Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacion

Construyendo juntos y juntas nuestra Facultad.
Lineas de gestion del primer semestre 2026

I — UNIVERSIDAD
I I ﬁ% DE LA REPUBLICA
I Iy URUGUAY



Estimada comunidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion:

Al cumplir los primeros nueve meses de gestion en el Decanato, compartimos
con ustedes este resumen de actividades institucionales. A través del esfuerzo
coordinado de estudiantes, docentes y personal TAS, egresados y egresadas,
hemos avanzado firmemente en la resolucion de problemas concretosy en la
proyeccion de nuestra institucion. A continuaciéon, compartimos un detalle de
los principales avances alcanzados y los proyectos que actualmente se en-
cuentran en marcha, estructurados bajo nuestros cuatro ejes fundamentales
de gestion: ensefanza, investigacion, extension y gestion y cogobierno.

Agradecemos profundamente el compromiso diario de los 6érdenes, de todos
quienes participan de las comisiones de cogobierno y de distintos espacios co-
lectivos. Su colaboracion permitira seguir avanzando en los desafios que proyec-
tamos. Este breve resumen reafirma que, aun en contextos complejos, el dialogo
respetuoso, el compromiso y el trabajo conjunto son el camino para continuar
haciendo de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Uni-
versidad de la Republica un referente académico e institucional para la defensa
irrestricta de la universidad publica, gratuita, autbnoma y cogobernada.

Sigamos construyendo en colectivo el futuro de nuestra Facultad.

Equipo de Decanato.



Eje 1: La enseinanza de las Humanidades

Nuestro compromiso se centra en diversificar las oportunidades de formacion,
asegurar la democratizacion educativa y mejorar la calidad de los procesos.

Acciones realizadas

* Consolidacion de Psicopedagogia: Se definid la estructura, oferta
académicay el pedido presupuestal para la Licenciatura en Psicope-
dagogia en coordinacion con ANEP y Facultad de Psicologia.

* Inclusién Educativa y Accesibilidad: Se implementaron adecuacio-
nes fisicas (compra y disponibilizacion de sillas adaptadas), y se apro-
bd en el Consejo y Claustro la propuesta del Ciclo Inicial Optativo (CIO
ASA EPL) para fortalecer la inclusion en el ambito de la ensenanza.
Asimismo, se duplicaron cursos con adecuaciones para EPL para am-
pliar el acceso educativo.

* Organizacion de horarios: Se definieron lineamientos claros para las
duplicaciones por diversificacion horaria, se confeccionaron nuevas
planillas de horarios de cursos para el semestre par de 2026 y se ela-
boraron insumos para discutir la implementacion de la politica de
turnos y duplicaciones en la FHCE.

* Evaluacion Curricular: Despacho de la Comision de Insercion Profe-
sional sobre el perfil de egreso de los planes de estudio.

* Llamados en efectividad: Se realizo |la apertura de 43 [lamados a con-
curso para atender las necesidades de ensenanza, de los cuales 29 se
encontraban vacantes y 14 ocupados interinamente.

* Posgrados: Se aprobaron las especializaciones en conjunto con ANEP
(Diploma en “Cuerpo, género y diversidad” y Diploma en “Convivencia
y Memoria”), y se aprobd una nueva organizacion académica y admi-
nistrativa de los posgrados.

* Evaluacion de planes de estudio: Cerramos la primera etapa de evalua-
cion de los planes de estudio e iniciamos una segunda etapa de revision,
en la que esperamos participen todos los érdenes. Disponible en: https:/
fhce.edu.uy/evaluacion-de-planes-de-estudio-de-grado-fhce/

®* Se aprobd la guia para el uso de inteligencia artificial en FHCE. Dis-
ponible en: https:/fhce.edu.uy/guia-para-el-uso-de-la-inteligencia-ar-
tificial-en-la-fhce/
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P royectos en proceso

* Seguimiento de la actividad de la FHCE en el interior y puesta en
marcha del Ciclo Inicial Optativo (ClIO) social en el CENUR Suroeste.

* Acompafamiento continuo a docentes y estudiantes en inclusion
educativa EPL, junto con el avance en sensibilizacion sobre inclusion.

* Mejoras técnicas y asesoramiento permanente sobre el Sistema de Ges-
tion Docente (SGD) para facilitar la aprobacion de programas de grado.

* Propuesta de un documento general de acuerdos pedagégicos, para
la organizacion de la ensefanzay el apoyo a las funciones sustantivas
de la Universidad.

Eje 2: Producir conocimiento en Humanidades

Avanzamos hacia el fortalecimiento de la carrera docente en todos los grados,
tendiente a propiciar condiciones adecuadas para las trayectorias profesiona-
les y fomentar la finalizacion de estudios de posgrado.

Buscamos fortalecer el desarrollo de |la investigacion nacional e interna-
cional, apoyando activamente las trayectorias de nuestras investigadoras y
nuestros investigadores.

Acciones realizadas

* Apoyo a la formacion superior: Se implementaron las prérrogas de
cargos con vencimiento que estén realizando estudios de posgrado,
en linea con el Estatuto del Personal Docente (EPD).

P royectos en proceso

* Carrera Docente y Dedicacion Total: Convocatoria activa a docentes
de alta dedicacion (EH) para promover su ingreso al Régimen de De-
dicacion Total (RDT) y fomentar la carrera docente.

* Oportunidades de ascenso de grado: Se dio continuidad a la politica
de oportunidades de ascenso de docentes grado 1 con adscripcion al
antiguo EPD identificando vacancias y creando nuevos cargos en las
Unidades Académicas. Se disend un instrumento especifico para que,
en una primera instancia, pudieran ascender de grado docentes grado
3y 4 que actualmente se encuentran sobrecalificados. Informacion dis-
ponible en: https:/fhce.edu.uy/desarrollo-de-la-carrera-docente/
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* Movilidad Académica: Apoyo continuo a docentes en sus procesos de
movilidad vinculados a proyectos de investigacion.

* Visibilidad de la investigacion: Reorganizacion y actualizacion de
la seccion de Investigacion de la web de la facultad para mejorar la
transparencia y accesibilidad de los datos. Disponible en: https://fhce.
edu.uy/investigacion-en-la-fhce/

* Fomento de la investigacion en todas las etapas formativas, asu-
miendo la centralidad de los programas de fomento de la investiga-
cion entre estudiantes (PAIE) y cargos en formacion (iniciacion).

* Actividades de biblioteca: talleres sobre CVUY y formas de referencia-
cion bibliografica.

Eje 3: Extension y relacionamiento con el medio

Entendemos la extension universitaria como el puente indispensable para el
didlogo permanente con los diversos colectivos e instituciones de la sociedad
y a la FHCE con la posibilidad de incidir en diversas agendas relevantes para el
futuro del pais.

Acciones realizadas

* Educaciéon Permanente: Aprobacion del nuevo plan de trabajo del
area para el periodo 2026-2028 elaborado por la nueva coordinadora,
Prof. Adj. Fernanda Diab.

* Vinculacion institucional: Renovacion y actualizacion de acuerdos
con la Intendencia de Montevideo (museos), el Ministerio de Educa-
ciony Cultura, el Instituto Vasco Etxepare, el Ministerio de Educacion,
Ciencia, Cultura y Deporte de la Republica de Armenia y la Asociacion
de Funcionarios de la Universidad del Trabajo del Uruguay (AFUTU).
Se completaron acuerdos con la Secretaria de Diversidad de la Inten-
dencia de Montevideo.

®* Convenio con el Ministerio de Turismo para pasantias estudiantiles y
trabajo conjunto con docentes de la Licenciatura en Turismo.

* Concrecion de un observatorio de politicas culturales entre el MEC y
el Area Social y Artistica.

* Difusion de criterios de extensidn universitaria: Promocion de la ex-
tension universitaria mediante la difusion de nuevos lineamientos ins-
titucionales. Disponible en: https://fhce.edu.uy/extension-en-la-fhce/

* Convocatoria a proyectos de extension de docentes, egresadas, egre-
sados y estudiantes (el llamado cerrd y la comision asesora falld).

131 FHCE


https://fhce.edu.uy/investigacion-en-la-fhce/ 
https://fhce.edu.uy/investigacion-en-la-fhce/ 
https://fhce.edu.uy/extension-en-la-fhce/

P royectos en proceso

* Convenios estratégicos: Lectorado de Italiano con la Embajada de
Italia y pasantias para estudiantes, egresados, egresadas e intérpretes
con Bienestar Universitario y ANEP; con Ministerio de Desarrollo So-
cial, con Ministerio de Educacion y Cultura para estudiantes de TUBI-
CU y con Asociacion Profundacion para las Ciencias Sociales. Avance
en la actualizacion del guion del Museo de la Memoria junto con la
Intendencia de Montevideo.

* Politicas Publicas y Memoria: Planificacion del lanzamiento del Pro-
grama Interdisciplinario de Politicas Publicas.

* Divulgacion y Convocatoria: Promocion del lamado activo a proyec-
tos de extension y preparacion de la participacion de la FHCE en el
evento Universidad de Puertas Abiertas 2026.

* Desarrollo de una convocatoria propia desde la Unidad de Extension.

* Ejecucion de proyectos seleccionados en la convocatoria de exten-
sion: Se desarrollara un proyecto de docentes y dos proyectos semille-
ro de extension estudiantil.

Eje 4: Gestion y cogobierno

Una gestion transparente y participativa es el pilar para sostener la convivencia
democratica y el cuidado de toda nuestra comunidad.

Acciones realizadas

* Perspectiva de Género: Aprobaciéon de la politica de género de la fa-
cultad e incorporacion de las sugerencias del Decanato al plan de ac-
cion. Disponible en: https://fhce.edu.uy/wp-content/uploads/2026/08/
Politica-de-equidad-de-genero-FHCE.pdf

®* Cuidado de la Comunidad: Implementacion de licencias de cuida-
dos, maternales y paternales; combate a toda forma de violencia,
acoso y discriminacion.

* Presupuesto y cargos: Consolidacion de la estructura presupuestal
de cargos docentes y continuidad de las reestructuras pendientes
para garantizar cargas horarias minimas de 20 horas.

* Convocatorias para proyectos de convivencia: Apertura de dos convo-
catorias anuales para la presentacion de proyectos de la comunidad de
la facultad. Disponible en: https://fhce.edu.uy/habitar-la-facultad-2026/

* Espacio de Cuidados: Continuidad en la coordinacion junto a la Fa-
cultad de Artes del espacio de cuidados en la Casa de Posgrados.
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* Coordinacién de la Mesa del Area Social y Artistica de la Universidad
de la Republica.

P royectos en proceso

* Perspectiva de género: Continuidad de las acciones de adhesion al
Modelo de Equidad con Calidad de Género, especialmente la finaliza-
cion del diagndstico organizacional y el proceso de elaboracion parti-
cipativa del Plan de Accion.

* Nueva Sede y proyecto de mudanza: Seguimiento de la construc-
cion de la nueva sede, planificacion participativa de la mudanza en su
etapa | para 2027 y coordinaciéon de la construccion de las siguientes
etapas (Il y lll) de la nueva sede junto con la Direccion General de Ar-
quitectura de la Universidad de |la Republica. EI 18/8, el CDC aprobd la
asignacion de 380.000.000 pesos para avances en las etapas Il y |l
de la nueva sede.

También contamos con 122.000.000 de pesos asignados para la re-
funcionalizacion del galpén de uso compartido entre FHCE y FArtes.
Se avanza en la comunicacion de los aspectos mas importantes del
proceso con el fin de promover la participacion. Informacion disponi-
ble en: https://fhce.edu.uy/nueva-sede/

* Reestructura de la Unidad de Medios Técnicos (UMTEC): Aprobacion
del nuevo equipo para la ampliacion del trabajo de cara a los desafios
de la nueva sede y permanencia en la sede de Avenida Uruguay y
avance en los llamados a personal especializado.

* Mejoras edilicias: Obras en el edificio actual en salones, porteria y vigi-
lancia que contribuiran al desarrollo de un futuro aulario polivalente.

* Estructura del Personal TAS: Elaboracion de un registro de personal
TAS y su correlato presupuestal.

* Gestion integral de residuos. Puesta en marcha de «Elegimos el am-
biente», nuevo sistema de recoleccion de residuos en conjunto con
los servicios del ASA.

* Diagndstico del ASA sobre recursos para atencion a tematicas de
salud mental y convivencia; preparacion de un convenio con FPSICO
para sensibilizacion en estas tematicas.

* Ceremonias de egreso: Planificacion y preparacion de ceremonias de
egreso 2024-2026 a realizarse en el mes de octubre de 2026.
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