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Antecedentes

El plan institucional de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion (FHCE) ha
identificado la insercion laboral de los perfiles de egreso como una inquietud central.

En la actualidad, el envio de CV es uno de los principales medios para conseguir trabajo, sin embargo,
para poder participar de procesos de seleccion se requiere que el documento cumpla con determinados
estandares que le permitan superar filtros Applicant Tracking Systems (ATS). Otra de las posibilidades
de insercion profesional es la gestion de proyectos de diferente indole (clubes de lectura, talleres y
actividades educativas para distintos publicos, entre otros), ya sea para instituciones publicas o
privadas.

La presentacion eficaz de estos proyectos exige la consideracion de diferentes plazos y tipos de
documentacion y a tal fin es imprescindible conocer conceptos de comunicacion organizacional y tipos
de publico, asi como plataformas digitales de gestion (por ejemplo: Notion o Trello).

Fundamentacion

El curso aborda la necesidad de traducir las habilidades criticas, analiticas y comunicativas
excepcionales de las egresadas de Humanidades a un lenguaje que aporte valor a la sociedad
contemporanea. Se entiende que en la medida de que varios perfiles de humanidades logren presentarse
con €xito a proyectos y programas, esto abrira la puerta para que mas profesionales y mas generaciones
puedan conseguirlo, redundando en mayor visibilidad para la comunidad académica y mejora de la
insercion laboral del colectivo.

Breve justificacion de por qué es un curso o actividad de Educacion Permanente

Esta actividad de Educacion Permanente se justifica por su enfoque en la insercion profesional.
Responde a la demanda institucional y comunitaria de potenciar la visibilidad y mejorar la insercion
laboral de las personas egresadas.

Al proporcionar herramientas concretas para la postulacion laboral y la presentacion de proyectos, el
curso actiia como un laboratorio para pensar y adelantar escenarios, practicar habilidades y
problematizar la visibilidad profesional, en pos del acceso a oportunidades de empleo y colaboraciones
intersectoriales.

En principio, este curso estd disefiado para egresades de la FHCE, ya que el foco temaético principal es
la insercion laboral de estos perfiles.

No obstante, dada la relevancia de mejorar la insercién profesional y ampliar las oportunidades, hemos

considerado la posibilidad de abrirlo a un publico mds amplio. El curso serd de gran utilidad para:
estudiantes avanzadxs de la FHCE; docentes y funcionarixs de la facultad y cualquier persona

interesada en la tematica, sin necesidad de haber egresado de nuestra institucion.



Metodologia didactica

Por sus contenidos y objetivos, la metodologia es eminentemente practica, analitica, pero basada en la
historia de vida (CV), la revalorizacion de aptitudes académicas y profesionales y el trabajo en
proyectos.

Forma de evaluacion (describa)

La aprobacion del curso se determinard a partir de la presentacion y validacion de un Trabajo Final
Aplicado que demuestre la asimilacion e implementacion de los contenidos desarrollados a lo largo de
los modulos. La modalidad de evaluacion es practica-conceptual y requiere la entrega de dos
componentes esenciales

Componentes de la Evaluacion

1. CV u hoja de vida optimizada: El/la participante deberd presentar su curriculum
completamente optimizado, que refleje de manera estratégica y profesional su propuesta de
valor tinica profesional. La optimizacidon debera incluir:

o Fotografia profesional y titular estratégico.
o Resumen profesional que destaque las competencias criticas, analiticas y comunicativas.
o Experiencia y formacion relevante traducida al lenguaje del ecosistema digital.

2. Proyecto cultural con foco en humanidades: El/la participante debera disefiar un proyecto
o propuesta cultural para ser presentado ante una institucion (real o ficticia). Este plan debe
especificar:

o Recursos humanos y materiales a utilizarse en el taller o actividad, con un estimado de
gastos necesarios y seguimientos de plazos posteriores a la presentacion.

o Lineas de contenidos y objetivos para el publico que recibira el taller que debera
incluir un cronograma de actividades y mecanismos de evaluacion estilo encuesta, que
permitan recabar las opiniones de la poblacién meta, sus necesidades y oportunidades de
mejora para futuras postulaciones.

Criterio de aprobacion

Se considerara aprobado el curso si el Trabajo Final Aplicado (TFA) es presentado segtn los
lineamientos establecidos, de forma tal que evidencie el dominio de las herramientas para la
presentacion en plazos y seguimiento administrativo.

Conocimientos previos requeridos/recomendables
(si corresponde):



Manejo digital basico: Se requiere que el/la participante posea conocimientos minimos del entorno
digital. Esto comprende: enviar y recibir emails, manejo de procesador de textos o presentaciones
(estilo Powerpoint) basico.

Cuenta de correo electronico activa y vigente: Disponer de una cuenta de correo electronico
funcional, ya que sera necesaria para la creacion y gestion inicial de la cuentas de Notion o Trello
durante el curso.

Objetivos

Este programa busca dotar a los participantes de las herramientas necesarias para:

- Comunicar el valor unico que aportan las Humanidades al mercado laboral.

- Construir una narrativa profesional solida y auténtica en la presentacion de proyectos.

- Amplificar su impacto profesional sin renunciar a la identidad critica que caracteriza a la
Facultad.

Contenidos

A continuacion, se describe el contenido de cada mddulo, asi como lo que se espera obtener al finalizar
cada uno de ellos.

| 1) Moédulo 1: Curriculum 6 hs

Exploracion de la hoja de vida y partes (fotografia profesional, titular estratégico, redaccion de un
resumen que destaque las competencias humanisticas y la experiencia relevante). Revision de
tipografia y tipos de plantilla para que superen con éxito los filtros ATS. Redaccion de una carta de
presentacion que destaque el trayecto profesional. Marca personal y voz de marca. Nociones sobre
LinkedIn y portafolios profesionales.

Producto de este médulo: una hoja de vida optimizada y clara.

| 2) Moédulo 2: Postulacion a empleo de manera eficaz 4 hs

Objetivos profesionales (esquema SMART). Definicion de la propuesta de valor personal. Articulacion
auténtica de los conocimientos humanisticos como diferenciador en el mercado. Prospeccion de
contactos, grupos, instituciones y empresas. Prospeccion de organizaciones y postulacion (incluyendo
la postulacion espontanea). Protocolo para solicitudes de conexion con profesionales, académicos y
espacios de decision. Desarrollo de la conversacion significativa y el seguimiento de contactos.

Producto de este médulo: hoja de ruta con ideas, contactos y posibles cronogramas.

| 3) Moédulo 3: El proyecto cultural 4 hs

Qué es y qué no es un proyecto cultural. Emprender en cultura, proyectos culturales, espacios. Publicos
y comunicacion.

Producto de este modulo: deteccion de al menos tres proyectos y sus elementos (mediante buscadores
en navegadores o en territorio). Definicion de publicos.



[4) Modulo 4: De la idea a la accion 6hs

Proyectos culturales, estilo del emprendedor en cultura, investigacion de mercado con foco en la zona
de influencia. Disefio de proyecto, cronograma, postulaciones, seguimiento, requisitos, recursos
humanos y materiales (calculo estimado), mecanismos de evaluacién y sondeo de opinidn del publico
meta. Suite de Notion y Trello para el seguimiento y ejecucion de proyectos.

Producto de este modulo: proyecto cultural con foco en humanidades en condiciones de ser
presentado ante una institucion real o ficticia.



Bibliografia basica: (incluir unicamente diez entradas)

El resto de la bibliografia se indicara en clase.
Se recomendaran otros materiales audiovisuales en clase.
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