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Antecedentes

El plan institucional de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion (FHCE) ha
identificado la insercion laboral de los perfiles de egreso como una inquietud central. Si bien el valor
que aportan las profesionales de las Humanidades es fundamental, no siempre se visibiliza con el
impacto que merece en el entorno digital.

Actualmente, existe una sensibilidad en la FHCE hacia el mundo digital, que a menudo se percibe
como frio y excluyente.

No obstante, profesionales de otras instituciones académicas y culturales estan utilizando plataformas
como LinkedIn para establecer su imagen online y conectar con espacios de decision relevantes.

Fundamentacion

El curso aborda la necesidad de traducir las habilidades criticas, analiticas y comunicativas
excepcionales de las egresadas de Humanidades a un lenguaje que resuene en el ecosistema profesional
digital contemporaneo. Mas del 70 % de las instituciones académicas y culturales buscan perfiles
profesionales en LinkedIn antes de contactar colaboradores, lo que convierte a la plataforma en un
espacio clave para la visibilidad académica y las conexiones estratégicas.

Breve justificacion de por qué es un curso o actividad de Educacion Permanente

Esta actividad de Educacion Permanente se justifica por su enfoque en la insercion profesional.
Responde a la demanda institucional y comunitaria de potenciar la visibilidad y mejorar la insercion
laboral de las personas egresadas.

Al proporcionar estrategias concretas de marca personal y networking en LinkedIn, el curso actiia como
un espacio para incorporar herramientas, practicar habilidades y problematizar la visibilidad
profesional, en pos del acceso a oportunidades laborales y colaboraciones intersectoriales.

En principio, este cur t4 disefiado para egresa la FHCE, ya que el foco tematico principal es
la insercion laboral de estos perfiles.

No obstante, dada la relevancia de mejorar la imagen profesional y ampliar las oportunidades, hemos

considerado la posibilidad de abrirlo a un publico mas amplio. El curso sera de gran utilidad para:
estudiantes avanzadxs de la FHCE; docentes y funcionarixs de la facultad y cualquier persona

interesada en la tematica, sin necesidad de haber egresado de nuestra institucion.

Metodologia didactica

Por sus contenidos y objetivos, la metodologia es eminentemente practica, analitica, pero basada en la
historia de vida (CV) y la revalorizacion de aptitudes académicas y profesionales.

Forma de evaluacion (describa)

La aprobacion del curso se determinara a partir de la presentacion y validacion de un Trabajo Final
Aplicado que demuestre la asimilacion e implementacion de los contenidos desarrollados a lo largo de



los modulos. La modalidad de evaluacion es practica-conceptual y requiere la entrega de dos
componentes esenciales

Componentes de la Evaluacion

1. Perfil de LinkedIn optimizado: El/la participante debera presentar su perfil de LinkedIn
completamente optimizado, que refleje de manera estratégica y profesional su propuesta de
valor unica profesional. La optimizacion debera incluir:

o Fotografia profesional y titular estratégico.
o Resumen profesional que destaque las competencias criticas, analiticas y comunicativas.
o Experiencia y formacion relevante traducida al lenguaje del ecosistema digital.

2. Plan estratégico de contenido y networking (bimestral): El/la participante debera disefiar
un plan de publicaciones y conexion para un periodo de dos (2) meses. Este plan debe
especificar:

o Temas o lineas de contenido a compartir para posicionarse como referente en su area.

o Estrategias de networking dirigidas a conectar con profesionales, académicos o
espacios de decision relevantes para su desarrollo profesional.

Criterio de aprobacion

Se considerara aprobado el curso si el Trabajo Final Aplicado (TFA) es presentado segun los
lineamientos establecidos, de forma tal que evidencie el dominio de las herramientas para la narrativa
profesional y la visibilidad en el mundo digital.

Conocimientos previos requeridos/recomendables
(si corresponde):

Manejo digital basico: Se requiere que el/la participante posea conocimientos minimos del entorno
digital. Esto comprende: enviar y recibir emails, manejo de procesador de textos o presentaciones
(estilo Powerpoint) basico.

Cuenta de correo electronico activa y vigente: Disponer de una cuenta de correo electronico
funcional, ya que sera necesaria para la creacion y gestion inicial de la cuenta de LinkedIn y para la
comunicacion durante el curso.

Objetivos

Este programa busca dotar a los participantes de las herramientas necesarias para:

- Comunicar el valor tnico que aportan las Humanidades al mercado laboral.

- Construir una narrativa profesional sélida y auténtica en el entorno digital.

- Amplificar su impacto profesional sin renunciar a la identidad critica que caracteriza a la
Facultad.



Contenidos

A continuacion, se describe el contenido de cada modulo, asi como lo que se espera obtener al finalizar
cada uno de ellos.

| 1) Modulo 1: Marca personal y propuesta de valor tinica 6 hs

Marca personal: concepto. Objetivos profesionales (esquema SMART). Mi cliente ideal: buyer persona.
Definicion de la propuesta de valor personal. Personal branding: colorimetria, tipografia. Articulacion
auténtica de los conocimientos humanisticos como diferenciador en el mercado. IKIGAI y modelo
CANVAS. ;Qué redes son beneficiosas para mis objetivos? Lenguaje de cada red social.

Producto de este moédulo: una hoja de ruta con objetivos para usar las redes.

| 2) Médulo 2: Construccion del perfil de LinkedIn efectivo 4 hs

Elementos clave del perfil: fotografia profesional y titular estratégico. Redaccion de un resumen que
destaque las competencias humanisticas y la experiencia relevante. Prospeccion de contactos, grupos,
instituciones y empresas.

Producto de este mdédulo: perfil de LinkedIn activo y con informacidn profesional ingresada.

| 3) Moédulo 3: Estrategias de networking y conexiones estratégicas 4 hs

Protocolo para solicitudes de conexion con profesionales, académicos y espacios de decision.
Desarrollo de la conversacion significativa y el seguimiento de contactos.
[También se trabajara el networking presencial con una breve dinamica grupal].

Producto de este modulo: generar al menos tres conversaciones (mediante mensaje interno o
comentarios) con colegas o referentes del sector.

| 4) Médulo 4: Contenido, visibilidad y posicionamiento de referente 6hs

Pilares de contenido para generar conversaciones y valor en el sector. Newsletters, publicaciones,
videos, blogs.

Producto de este modulo: calendario de dos meses de contenidos para publicar.
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