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Res. N° 38 de C.D.C. de 12/111/1991 - D.O. 8/1V/1991
Modificado por Res. N° 6 de C.D.C. de 21/XIl/1999 — Dist. 297/99 — D.O. 21/1/2000

ESTATUTO DE LOS FUNCIONARIOS
QUE DESEMPENAN TAREAS QUE REQUIEREN
RENOVACION PERMANENTE DE CONOCIMIENTOS

Articulo 1°.- La aspiracién a la designacion inicial para ocupar en efectividad, cargos cuyas
funciones requieran renovacion permanente de conocimientos es libre y abierta a todos los ciudadanos
que reunan los requisitos establecidos en las bases del lamado respectivo.

La provision del cargo se hara mediante llamado publico a aspiraciones, con presentacion de méritos y
eventualmente, mediante concurso de méritos y pruebas, de acuerdo a lo establecido en el presente
estatuto y la correspondiente reglamentacion.

Para ocupar un cargo se requerira poseer capacidad probada e idoneidad moral.

Art. 2°.- El Consejo Directivo Central iniciara los tramites para la provision inicial mediante un
llamado a aspiraciones, con un plazo no menor de sesenta dias para la presentacion de las mismas,
especificandose las condiciones requeridas para el desempefio del cargo y las bases respectivas.

Art.3°.- Vencido el plazo de presentacion, el Consejo Directivo Central dispondra de tres meses
para el estudio y resolucién del llamado a aspiraciones.

Art.4°.- Concluidas las deliberaciones que podran realizarse en Comisién General, se procedera,
en sesion publica a la votacién nominal y fundada sobre las aspiraciones presentadas. Unicamente no se
procedera a tal votacion si antes de iniciarse la misma, el Consejo resuelve con el voto conforme de tres
quintos de los componentes, la realizacion de un concurso. En la votaciéon sobre las aspiraciones
presentadas, los fundamentos de voto sélo podran referirse, en forma individual o comparativa a las
condiciones especificadas en el articulo 1° y en las bases respectivas.

Votaran por la designacién de uno de los aspirantes quienes consideren que ese aspirante posee las
condiciones especificadas en el articulo 1° y en las bases respectivas y que reine méritos francamente
suficientes asi como francamente superiores a los demas, si los hubiera. Los demas integrantes del
Consejo deberan votar por el concurso.

Cuando concluida la votacion, los votos por la designacion de un mimo aspirante hayan alcanzado los
tres quintos de componentes del CDC, el aspirante quedara designado directamente para ocupar el
cargo.

Cuando ninguno de los aspirantes logre esa mayoria, quedara decretada la provisiéon por concurso de
méritos y pruebas.

La resolucion resultante de la votacion sobre las aspiraciones presentadas no podra ser reconsiderada,
sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder y la eventual anulacion administrativa.

Art.5°.- En ese caso que quedara decretada la provisién por concurso de méritos y pruebas, el
Consejo Directivo Central resolvera si dicho concurso sera:

a) Limitado a todos o parte de los aspirantes presentados, que posean méritos francamente
superiores a los de los demas, mediante el voto conforme de la mayoria absoluta de componentes.

b) Abierto, mediante el voto conforme de la mayoria de presentes.

Art. 6°.- El limite de edad maximo sera de 70 afnos para ocupar cargos efectivos o interinos o
prestar funciones que impliquen renovacidon permanente de conocimientos. Los funcionarios que
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alcancen ese limite cesaran en sus cargos el 31 de diciembre del afio en que cumplen esa edad.

En casos excepcionales se podra prorrogar el retiro obligatorio por la edad establecida en el
inciso anterior, siempre que se configuren razones de interés de la Institucidon y que a instancias del
Consejo o Comision Directiva en la que se desempeiia el funcionario, el Consejo Directivo Central dicte
resoluciéon debidamente fundada en tal extremo, la que debera contar con el voto conforme de 2/3 de sus
integrantes. Las prérrogas del cese obligatorio por causal edad no podran exceder en total los seis afnos
de alcanzada la edad de 70 afos. En cualquier caso, las prorrogas estaran condicionadas a que la
persona mantenga su cargo ya sea por designacion inicial o renovacion.

Articulo agregado por Res. N° 62 del CDC del 19/1X/2023 - Dist. 840.23 — DO 02/X/2023
Se renumeran los siguientes articulos

Art.7°.- La reglamentacion dictada por el Consejo Directivo Central determinara la forma y
condiciones de renovacién de estos cargos.

Art. 8°- En casos excepcionales, podra contratarse a personas que posean capacidad probada e
idoneidad moral para desempenar transitoriamente funciones que requieran renovacion permanente de
conocimientos. En estos casos se determinara en la contratacion respectiva las funciones que se
cumpliran y la equivalencia a un grado del escalafén R a fin de fijar la remuneracion correspondiente. La
contratacion no podra exceder el plazo de un afio, pudiendo renovarse por dos periodos mas, hasta
completar un maximo de tres afios.

Articulo incorporado por Res. N° 4 de C.D.C. de 18/VI111/2020 — Dist. 532/20 — D.O. 24/VI1il/2020

Disposicién transitoria

En el marco del proceso de adecuaciéon de cargos previsto en el Titulo | del Estatuto del Personal
Docente aprobado con fecha 30-XI-2019, cuando el perfil del cargo lo amerite y asi lo haya declarado el
Consejo Directivo Central conforme al articulo 3° del Estatuto de los Funcionarios No Docentes de la
Universidad de la Republica, podra designarse directamente con caracter efectivo en un cargo cuyas
funciones requieran renovacién permanente de conocimientos, a personas que a la fecha de vigencia
general del Titulo | del Estatuto del Personal Docente, ocupen cargos docentes efectivos que no cumplan
con las condiciones del articulo 4° de dicha norma. Los plazos de designacion inicial y renovacion seran
los previstos en el Reglamento para la provisidbn y renovacién de cargos que requieren renovacion
permanente de conocimientos.

El inciso anterior sera aplicable también a docentes interinos o contratados, que cumplan con las
condiciones temporales antes establecidas, siempre que su ingreso al cargo docente sea consecuencia
de un procedimiento abierto de seleccion. La designacion en estos casos serd siempre en caracter
interino, sin perjuicio del inicio de los tramites para la provision en efectividad de acuerdo a lo previsto en
el presente Estatuto, si asi se dispone.

A fin de determinar el grado que corresponda dentro del escalafon R, se tomara en cuenta el perfil del
cargo correspondiente.
Disposicion incorporada por Res. N° 4 de C.D.C. de 18/VIIl/2020 — Dist. 532/20 — D.O. 24/VIil/2020

Disposicion transitoria

El limite de edad maximo establecido por el articulo 6 del presente Estatuto regira a partir del dia
siguiente a la publicacién en el Diario Oficial de la resolucién que con valor y fuerza de Estatuto lo
aprueba.

Para aquellos funcionarios que hayan tomado posesion de sus respectivos cargos o funciones de
renovacion permanente de conocimientos técnicos con fecha anterior a la entrada en vigencia de la
disposicion estatutaria que prevé el cese por limite de edad (art. 6) y que al cumplir los setenta afios
cuenten con causal jubilatoria, el cese obligatorio se postergara por dos afos, siempre que la persona
mantenga su cargo ya sea por designacion inicial o renovacion.

Para aquellos postulantes a llamados para la provision de cargos o funciones de renovacion permanente
de conocimientos y que integren listas de prelacion que fueren aprobadas con fecha previa a la entrada
en vigencia de la disposicion estatutaria que prevé el cese por limite de edad (art. 6) y que al cumplir los
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setenta afios cuenten con causal jubilatoria, el cese obligatorio también se postergara por dos afios. Esa
postergacion estara condicionada a que la persona mantenga su cargo ya sea por designacion inicial o
por renovacion.

Cuando en los casos sefialados en los dos incisos precedentes las personas no cuenten con causal
jubilatoria al momento de cumplir los setenta afios de edad, se postergara el cese obligatorio por edad
hasta obtenerla. Esa postergacion estara condicionada a que la persona mantenga su cargo por
designacion inicial o por renovacion.

Disposicion establecida por Res. N° 62 del CDC del 19/1X/2023 — Disp. 840.23 — DO 02/X/2023

XXXXXXXXX

TEXTO ORIGINAL

Res. N°38 12/111/1991 del CED - D.O. 8/IV/1991
ESTATUTO DE LOS FUNCIONARIOS
QUE DESEMPENAN TAREAS QUE REQUIEREN
RENOVACION PERMANENTE DE CONOCIMIENTOS

Articulo 1°.- La aspiracion a la designacion inicial para ocupar en efectividad, cargos cuyas funciones requieran
renovacion permanente de conocimientos es libre y abierta a todos los ciudadanos que reunan los requisitos establecidos en las
bases del llamado respectivo. La provision del cargo se hara mediante llamado publico a aspiraciones, con presentacion de
méritos e ideas de organizacion y desarrollo de la dependencia de que se trate y, eventualmente, mediante concurso de méritos y
pruebas, de acuerdo a lo establecido en el presente estatuto y la correspondiente reglamentacion.

Art. 2°.- El Consejo Directivo Central iniciara los tramites para la provisién inicial mediante un llamado a aspiraciones,
con un plazo no menor de 60 dias para la presentacion de las mismas, especificandose las condiciones requeridas para el
desempenio del cargo y las bases respectivas.

Art.3°.- Vencido el plazo de presentacion, el Consejo Directivo Central dispondra de dos meses para el estudio y
resolucién del llamado a aspiraciones.

Art.4°.- El Consejo Directivo Central, por el voto conforme de los tres quintos de componentes y de manera fundada,
designara en forma directa al aspirante que obtenga como minimo el sesenta por ciento del puntaje total y posea idoneidad moral
para el desempefio del cargo. En caso que se hubiere presentado mas de un aspirante, el puntaje del candidato a ser designado
en forma directa deberd ademas superar en 15% el puntaje maximo obtenido por quien o quienes habiendo alcanzado el minimo
sefialado, siguieren en el orden respectivo.

Texto dado por Res. N°14 del CDC de fecha 27/VI1/1995 - D.O. 14/VIl/1995

Texto anterior: Art.4°. -El Consejo Directivo Central, por el voto conforme de los tres quintos de componentes y de manera fundada, designara en
forma directa al aspirante que obtenga como minimo el sesenta por ciento del puntaje total y posea idoneidad moral para el desempefio del cargo. En
caso que se hubiere presentado mas de un aspirante, el puntaje del candidato a ser designado en forma directa debera ademas superar en 15% el
puntaje obtenido por quien o quienes habiendo alcanzado el minimo sefialado, siguieren en el orden respectivo.

La exclusién de un aspirante por falta de idoneidad moral, debera realizarse en forma previa mediante votacién publica, nominal y fundada.
Resolucion N°57 del CDC de fecha 13/9/94
Establecer como interpretacion legitima del art.4 del Estatuto de los funcionarios que desempefian tareas que requieren
renovacion permanente de conocimientos de 12 de marzo de 1991, que el 15% del puntaje a ser superado se establecera a partir
del maximo puntaje obtenido, alcanzando hasta a quienes habiendo obtenido el minimo necesario le sigan en el orden respectivo.

Art.5°. -Cuando ninguno de los aspirantes alcance los puntajes requeridos para la designacion directa, quedara decretada la
provisién por concurso de méritos y pruebas.

En ese caso, el Consejo Directivo Central resolvera si dicho concurso sera:

a) limitado a todos o parte de los aspirantes presentados y que hubieren obtenido por lo menos el 60% de la totalidad del
puntaje, mediante el voto conforme de la mayoria absoluta de componentes;

b) abierto, mediante el voto conforme de la mayoria de presentes.
Art.6°. -Para ser renovado en el cargo se requerira que el titular obtenga, a juicio de la mayoria absoluta de componentes del

Consejo Directivo Central, al menos el 60% del puntaje total y el 40% del correspondiente a cada item del régimen de evaluacion
de actividades (arts.14 a 16 del "Reglamento para la Provision de Cargos que requieren Renovacion Permanente de
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Conocimientos").



