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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Carrera: Todas

Unidad curricular: Introduccion a la Evaluacion institucional. Las tensiones entre
estandares y especificidades.

Area Tematica: Electiva

Semestre: Impar

La unidad curricular corresponde al primer semestre de la carrera segin trayectoria sugerida por el plan
de estudios: NO

Cargo Nombre Departamento/Seccién
Responsable del Unidad de Evaluacién
curso Prof. Ad;. Eugenia Sotelo Rico Institucional y
Prospectiva
Encargado del Unidad de Evaluacion
curso Prof. Ad;. Eugenia Sotelo Rico Institucional y
Prospectiva
Ayudante Gianela Turnes Unidad de~Apoyo ala
Ensenanza
Otros participantes Unidad de Evaluacion
del curso Asistente Nicolas Bermudez Institucional y
Prospectiva

El total de Créditos corresponde a:
Carga horaria presencial | 32 horas

Trabajos domiciliarios Sl
Plataforma EVA Sl
Trabajos de campo NO
Monografia NO

Otros (describir)
TOTAL DE CREDITOS 6

| Permite exoneracién | SI




Propuesta metodoldgica del curso: (Deje la opcion_que corresponda)

Tedrico - practico

Asistencia
obligatoria

SI*

* al menos al 75% de las clases efectivamente dictadas (Art. 6 del Reglamento de

estudios de grado de la FHCE)

Unidad curricular ofertada
como electiva para otros
servicios universitarios

Sl

Cupos, servicios y
condiciones: 10

Forma de evaluacién (describa) y Modalidad (presencial, virtual u otros):

Modalidad: presencial, una vez por semana, de 2 horas de duracién.

Durante las clases se abordaran aspectos conceptuales y metodolégicos de cada tema, que
posteriormente se tendrédn en cuenta para analizar casos reales.

Se utilizara el EVA como repositorio de la bibliografia y materiales en general, para la
comunicacién entre docentes y estudiantes, asi como también para la entrega y devolucion de
los trabajos de evaluacion.

Evaluacidén: se realizara un primer parcial sobre los contenidos del curso vistos hasta el
momento; en la segunda mitad del semestre se propondran actividades domiciliarias, a partir
de la lectura de la bibliografia sugerida y de los casos analizados en clase. Para la calificacion
final se tendrd en cuenta la participacion pertinente durante el semestre.

Una calificacion final de Aceptable o superior implicara la aprobacion del curso. Una calificacion
final de Insuficiente o Muy insuficiente implicara la no aprobacién del curso, y conducira a la
necesidad de repetir el curso. (Art. 7 Reglamento de estudios de grado de la FHCE)

Para aprobar la unidad curricular, segun el Art. 8 Reglamento de estudios de grado de la
FHCE, hay dos posibilidades:
(a) Aprobacion directa. Quien obtenga una calificacion final de Aceptable o superior en el
conjunto de las actividades de evaluacion realizadas durante el curso, obtendrd la
exoneracion de cualquier otro tipo de evaluacion y aprobara con dicha calificacion.

(b) Aprobacion por evaluacion final. Quien no logre la aprobacion directa (a), podra realizar
una actividad de evaluacion final y debera alcanzar una calificacion minima de Aceptable
para aprobar la unidad curricular.

Quien no alcance la calificacion minima requerida (Aceptable) en una sola de las evaluaciones
durante el curso, ya sea para su aprobacion directa o para ganar el derecho a aprobar
mediante una evaluacion final, tendra derecho a la realizacion de una prueba de recuperacion,
gue sustituira a la referida instancia de evaluacion.



Conocimientos previos requeridos/recomendables (si corresponde):

Se recomienda haber cursado al menos cuatro semestres de una carrera de la Udelar o tener
conocimientos generales sobre el funcionamiento de la Universidad de la Republica (principios
de autonomia, cogobierno, y funciones de ensefianza, investigacion y extension)

Objetivos:

Objetivo general: presentar y debatir aspectos en relacion a los procesos de evaluacion
institucional, a su potencial como insumo para definir y desarrollar politicas ajustadas a la Ley
organica n° 12.549, que trasciendan concepciones utilitaristas o de validacion burocratica, e
incorporen perspectivas criticas al uso descontextualizado de estandares que no incorporan
adecuadamente las especificidades institucionales.

Objetivos especificos:
1. Presentar y analizar criticamente las diferentes concepciones y metodologias para la
evaluacion institucional.
2. Debatir sobre las herramientas de evaluacion institucional disponibles y aplicables en
contexto dentro y fuera de la Udelar
3. Aportar a la formacion en integralidad, en particular en la articulacion entre la
investigacion y la evaluacion.

Contenidos:

Modulo 1: Evaluacion institucional
1. Perspectivas conceptuales y multiples objetivos
2. Evaluacién institucional en la Udelar: definicion y etapas
3. Fuentes de datos en Udelar y en FHCE, instrumentos y mecanismos de relevamiento,
importancia de articular la informacion cualitativa con la cuantitativa

Mdédulo 2: Evaluacion de planes de estudio y programas de formacién
1. Seguimiento de planes de estudio y programas de formacion
2. Evaluacién de planes de estudio y programas de formacion como actividad de
investigacion.
3. Evaluacion de los aprendizajes

Mdédulo 3: Tensiones entre las tendencias de regulaciéon externa y la normativa organica
de la Udelar
1. La metaevaluacién como metodologia de proteccién identitaria
2. Las ventajas y los desafios de la evaluacion participativa
3. Modalidades de evaluacién donde se identifican las tensiones: de aprendizajes, docente,
de proyectos, externa.



Bibliografia basica: (incluir inicamente diez entradas)

El resto de la bibliografia se indicara en clase.
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