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Res. N° 4 del CDA del 10/1X/2024 - Dist. 1009.24 — DO 18/1X/2024

REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE DE LA ]
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Art. 1° - El Consejo de la Facultad al considerar la reeleccion de los cargos docentes en efectividad tomara
en cuenta: el informe presentado por el docente, la sintesis de las evaluaciones estudiantiles, los informes
sobre el desempefio del docente que emitiran la Comisiéon Directiva de la Unidad Académica
correspondiente y la Comision de Evaluacion Docente y el Plan de Trabajo acordado con el docente en
oportunidad de tomar posesion en el cargo. Procedera de acuerdo a lo dispuesto en los arts. 37, 38 y 39 del
Estatuto del Personal Docente (EPD).

La Comision de Evaluacion Docente a que refiere el inciso anterior tendra entre sus potestades las
siguientes:

a) propiciar el debate institucional y la generacion de propuestas de mejora de los procesos de evaluacion
del desempefno docente, en consonancia con lo establecido en el EPD y en las reglamentaciones de la
Facultad;

b) asesorar al Consejo de Facultad en todo lo atinente a los procesos de evaluacion docente, asegurando
una valoracion integral de lo realizado con relacion a las diversas funciones universitarias definidas en los
articulos 1y 2 del EPD.

Dicha Comisién estara integrada por tres docentes, dos egresados y dos estudiantes en caracter de
miembros titulares, con sus respectivos alternos, designados por el Consejo de la Facultad a propuesta de
los érdenes.

Todos los informes tendran en cuenta las responsabilidades docentes de acuerdo al grado, la carga horaria
y el plan de trabajo aprobado, si corresponde.

Se deben ponderar también las circunstancias especiales que pudiesen haber afectado el desempefo
docente tales como la maternidad, la paternidad y la enfermedad (Art. 62 EPD).

Art. 2° - El docente sera notificado cuando resten siete meses para el vencimiento de su cargo. A partir de la
fecha de notificacion dispondra de un plazo de dos meses para informar sobre la actividad desarrollada en
el periodo de acuerdo a su Plan de Trabajo.

Art. 3° - La Comision Directiva de la Unidad Académica en la que el docente se desempefa informara sobre
su actuacioén en el plazo de diez dias habiles de recibido el informe del docente. Considerara el desempefio
del docente y tendra en cuenta su participacion en las actividades del Servicio y estimara la contribucion del
docente al desarrollo del area de conocimiento de la unidad académica durante el periodo evaluado.

El informe debera dar cuenta del desempefio docente en las funciones universitarias establecidas en los
articulos 1y 2 del EPD en lo que corresponda. Debera expresar en forma fundada si estima aconsejable la
reeleccion del docente y, en caso afirmativo, la cantidad de afos.

Art. 4° - Al final de cada unidad curricular, los estudiantes que estén cursando responderan a un
cuestionario elaborado por la Unidad de Apoyo a la Ensefianza y aprobado por el Consejo, sobre el
desempeno de los docentes que hayan participado del dictado de dicha unidad curricular.

El cuestionario versara sobre el grado de desarrollo del programa, la calidad de la comunicacion de los
contenidos, la promocion de la participacion estudiantil en sus distintos aspectos (debiendo tomarse en
consideracion a estos efectos la naturaleza del curso), el asesoramiento que haya prestado a los
estudiantes para el cumplimiento de las exigencias del curso, las instancias de devolucion de las
evaluaciones y la asiduidad y puntuali- dad del docente, de acuerdo al grado de responsabilidad en el curso.

De la evaluacion estudiantil correspondiente a cada unidad se hara una sintesis objetiva de los resultados
para proceder a su estimacién conjunta con todas las evaluaciones del periodo en oportunidad de
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considerarse la reelecciéon. Una copia de la sintesis de las evaluaciones del curso se entregara al docente y
otra a la Comisién de Carrera respectiva.

Art. 5° - Con estos informes el expediente pasara a consideracion de la Comision de Evaluacion Docente, la
cual informara en el término de treinta dias sobre el desempefio del evaluado en las tareas de ensefanza,
investigacioén, extension y otras funciones, cuando corresponda.

En cuanto a la evaluaciéon sobre la funcion de Ensenanza, el informe contendra, ademas de las
consideraciones que se estimen pertinentes sobre el desempeno del docente una valoracion a partir de la
sintesis de las evaluaciones estudiantiles de las unidades curriculares dictadas por el docente durante el
periodo.

En cuanto a la evaluacion sobre la funcion de Investigacion, se tomara particularmente en cuenta la calidad
de la produccién académica desarrollada en el periodo asi como toda circunstancia que pudiera haber
afectado el desarrollo de las tareas de investigacion. Al estimar la investigacion, la Comisién ponderara la
tarea realizada en relacion con el grado de desarrollo general que la respectiva unidad académica tiene en
la materia y la proporcion del tiempo de la carga horaria del docente destinada a las otras funciones
universitarias.

En cuanto a la funcién de Extension se ponderaran las actividades de extension y relacionamiento con el
medio teniendo en cuenta el grado de desarrollo de esta funcion en la respectiva Unidad Académica y la
proporcion del tiempo de la carga horaria del docente destinada a las otras funciones universitarias. Se
valorara particularmente el desarrollo de proyectos de extensién, espacios de formacioén integral y otras
actividades en el medio.

En cuanto a la evaluacion de otras funciones docentes (Art. 2 del EPD), se tomaran en cuenta las
responsabilidades asumidas, asi como los elementos de valoracion que estén a disposicion de la Comision.

Art. 6° - De todo lo informado se dara vista al docente por diez dias habiles. Este podra expresar entonces
las consideraciones que estime del caso. Vencido dicho término el expediente sera elevado al Consejo de la
Facultad para proceder de acuerdo a lo referido en el articulo 1° de este Reglamento.

Art. 7° - En oportunidad de considerar la proérroga de los docentes interinos, éstos seran notificados del
vencimiento con tres meses de antelacion. El docente tendra un plazo de un mes a partir de la fecha de
notificacién para entregar su informe de las actividades desarrolladas en el periodo . Las actuaciones
pasaran a informe de la Comision de Evaluacion Docente, la cual en un plazo de quince dias valorara
integralmente el desempefio del docente en el periodo correspondiente, tomando a su vez en cuenta la
sintesis de las evaluaciones estudiantiles. De todo lo informado se dara vista al docente por diez dias
habiles. Este podra expresar entonces las consideraciones que estime del caso. Vencido dicho término el
expediente sera elevado al Consejo de la Facultad para proceder de acuerdo a lo referido en el art. 45 del
EPD.

Art. 8 — Derdgase el Reglamento de Evaluacion Docente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, aprobado por Resolucién N° 21 del C.D.C. del 27/IV/2021, publicado en el Diario Oficial el
21/V/2021.
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DEROGADO por Art. 8 de la Res. N° 4 del CDA del 10/1X/2024.
Res. N° 21 de C.D.C. de 27/1V/2021 - Dist. 290/21 - D.O. 21/v/2021

REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE .
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Art. 1° - El Consejo de la Facultad al considerar la reeleccion de los cargos docentes tomara en cuenta: el informe presentado por el
docente, la sintesis de las evaluaciones estudiantiles y los informes sobre el desempefio del docente que emitiran el Director de
Departamento o Centro, o Coordinador de Instituto o Area cuando corresponda, la Comisién Académica de Grado, y la Comision de
Investigacion Cientifica y la Comision de Extensién y procedera de acuerdo a lo dispuesto en los arts. 37, 38 y 39 del Estatuto del
Personal Docente.
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Todos los informes tendran en cuenta las responsabilidades docentes de acuerdo al grado, la carga horaria y el plan de trabajo
aprobado, si corresponde.

Se deben ponderar también las circunstancias especiales que pudiesen haber afectado el desempefio docente tales como la
maternidad, la paternidad y la enfermedad (Art. 62 EPD).

Art. 2° - El docente sera notificado cuando resten siete meses para el vencimiento de su cargo. A partir de la fecha de notificacién
dispondra de un plazo de dos meses para informar sobre la actividad desarrollada en el periodo de acuerdo a su plan de trabajo.

Art. 3° - El Director de Departamento o Centro, o el Coordinador del Instituto o Area en el que el docente se desempefia informara
sobre su actuacion en el plazo de diez dias habiles de recibido el informe del docente.. Considerara el desempefio del docente y tendra
en cuenta su participacion en las actividades del Servicio y estimara la contribucion del docente al desarrollo del area de conocimiento
de la unidad académica durante el periodo evaluado. El informe debera dar cuenta del desempefio docente en las funciones
universitarias establecidas en los articulo 1 y 2 del EPD en lo que corresponda. Debera expresar en forma fundada si estima
aconsejable la reeleccion del docente y, en caso afirmativo, la cantidad de afios.

En caso de que el docente evaluado sea el Director o Coordinador de la Unidad Académica, el expediente pasara a consideracion de
la Comision Directiva correspondiente o del superior jerarquico, que informara en el término de quince dias habiles sobre el desempefio
del evaluado.

El mismo procedimiento se aplicara en aquellos casos en que el Director o Coordinador de la Unidad Académica, por razones
fundadas, no pueda realizar la evaluacion del docente.

Art. 4° - Al final de cada unidad curricular, los estudiantes que estén cursando responderan a un cuestionario elaborado por la UAE y
aprobado por el Consejo, sobre el desempefio de los docentes que hayan participado del dictado de dicha unidad curricular.

El cuestionario versara sobre el grado de desarrollo del programa, la calidad de la comunicacién de los contenidos, la promocién de la
participacion estudiantil en sus distintos aspectos (debiendo tomarse en consideracion a estos efectos la naturaleza del curso), el
asesoramiento que haya prestado a los estudiantes para el cumplimiento de las exigencias del curso, las instancias de devolucién de
las evaluaciones y la asiduidad y puntualidad del docente, de acuerdo al grado de responsabilidad en el curso.

De la evaluacién estudiantil correspondiente a cada unidad se hara una sintesis objetiva de los resultados, la que sera adjuntada al
legajo del docente, para proceder a su estimacién conjunta con todas las evaluaciones del periodo en oportunidad de considerarse la
reeleccion. Una copia de la sintesis de las evaluaciones del curso se entregara al docente y otra al la comision de carrera respectiva.

Art.5° - Con estos informes el expediente pasara a consideracion de la Comisiéon Académica de Grado, la cual informara en el término
de quince dias sobre el desempefio del evaluado en las tareas de ensefianza. Dicho informe contendra, ademas de las
consideraciones que se estimen pertinentes sobre el desempefio del docente una valoracién a partir a partir de la sintesis de las
evaluaciones estudiantiles de las unidades curriculares dictadas por el docente durante el periodo.

Art. 6° - Con el informe de la Comision Académica de Grado, el expediente pasara a consideracion de la Comisiéon de Investigacion
Cientifica. Esta dispondra de quince dias habiles para evaluar el desempefio del docente, tomando particularmente en cuenta la
calidad de la produccion académica desarrollada en el periodo asi como toda circunstancia que pudiera haber afectado el desarrollo de
las tareas de investigacion. Al estimar la investigacion, la Comision ponderara la tarea realizada en relacion con el grado de desarrollo
general que el respectivo Departamento, Centro, Instituto o Area tiene en la materia y la proporcién del tiempo de la carga horaria del
docente destinada a las otras funciones universitarias.

Art. 7° - Una vez informado por la Comisién de Investigacion Cientifica, el expediente pasara a consideracion de la Comision de
Extension, que dispondra de quince dias habiles para evaluar el desempefo del docente. Al estimar las actividades de extension y
relacionamiento con el medio ponderara la tarea realizada en relacion con el grado de desarrollo de esta funcion en el respectivo
Departamento, Centro, Instituto o Area y la proporcién del tiempo de la carga horaria del docente destinada a las otras funciones
universitarias.

Art.8° - De todo lo informado se dara vista al docente por diez dias habiles. Este podré expresar entonces las consideraciones que
estime del caso. Vencido dicho término el expediente sera elevado al Consejo de la Facultad para proceder de acuerdo a lo referido en
el articulo 1° de este reglamento.

Art. 9° - En oportunidad de considerar la recontratacion de los docentes interinos o contratados, éstos seran notificados del
vencimiento con tres meses de antelacion. El docente tendra un plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion para entregar su
informe de las actividades desarrolladas en el periodo junto con el del director de Departamento o Centro, o el Coordinador del Instituto
o Area cuando corresponda. Las actuaciones pasaran a informe de la Comisién Académica de Grado, que tomara en cuenta la sintesis
de las evaluaciones estudiantiles y, si estimara conveniente, a la Comision de Investigacion Cientifica o la Comision de Extensién. Las
comisiones dispondran de diez dias habiles cada una para elevar su informe. De todo lo informado se dara vista al docente por diez
dias habiles. Este podra expresar entonces las consideraciones que estime del caso. Vencido dicho término el expediente sera elevado
al Consejo de la Facultad para proceder de acuerdo a lo referido en el art. 45 o el art. 46 del EPD segun corresponda.



