i osERvaTORIO

MIERCOLES 9 AULA MAGNA
Acto de Apertura
9:00 hs. Ministro de Trabajo y Seguridad Social Pablo Mieres; Decano de la Facultad de Psicologia Enrico Irrazabal; Decano de la Facultad de Derecho
Gonzalo Lorenzo; Decano de la Facultad de Medicina Arturo Briva, OIT Carmen Bueno y Presidencia del Evento Silvia Franco Zoom: ID: 84738431613
CONFERENCIA Clave de acceso: 907832
10 hs. Cristébal Molina Navarrete (Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Jaén, Espafia) La violencia digital y el Se puede seguir la transmision en https://www.youtube.com/psicoudelar
ciberacoso en el trabajo: regulacion internacional y desarrollos legislativos y convencionales Modera: Cristina Mangarelli
11:00 Roberto Heloanni (Prof. Titular da Area de Trabalho, Satide e Subjetividade UNICAMP, Brasil) Memoria a Marguerida Barreto
11:30 COFFEE BREAK DE BIENVENIDA
MIERCOLES 9 AULA MAGNA SALON DE ACTOS
EJE 1. CIT 190y Politicas Publicas. Ponencias libres EJE 3y 4. Violencia de Género y Discriminacion.
ZOOM ID: 88622725041 Clave de acceso 571589 Ponencias libres
Se puede seguir la transmision en https://www.youtube.com/psicoudelar ZOOM ID: 851 4494 5494 Clave de acceso 477782
12:00 a 13:30 Maria Noel Sayanes y Rosina Rossi. Tutela judicial efectiva contra el ciberacoso en materia laboral. CIT Ramc’_m Abraham Mena Fr_:lrrera y Angélica Are_my Evangeli_sta Garcia. Masculinidgdes enla eo_luca_cién
’ ’ 190. superior del sureste de México en un contexto neoliberal: reflexiones para la construccion de espacios libres
Graziella Giuzio y Cecilia Itufio. Impacto del CIT 190 en las obligaciones de las empresas y los Estados en de violencia de género.
materia de salud y seguridad en el trabajo. Jessica Herrera Martell, Juan Manuel Herrera Caballero y Norma Georgina Martell Martinez. La
Beatriz Duran, Laura Zufiiga y Maria Sayanes. Incidencia del CIT 190 en el concepto de acoso sexual de la | Construccion de la Subjetividad dentro de las Relaciones de Poder en una ONG
ley N°.18561 y su decreto reglamentario. Laura Elizabeth Cervantes Benavides. La evolucion del mobbing (acoso laboral) a la violencia institucional
Luis Alberto Serrano Diaz. Los avances en la Implementacion del CIT 190 en la Republica Peruana Laura Elizabeth Cervantes Benavides y Alma Lucero Sosa Blancas. El conflicto y la anatomia del proceso,
el bullying (acoso escolar) y el mobbing (acoso laboral)
13:30a14:30 | PAUSA
EJE 1. CIT 190y Politicas Publicas. Eje 9 Otras violencias.
SIMPOSIO Internacional Experiencias comparadas en la implementacion del CIT 190 vy rol del Estado SIMPOSIO Internacional Acoso laboral-linchamiento social CON medios de comunicacién y TICs
en las Politicas Publicas.
GOOGLE MEET Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/gzv-qrrm-psn
ZOOM ID: 84262271156 Clave de acceso 016466 Se puede seguir la transmisién en
https://www.youtube.com/psicoudelar Sandra Correa Ledn (Coord.) y Maria Paz Molina Coello (ECU). Cédmo probar acoso-linchamiento social
14:30 a 15:30 - . e . . Con medios de comunicacion. iy : . . .
Tania Rojas (Coord.) (CH). Brechas Legislativas en la politica piblica en seguridad y salud en el trabajo Lydia Guevara (CUB). Un pueblo sitiado combate el linchamiento mediatico contra su revolucion.
desde la Institucionalidad y desafios en la implementacion del CIT 190. Karina Mancini y Gretel Galeano (ARG) El paradigma de los derechos humanos y el desamparo.
Luis Maria Rabadan (ESP). La experiencia espafiola tras la ratificacion del CIT 190 el pasado 25 de mayo Scherezada Lopez Marroquin (MEX). Violencia de género en los medios de comunicacion.
de 2022.
Ingrid Kiessling (CH). CIT 190y la accion de los Derechos Fundamentales.
Daniela Garcia (URU). Politicas de Transversalidad de Género en Uruguay. En el marco de los principios
fundamentales del CIT 190.
15:30 a 16:30 EJE 2 Abordajes institucionales en Violencia, Acoso y Discriminacion
SIMPOSIO Internacional Desafios institucionales en violencia, acoso y discriminacion
15:30 2 16:30 ZOOM 1D: 84262271156 Clave de acceso 016466 Se puede seguir la transmisién en https://www.youtube.com/psicoudelar
Nataly Rodriguez (Coord.) (URU). Experiencia Uruguaya en el combate a la violencia, acoso y discriminacion.
Diego F. Cedefio Poveda (EC). Esfuerzos legislativos para incorporar las directrices del CIT. 190 en el Régimen Juridico Laboral ecuatoriano.
Itati Demarchi Arballo (ARG). Reflexiones sobre la actualidad en relacion a la tolerancia cero en materia de violencia desde las instituciones.
16:30 2 17:00 PAUSA
17:00 Mesa Observatorio de Violencia, Acoso y Discriminacion El abordaje de la violencia laboral en clave interdisciplinaria.
17:00 Cristina Mangarelli ZOOM ID: 84262271156 Clave de acceso 016466

Fernando Tomasina Se puede seguir la transmisién en https://www.youtube.com/psicoudelar

Silvia Franco



https://us02web.zoom.us/j/84738431613?pwd=TmRGcU4rRk8wVFlFZnhoVXMvby9GQT09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/88622725041?pwd=OXVRbGpEekFiZDZYLzQxd2FON1NQZz09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/84262271156?pwd=MlhVb2ZhbG5SdWkxVXA1bWtwMlRSdz09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/84262271156?pwd=MlhVb2ZhbG5SdWkxVXA1bWtwMlRSdz09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/84262271156?pwd=MlhVb2ZhbG5SdWkxVXA1bWtwMlRSdz09
https://www.youtube.com/psicoudelar
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JUEVES 10 AULA MAGNA

CONFERENCIA
Carmen Bueno (Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de la OIT para el Cono Sur de América

9:00 - - T

Latina). El entorno de trabajo seguro y saludable, nuevo principio y derecho fundamental.

Modera: Alejandro Castello (Director del Instituto de Trabajo y Seguridad Social, Facultad de Derecho) ZOOM ID: 84680061370 Clave de acceso 452648

Mesa intersectorial - La implementacion del CIT 190 en Uruguay Se puede seguir la transmisidn en https://www.youtube.com/psicoudelar
10:15 Mario Arizti Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social

Milton Castellanos Director del Instituto Cuesta Duarte
Juan Mailhos Camara de Comercio y Servicios del Uruguay

11:15a11:30 hs. PAUSA

JUEVES 10 AULA MAGNA SALON DE ACTOS

EJE 2 Abordajes institucionales en Violencia, Acoso y Discriminacion.
SIMPOSIO Internacional Violencias en las Instituciones de Educacion Superior y subjetividades: Los efectos Eje 4 Violencia de Género y Discriminacion. Ponencias libres

del sistema neoliberal I. ZOOM ID: 83448440635 Clave de acceso 622263
ZOOM ID: 84676958709 Clave de acceso 807784
Se puede seguir la transmisién en https://www.youtube.com/psicoudelar Alma Lucero Sosa. Violencia y discriminacion de género: techos de cristal, techos de cemento, suelos
pegajosos, escaleras rotas y paredes de cristal.
. Florencia Pefia Saint Martin (Coord.) (MEX). Laura Elizabeth Cervantes Benavides y Armand Tomé Gonzélez. La violacion de los Derechos
11:30a . - . : - - = - - . -
13:00 Nelson Ramirez Rojas, Ingr_ld Naranjo Ugarte, _Esteban Bonilla Vargas y F_Iprenmg Pefia Saint Martin. Humano_s~por razones de generoy la dest_r,uccmn del t_e}lento hL_J[nano. o » o
Impacto de la posible discrecionalidad en asignaciones docentes en la generacion de violencias laborales en Irene Irifiiz y Laura Sasias. La prevencion y la sancion también como prioridad en politicas publicas
escuelas de ingenieria de una universidad publica centroamericana contra la violencia y el acoso.

Ana Inés Sanchez (ARG). Acoso laboral en instituciones de formacidn docente. Repercusion en la

calidad educativa, psicopedagoga independiente

Leticia Bobadilla Gonzélez (MEX). Violencias politico- laborales en una universidad pablica del Occidente de
México

Yaneth Vargas Sandoval (COL). Acoso laboral en las universidades en Colombia desde la perspectiva de género.

13:00 a 14:00 PAUSA

JUEVES 10 AULA MAGNA SALON DE ACTOS SALON A
EJE 7. Violencia laboral y Salud. CONVERSATORIO UCVAD Udelar EJE 5 Experiencias del mundo sindical y organizaciones sociales en relacion a
SIMPOSIO Internacional Assédio moral e os impactos sobre a satde Desafios institucionales en violencia, acoso y discriminacion | la violencia laboral.
mental: intervengdes no contexto laboral ZOOM ID: 82344718081Clave de acceso 315216 ZOOM ID de reunion: 847 2307 2790 Codigo de acceso: 5.28928392
ZOOM ID: 84539408994 Clave de acceso 913488
Se puede seguir la transmisién en https://www.youtube.com/psicoudelar Gabriela Pacci Dialogo sobre los caminos recorridos y Mariangel Paredes, Chiara Di Fabio y Martina Celiberti ¢Protegiéndonos de la
desafios en los abordajes de la violencia, el acoso y la violencia?, la experiencia de la secretaria de salud y seguridad laboral UTMIDES
Renata Paparelli (Coord.) (BRA). Violéncia psicossocial no trabalho discriminacion en la Udelar. Arthur Lobato. O teletrabalho no judiciério brasileiro durante a pandemia.
14:00 a contra mulheres: reflexfes sobre especificidades Carmen Godoy. La discriminacion como forma de violencia de género en el ambito
17:00 Andréia De Conto Garbin (BRA). Preveng¢do ao assédio moral no Participan de la mesa, personas que integran orbitas decisorias, | sindical. Brechas entrre las normativas vigente en Argentina y su aplicacion en la
trabalho e condi¢des de trabalho digno asesoras y técnicas en la implementacion de la politica en VAD | realidad.
Ingrid Naranjo (CR). Las mujeres ante el Mobbing: realidades, retos y de la Udelar. Soledad Alvarez Adaptacion del mundo sindical en trabajadores de las
desafios. telecomunicaciones a la pandemia de Coronavirus.
Karina Mancini y Silvia Torrisi (ARG). Liderazgo sindical, géneroy Modera: Facundo Silva Morena Diaz Gramajo y Nadia Soledad Torres. Aportes del Proyecto de
acoso. ¢ Por qué a ella no? Protocolo de Violencia Laboral en el Sindicato AGOEC
Sylvia Loustau (URU). Trabajo prescripto- trabajo real, Sufrimiento, Lorena Guadalupe Ruiz. Observatorio Sindical de Salud y Seguridad en el Trabajo.
enfermeria, violencia, salud ocupacional Sindicato de Trabajadores Viales de Santa Fe, Argentina

CONFERENCIA

ZOOM ID: 86783798380 Clave de acceso 576173

17:00 Se puede seguir la transmision en https://www.youtube.com/psicoudelar

Elisa Ansoleaga (Profesora Titular Facultad de Psicologia Universidad Diego Portales, Chile) La pluralidad de las violencias en el espacio de trabajo
Modera: Silvia Franco



https://us02web.zoom.us/j/84680061370?pwd=c0FnT0x6R1ZVbitIRkNHV0huOGlYQT09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/84676958709?pwd=YjNVdVgrU25kWlZyZ1B4Q0ZwYkRQdz09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/83448440635?pwd=Uy9hSFhhWmhHMkVOaFZWQldHMkdxZz09
https://us02web.zoom.us/j/84539408994?pwd=OURyb2hNM1RxenZab1ovSHhmWHBRUT09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/82344718081?pwd=ejBzODNpTkw2ZklSNmFEbFdpTDFNdz09
https://us02web.zoom.us/j/86783798380?pwd=dHJNenViaVM0dTZzM3g1SmhTc3p6QT09
https://www.youtube.com/psicoudelar
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VIERNES
11

AULA MAGNA

9:00

CONFERENCIA

Florencia Pefia Saint Martin (México) (Investigadoras universitarias y Fundadora de la Red Iberoamericana por la Dignidad en el trabajo y las organizaciones) La Red Iberoamericana sorteando una década de su constitucion:
trayectos y desafios. ZOOM ID: 82923860012 Clave de acceso 596535 Se puede seguir la transmision en https://www.youtube.com/psicoudelar

Modera: Fernando Tomasina

10:00 a 10:15 PAUSA

VIERNES AULA MAGNA SALON DE ACTOS SALON A
EJE 2 Abordajes institucionales en Violencia, Acoso y Discriminacion. EJE 1. 1. CIT 190y Politicas Publicas. EJE 9. Otros abordajes sobre violencia.
SIMPOSIO Internacional Violencias en las Instituciones de Educacion Ponencias libres Ponencias libres
Superior y subjetividades: Los efectos del sistema neoliberal I1. ZOOM ID: 83817851449 Clave de acceso 799762 ZOOM ID de reunion: 898 1360 2390 Codigo de acceso: 5.84948595
ZOOM ID: 86144681711 Clave de acceso 072959
Se puede seguir la transmisidn en https://www.youtube.com/psicoudelar Rosana Albisini, Natalia Bilbao Carmona, Victoria Bonabello, Adriana Pooli, Janine Monteiro y Kamila Pires Elaboragéo e
Vilma Ivonne Cardozo y Malvina Di Venanzio. ¢ Es viable una valida¢do de instrumento para averiguacéo de Assédios no trabalho
Ingrid Naranjo Ugarte (Coord.) (CR). Abordajes institucionales en interpretacion extensiva del CIT190 y su Rec.206 para aplicar a quienes | Patricia Margarita Pérez Rodriguez. Problemas al diagnosticar dafios
Violencia, Acoso y Discriminacion. trabajamos en profesiones liberales y sufrimos violencias?. psicoldgicos cuando hay discriminacion, acoso laboral y otros delitos en
10:15 a Ingrid I\_lararljo Ug_arte, Ne_Ison Ramirez Rojas, E_st_eban Bonil_la Vargas y (_:elina de _Balaigff. América Latina y el Caribe ¢Trabaja en espacios México. _
13200 Florencia Pefia Saint Martin. Acoso ascendente utilizando medios libres de violencia y acoso? Juan Manuel Herrera Caballero Jessica Herrera Martell Norma

electrénicos. Estudio de caso de persona estudiante que violenta al cuerpo
docente y administrativo en una universidad publica centroamericana
Angélica Evangelista, Olivia Vazquez y Abraham Mena. Efecto
desmovilizador de la violencia entre mujeres en una Institucién de Educacién
Superior,

Florencia Pefia, Eréndira Gémora Tostado, Karla Miguel Laray
Alejandra Quezada Soto (MEX) Infligiendo sufrimiento, afectando vidas.
Manejo administrativo amafiado en un posgrado de ciencias sociales en la
Ciudad de México.

Serrana Ortiz y José Pablo Garcia Fernandez. Promocion de la
aplicacion del CIT 190 en la Educacion Publica y Privada del Uruguay
Patricia Saenz. Bienestar Laboral. Oficina de Asesoramiento Laboral.
Argentina

Georgina Martell Martinez, Oscar Vazquez y Gonzalez.
Representacion Social de la Violencia y el Miedo Social

Antonio Chavez Rivera. Un estudio sobre el maltrato en el &rea de
salud en México

Antonio Chavez Rivera. El maltrato entre el personal de salud y sus
adversidades

13:00 a 14:00 PAUSA

EJE 7. Violencia laboral y Salud.

Ponencias libres

ZOOM ID: 89188050038 Clave de acceso 728911

Se puede seguir la transmision en https://www.youtube.com/psicoudelar

Ana Sotelo. Violencia laboral y Salud

Roxana Isabel Bello Algunas cuestiones que nos interrogan. Porqué hablar
de salud laboral en Trabajo Social

Maria Noel Close, Elizabeth Chaves, Ana Beneditto, Luciana Correa,

EJE 8. Violencia laboral y Tecnologias de la informacién y
comunicacién.

Ponencias Libres

GOOGLE MEET Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/ryb-nudz-crj

Yanneth Sandoval y Carla Bracchi. Ciberacoso y suis efectos en la
salud mental.
Maria Marta Martinez Jiménez. Violencia digital y Ciberacoso en el

EJE 2 y EJE 3 Estrategias educativas para la prevencion de la
violencia.

Ponencias libres

ZOOM ID de reunion: 848 0933 7800 Codigo de acceso: 5.47392320

José Francisco Bazan Hacia un modelo alternativo para

comprender el acoso laboral en las organizaciones publicas

André Luis Soares. La creacion de la Comisién de Combate al Acoso
en el CFP.

14:00 a Tatiana Coviello, Martin Everett, Virginia Gaudenzi, Luciana Gedanke, | ambito laboral: especial atencién a la Negociacion Colectiva. Miriam Rodrigues Prevencion y combate al acoso moral presencial y
16:15 Mayra, Guimaraes, Fernando Tomasina. Organizacion del trabajo, | Mileidy Garcia Pla La Ciberviolencia de género en el entorno laboral a | virtual desde la perspectiva de los profesionales que trabajan en el area
violencia y repercusiones en la salud. El caso de la fusion del call center al | la luz del Convenio 190 de la OIT de Gestion de Personas.
teletrabajo en domicilio durante la pandemia en Uruguay. Doris Marlene Acevedo lzaguirre. Violencia laboral, teletrabajo, | Laura Sasias e Irene Irifiiz. Talleres de sensibilizacion obligatoria para
Nurit Stolovas, Adriana Pisani, Elizabeth Chaves, Ma Noel Close, Ana, | género, salud y seguridad laboral. todas las instancias educativas como una estrategia eficaz hacia la
Benedito, Jimena Mesa, Fernando Tomasina. Describir y caracterizar la | Maria del Lujan Charrutti. Limites al poder de direccion del prevencion de las violencias.
casuistica de consultas en la Policlinica de Salud Ocupacional sobre violencia | empleador en el uso de TIC. Las medidas preventivas desde el derecho Esteban Bonilla Vargas. La UNECAL como motor de transformacion
en el trabajo en el periodo 2018 - 2022. fundamental a la proteccion de datos organizacional en la atencién de violencias en las IES.
Adriana Micale. Violencia y acoso en el mundo del trabajo. Los riesgos | Sandra Correa Leon. En tiempos de fake news con un toque de lawfare
psicosociales y la afectacion de la salud de las personas que trabajan en | y una pizca de acoso y linchamiento mediatico.
Argentina.
16:30 Reunidn de la Red Iberoamericana por la dignidad en el trabajo y en las organizaciones, anuncio proxima sede del Congreso

ZOOM ID 88615582606 Clave de acceso 601015 Se puede seguir la transmision en https://www.youtube.com/psicoudelar

17:30

Acto de cierre



https://us02web.zoom.us/j/82923860012?pwd=cHVCMXBrNURHVlE4aXZOVVV0SUdPZz09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/86144681711?pwd=V3VZMVZXY2JmVTZMYTJTZGF2UzU3QT09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/89188050038?pwd=VjdLemd1NFVrTFFMaHh4SEVTc0UwUT09
https://www.youtube.com/psicoudelar
https://us02web.zoom.us/j/88615582606?pwd=N1lKd0VlZnBNUytoV2ZLcGZwQTdodz09
https://www.youtube.com/psicoudelar
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