Plan Institucional y llamado a Ayudante de la Comision de Evaluacién Institucional y
Prospectiva

En el Plan de trabajo de la FHCE 2023, presentado por decanato y aprobado por el Consejo
el 1° de marzo de 2023, se plantea como uno de los objetivos estratégicos la elaboracion de
un Plan Institucional (Pl). Para iniciar este proceso se encomienda a la Comision de
Evaluacién Institucional y Prospectiva (CEIP) y a la Unidad de Evaluacién Institucional y
Prospectiva (UEIP), junto con decanato, la elaboracion de una hoja de ruta (exp. 121900-
000032-23).

La construccion del Plan Institucional representa una excelente oportunidad para promover
la discusién y reflexion colectiva en la Facultad. La definicion de las prioridades
institucionales debe involucrar al conjunto de la comunidad de FHCE, a través de los
6rganos de cogobierno —Claustro, Consejo y comisiones asesoras—, de comisiones de
trabajo constituidas especificamente para este fin y mediante la realizacion de diversas
actividades que amplien la participacion y alcancen a todos los actores involucrados —
docentes, estudiantes y egresados/as de grado y posgrado y funcionarios/as TAS—. El
fortalecimiento de la democracia participativa en la Facultad constituye un objetivo en si
mismo, cuya concrecion es condicion necesaria para la construccion de un Plan institucional
que efectivamente nos incluya e identifique a todas/os.

Por esta razdn, se realiza la presente convocatoria entre estudiantes y egresados/as de la
Facultad para apoyar y viabilizar el proceso.

A continuacidn mencionamos las actividades previstas para quienes sean seleccionados/as:

e Participar de las reuniones de la Comision de Evaluacion Institucional y Prospectiva
(CEIP)

e Actuar como nexo entre la CEIP y las comisiones que trabajaran en la elaboracion
del Plan Institucional

e Acompaniar el trabajo de las comisiones: colaborar en la planificacion del trabajo, en
la organizacién de las actividades abiertas y llevar un registro de las discusiones.
Sistematizar las discusiones y elaborar el informe final de cada comisién de trabajo.
Colaborar en la organizacion de jornadas abiertas de discusion del Plan Institucional



