Semestre: Par

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Carrera: Licenciatura en Filosofia
. Unidad curricular: Taller Integral

Area Tematica: Taller Integral

La unidad curricular corresponde al primer semestre de la carrera segun trayectoria

sugerida por el plan de estudios: NO
Cargo Nombre Departamento/Seccién
Responsable del Prof. Titular José Seoane Dpto. de Logi,cg y Filosofia
curso dela Légica
Encargado del Prof. Titular José Seoane Dpto. de Logilcz_a y Filosofia
curso dela Légica
Asistente Alejandro Chmiel Dpto. de Ldgica y Filosofia
dela Légica
Otros participantes Ayudante Cristian Novelli Dpto. de Ldgica y Filosofia
del curso de la Logica
Prof. Adjunta | Maria Laura Martinez Dpto. de Hlst.orla.y Filosofia
dela Ciencia
, "y . Dpto. de Histori I
Prof. Adj. Nicolas Moreira pto d?:ilolzéoﬁréa dela
Dpto. de Filosofia
Asistente Fernanda Diab de laPractica

El total de Créditos corresponde a:

Carga horaria presencial 32 horas
Trabajos domiciliarios Sl
Plataforma EVA NO
Trabajos de campo NO
Monografia NO

Otros (describir)

Informe Final (Ver detalles en el apartado
“Formas de evaluacion” de este mismo
programa)

TOTAL DE CREDITOS

20 (10 créditos como minimo deben
corresponder a actividades de extension)




Permite exoneracion NO

Propuesta metodoldgica del curso:

Teorico - asistencia libre NO

Practico - asistencia obligatoria NO

Tedrico - practico Asistencia SI
obligatoria
Asistencia NO

obligatoria sélo a
clases practicas

Unidad curricular NO Cupos, servicios y
ofertada como electiva condiciones: NO
para otros servicios CORRESPONDE
universitarios

Forma de evaluacion y Modalidad:

Evaluacién continua.

El Taller Integral es intensivo en trabajo estudiantil, el cual se evidencia en el desarrollo de las
actividades de extension, y de investigacion o ensefianza, segun se describe en los Objetivos y
Contenidos de este programa. El desarrollo de esas actividades se sintetiza en un Informe
Final producido por el estudiante. Este sera evaluado por parte de un Tribunal, resultando
insumos fundamentales las evaluaciones del docente referente involucrado directamente en las
actividades que componen el Plan asi como la correspondiente al responsable del Taller
Integral.

Los criterios de aprobacion son los expresados en el reglamento de estudios de grado.

Modalidad: Presencial.

Conocimientos previos requeridos/recomendables:

Se sugiere cursarla a mediados de la carrera, es decir luego de haber cursado los cuatro primeros
semestres.

Objetivos:

El objetivo de este taller (previsto en el Plan 2010 de la Licenciatura en Filosofia) es abrir un
espacio para desarrollar, fundamentalmente, actividad de extension, protagonizada por
estudiantes de la Licenciatura; asimismo se pretende tal espacio contribuya a construir (para
estos estudiantes) oportunidades de realizar experiencias formativas en materia de
ensefianza e investigacion. El trabajo en cada funcién es entendido integralmente, es decir,
supone incorporar vinculos y, eventualmente, labores en las otras funciones. Por ello, el
volumen de esfuerzo dedicado al cultivo de cada una de ellas, seguramente variara en
funcion de cada propuesta.



Contenidos:

La dinamica prevista significara una reunion cada dos semanas del docente coordinador del
Tl con los estudiantes que participan en el mismo. Este trabajo supone diversas fases y los
estudiantes participantes no necesariamente se encontraran -en forma simultanea- en la
misma fase, por la diversidad de tareas que pueden llevarse adelante en este espacio y por
otorgarse un papel decisivo al protagonismo estudiantil. No obstante, en general, la
trayectoria formativa del estudiante seguira el siguiente proceso:

Fase 1 Identificacién de las actividades formativas a desarrollar (Plan de trabajo TI)

El docente coordinador expondra las alternativas que se ofrecen a nivel universitario central o
a través de las propuestas de cada departamento y seccion del Instituto de Filosofia en
materia de participacion formativa estudiantil. En las reunionesdestinadas a tal fin
participaran como expositores, ademas del docente coordinador, docentes de las unidades
académicas respectivas. A partir del conocimiento de tal panorama, los estudiantes (en
forma individual o colectiva) acordaran un lapso en el cual presentaran su “Plan de trabajo
TI". En este Plan detallaran las actividades que pretenden realizar en el marco del TI.
Contribuiran con este esfuerzo de elaboracion el docente coordinador y, dependiendo de la
etapa formativa del estudiante, el orientador de carrera o el orientador de tesina. Esta fase
culmina con la aprobacién del Plan de Trabajo (que supone la identificaciéon del trabajo a
realizar, un cronogramatentativo de su desarrollo y los créditos que su concrecién implica).
Dado el dinamismo de la vida universitaria, en distintas oportunidades pueden presentarse
nuevas alternativas formativas: llamados a iniciativas estudiantiles, aprobacion de proyectos
gue suponen participacion estudiantil, etc. En todos los casos, el Tl procurara ofrecer la
informacioén de la forma mas completa y apoyar la integracion de los estudiantes a tales
actividades de la forma educativamente mas rica.

Fase 2 Acompafiamiento y socializacion del trabajo

Luego de aprobado el Plan, el estudiante (o el grupo de estudiantes) responsable del mismo,
presentard dicho Plan en una sesion del Tl asi como se comprometerd (dependiendo de la
naturaleza de la iniciativa) a una socializacion periddica del desarrollo de su implementacion en el
marco de las sesiones del Tl. Esta experiencia se entiende posee un doble valor formativo: para los
estudiantes “expositores” y para los estudiantes “interlocutores” que participan del TI.

Fase 3 Evaluacion del Plan de trabajo

Cumplido el Plan de Trabajo se evaluara el mismo por parte del coordinador y el o los
estudiantes involucrados —constituyendo un insumo sustantivo de tal evaluacion, el juicio de
los docentes involucrados directamente en las diversas actividades que componen el Plan.
La evaluacion se desarrollara en el marco del TI. Aunque es obvio, conviene subrayar el
potencial de aprendizaje de estas instancias.



Bibliografia basica:

Estas referencias bibliograficas pretenden apenas servir de estimulo a la discusion en torno a
las funciones universitarias y a la posibilidad y pertinencia de su fecunda integracion; el
trabajo especifico a realizar por cada estudiante en extension, ensefianza y/o investigacion
supone una orientacion bibliografica personalizada.
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2. Arocena, R., Goransson, B, Sutz, J. (2018) Developmental Universities in Inclusive
Innovation Systems. Alternatives for Knowledge Democratization in the Global South.
Suiza: Palgrave Macmilan.

3. Miiller, S. (1996) The advent of university of calculation, en Miiller, S. (ed.)
Universities in the Twenty-First Century, Berghahn Books, Providence, RI, USA

4. Seoane, J. (2011) Cooperacion y participacion. Los caminos de la renovacion educativa,
en Arocena, R. y Caetano, G. (coordinadores) La aventura uruguaya, Random House
Mondadori Editorial Sudamericana Uruguaya, Montevideo, Uruguay.

5. Seoane, J. (2017). Humanidades 2020: apuntes para una agenda posible,Humanidades,
Revista de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Universidad de la
Republica, Afio III, Nro. 3, pp. 85-104.

6. Sutz, J. (2011). La integralidad de las funciones universitarias como espacio depreguntas
reciprocas, en Integralidad: tensiones y perspectivas. Cuadernos de
Extension, 1. Montevideo: CSEAM, Universidad de la Republica.

Aino 2023






