Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Carrera: Licenciatura en Educacion y y todas las
F H c E carreras Udelar

Unidad curricular: Psicosociologia de las Instituciones
Facultad de Humanidades

y Ciencios de lo Educacion Area Tematica: Abordajes interdisciplinarios o
vinculados a la docencia

Tal como se expresa en el Plan de Estudios 2014 de la Licenciatura en Educacion, es un curso de caracter
transversal que se ofrece como optativo a la Licenciatura en Educacién asi como al resto de las
licenciaturas de la FHCE y como electivo al resto de los servicios de la UDELAR® .

Semestre: Par

La unidad curricular corresponde al primer semestre de la carrera segun trayectoria sugerida por el plan
de estudios: NO

Cargo Nombre Departamento/Seccion
Responsable del . -
curso Prof. Adj. Gr. 3 Cristina Heuguerot DEED
Encargado del curso| Prof. Adj. Gr. 3 Cristina Heuguerot DEED
Otros participantes Prof. Adj. Gr. 3 Mariela Lembo DEED
del curso

El total de Créditos corresponde a:

Carga horaria presencial | 60 horas

Trabajos domiciliarios Sl

Plataforma EVA NO

Trabajos de campo Sl

Monografia NO

Otros (describir) Informe Final Integrador
TOTAL DE CREDITOS 12

| Permite exoneracién | NO

Propuesta metodolégica del curso:

Tedrico - practico Asistencia Sl 75%
obligatoria




Unidad curricular ofertada | 10 Cupos.

como electiva para otros Todos los servicios. N
servicios universitarios Condiciones: cumplir con los requisitos
previos requeridos.

Forma de evaluacion y Modalidad (presencial, virtual u otros):

Aprobacién por evaluacién final

1- Dos trabajos practicos a realizar durante la cursada con un informe sobre lo actuado en cada uno de
ellos

2- Informe final integrador de cardcter tedrico-practico a ser entregado en periodos de examen luego de
finalizada la instancia virtual sincrénica.

Los dos practicos se realizaran: el primero en forma individual y el segundo en forma subgrupal. Ambos
se presentaran virtualmente a las docentes y a los compafieros utilizando medios tecnoldgicos y plazos
acordados previamente.

El Informe final integrador sera remitido del mismo modo y de acuerdo al Reglamento vigente en
forma individual o en colaboracién con otro estudiante.

Segun el articulo n.° 8 del Reglamento de estudios de grado de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion:

“Art. 8. Sobre la aprobacion. Los estudiantes que obtengan el derecho a aprobar una unidad
curricular podran hacerlo mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Aprobacion directa. Aquellos estudiantes que en las actividades de evaluacion referidas en
el articulo anterior obtuvieran una calificacion final de Bueno o superior, estaran exonerados
de cualquier otro tipo de evaluacion y se consideraran aprobados con dicha calificacion. El
docente explicitara esta posibilidad en el Programa correspondiente.

b) Aprobacion por evaluacion final. El estudiante que no logre la aprobacion directa o en el
caso en que el programa establezca esta modalidad como obligatoria, podra aprobar la unidad
mediante una evaluacion final o examen. Para ello, debera alcanzar una calificacion minima de
Aceptable.

En cualquier caso, el estudiante que no alcanzare la calificacion minima requerida (Aceptable)
en una sola de las evaluaciones durante el curso -cualquiera que esta evaluacion fuere-, ya
sea para su aprobacion directa o para ganar el derecho a aprobar mediante evaluacion final,
tendréa derecho a la realizacion de una prueba de recuperacion, que sustituird a la referida
instancia de evaluacion.

c) Examen libre. Para la aprobacion de las unidades curriculares de caracter teodrico, podran
rendir un examen libre aquellos estudiantes inscriptos al mismo. El examen versara sobre la
totalidad del Programa del altimo curso impartido.

El Consejo de Facultad -con el asesoramiento de la Comisién Académica de Grado- podra considerar y
aprobar otras formas de aprobacion.”




Conocimientos previos requeridos/recomendables:

Dada su especificidad se deberian cumplir con al menos una de las siguientes situaciones:

- Poseer alguna practica o experiencia en desempefio docente de cualquier nivel educativo formal o no
formal

- Haber cursado o estar cursando algunas unidades curriculares como: Préctica Docente, Seminario
Docente o haber cursado Episteme de la docencia

- Haber cursado més del 75% de la carrera.

Objetivos:

e Tematizar “lo institucional” desde una perspectiva critica e interdisciplinaria.

e Develar la articulacion organizativa, psicosimbdlica, socio-histérica-cultural convergente en
grupos e instituciones, asi como la dimension existencial de los sujetos.

e Iniciar a los estudiantes en la comprension y analisis de algunos procesos institucionales que
atraviesan la ensefianza y el aprendizaje.

Contenidos:
UNIDAD CURRICULAR 1: Teoria, Epistemologia y Psicosociologia

Enfoque tedrico-conceptual, epistemologico y metodoldgico de la psicosociologia institucional. El
cruce con otras areas del conocimiento como el psicoandlisis o la historia. Psicosociologia
Institucional en Uruguay

UNIDAD CURRICULAR 2: Enfoque histdrico de la Psicosociologia

El contexto y su evolucion. Institucién, organizacion, grupo. Principales aportes tedéricos del andlisis
institucional clasico francés, la psicologia social rioplatense y la sociologia clinica. La vigencia del
Psicoanalisis El asunto de la implicacién, la interdisciplinariedad, la complejidad del campo de
problemas. Dimensiones y tipos de analisis.

UNIDAD CURRICULAR 3: Aproximacion al analisis de algunas problematicas actuales
e Efectos hipermodernos en las grandes instituciones

* El sufrimiento, los vinculos y sus efectos en los sujetos

® La cuestion del poder en grupos, instituciones y organizaciones

Bibliografia basica:
El resto de la bibliografia se indicara en clase.

1 Aubert, N. y de Gaulejar, V.(1993). El coste de la excelencia ¢Del caos a la légica o de la I6gica al
caos? Barcelona: Paidoés.

Castoriadis, C. (1983). La Institucién imaginaria de la Sociedad. Marxismo y Teoria
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