
RED 2021-2022 Evaluación - Unidad de Extensión

Formulario número 8

ENTREGADO
El formulario fue entregado

La evaluación del Plan de Trabajo en el marco de la Red de Extensión se podrá entregar ante la
Comisión Central de Extensión y Actividades en el Medio hasta el 21 de diciembre de 2022.
Por esta vía deberá adjuntarse la siguiente documentación:

1) Aval del servicio universitario (Decano/a o Consejo de Facultad, Director/a de CENUR o Consejo
CENUR).

2) Síntesis global del servicio de acuerdo a la plantilla proporcionada por SCEAM y disponible en el
ángulo superior izquierdo de este formulario.
3) Informe financiero firmado por contador/a del Servicio para los ejercicios 2021 y 2022.
***Los avales institucionales y contable de los servicios cuentan con plazo hasta la fecha de entrega del
Plan de Trabajo 2023-2024***

1 - Datos de quien completa el formulario

1.1 Datos Institucionales (Unidad de Extensión)

Correo institucional extension@fhce.edu.uy

Teléfono institucional 24091104 interno 189

Responsable de la Unidad:

Nombres Eugenia

Apellidos Villarmarzo Andreatta

Tipo de cargo Interino

Grado 3

Correo electrónico eugenia.villarmarzo@fhce.edu.uy

Teléfono / Celular 099916538

1.2 - Datos del equipo que elaboró el informe

Equipo que elaboró el informe

Nombres Eugenia

Apellidos Villarmarzo

Institución Unidad de Extensión, FHCE, Udelar

Nombres Carla Alexandra

Apellidos Bica Méndez

Institución Unidad de Extensión, FHCE, Udelar



1.3 - Estructura docente de la Unidad de Extensión

La información en este apartado refiere solamente a las dedicaciones docentes a la Unidad de
Extensión y/o Unidad Integral. Debe proporcionarse información sobre la situación al 21 de diciembre
de 2022.

Estructura docente de la Unidad de Extensión

Nombres Eugenia

Apellidos Villarmarzo Andreatta

Grado 3

Horas CSEAM 20

Horas Servicio 0

Horas Total 20

Cargo Interino

Inicio Cargo 01/06/2017

Final Cargo 31/05/2023

Observaciones El cargo se renueva anualmente.

Nombres Marina Leticia

Apellidos Camejo Manrique

Grado 2

Horas CSEAM 20

Horas Servicio 0

Horas Total 20

Cargo Interino

Inicio Cargo 01/04/2017

Final Cargo 28/03/2022

Observaciones Camejo renunció a su cargo el 28/02/2022.

Nombres Carla Alexandra

Apellidos Bica Méndez

Grado 1

Horas CSEAM 20

Horas Servicio 0

Horas Total 20

Cargo Interino

Inicio Cargo 01/09/2017



Final Cargo 30/06/2022

Observaciones El cargo grado 1 interino quedó vacante el 1o. de julio de 2022 al renunciar Bica para tomar el grado 2.

Nombres Carla Alexandra

Apellidos Bica Méndez

Grado 2

Horas CSEAM 20

Horas Servicio 0

Horas Total 20

Cargo Interino

Inicio Cargo 01/07/2022

Final Cargo 31/05/2023

Observaciones Carla Bica concurso por el cargo que dejó vacante Marina Camejo al renunciar en 2022.

2 - SINTESIS GLOBAL DEL SERVICIO

Detalle de acciones desarrolladas por su servicio en relación con Extensión, Actividades en el Medio e
Integralidad en el período 2021-2022.

2.1 - Fortalecimiento académico de la Unidad de Extensión

¿Se realizaron en período acciones para el
fortalecimiento académico de la Unidad de
Extensión?

No

Indique lo que corresponda

Mediante modificaciones en la estructura
académica

Mediante posgrados y formación en
general

Mediante producción de conocimiento
relativo al campo de acción de la Unidad

Otros

2.2 - Espacios de Formación Integral

Total de EFI ejecutados para 2021 18

Total de EFI ejecutados para 2022 15

¿Se asignaron recursos económicos a EFI
(sueldos, gastos, etc)?

Si

Espacios de Formación Integral

Nombre Análisis de las prácticas profesionales de los educadores de jóvenes y adultos



Rubro Gastos

Año 2021

Nombre El fútbol como espacio para la formación integral

Rubro Gastos

Año 2021

Nombre Turismo, Redes y Estrategias Asociativas

Rubro Gastos

Año 2021

Nombre Dificultades ante el aprendizaje

Rubro Gastos

Año 2021

Nombre Espacios de Memoria

Rubro Gastos

Año 2021

Nombre Prácticas lexicográficas actuales

Rubro Gastos

Año 2021

Nombre FHCE te muestra

Rubro Gastos

Año 2021

Nombre Continuar el diálogo con los vecinos del Barrio Histórico de Colonia

Rubro Gastos

Año 2021

Nombre Los trabajadores y la Historia

Rubro Gastos



Año 2022

Nombre Sistematización de experiencias en Centros de atención a mujeres con niños/as en situación de
vulnerabilidad

Rubro Gastos

Año 2022

Nombre Comunicación y Accesibilidad

Rubro Gastos

Año 2022

Nombre El deporte como espacio de formación integral

Rubro Gastos

Año 2022

Nombre Espacios de Memoria: violencia política e impunidad en clave de género y generaciones en el Uruguay
contemporáneo.

Rubro Gastos

Año 2022

Nombre Lengua de señas en medios audiovisuales: elaboración colectiva de aportes para mejorar la accesibilidad de
la comunidad sorda"

Rubro Gastos

Año 2022

Nombre Análisis de las prácticas profesionales de los educadores que trabajan con personas jóvenes y adultas

Rubro Gastos

Año 2022

Nombre Turismo, Redes y Estrategias Asociativas

Rubro Gastos

Año 2022

2.3 - Desarrollo de la Formación en Extensión



¿En su servicio se desarrollaron cursos,
seminarios, pasantías o similares sobre
Extensión?

Si

Formación en Extensión

Año de Realización 2021

Curso-Seminario-Taller Extensión Universitaria

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes No

Egresados No

Funcionarios No

Otros No

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 6

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Materia electiva

Horas Curso-Seminario-Taller 24

Repartición Unidad de Extensión

Equipo Docente Prof. Adj. Eugenia Villarmarzo Asist. Marina Camejo Ayudante Carla Bica

Extensión Participa No

Extensión Participa Forma

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Extensión Universitaria

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes No

Egresados No

Funcionarios No

Otros No

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 6

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Materia electiva

Horas Curso-Seminario-Taller 24

Repartición Unidad de Extensión



Equipo Docente Prof. Adj. Eugenia Villarmarzo Asist. Carla Bica

Extensión Participa No

Extensión Participa Forma

Año de Realización 2021

Curso-Seminario-Taller Extensión Universitaria

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes No

Egresados No

Funcionarios No

Otros No

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 6

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Materia electiva

Horas Curso-Seminario-Taller 24

Repartición Unidad de Extensión

Equipo Docente Prof. Adj. Eugenia Villarmarzo Asist. Marina Camejo Ay. Carla Bica

Extensión Participa No

Extensión Participa Forma

Año de Realización 2021

Curso-Seminario-Taller Las miradas sobre el insilio y el encierro político: solidaridades, encuentros y exclusiones desde una
perspectiva transdisciplinaria

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes Si

Egresados Si

Funcionarios Si

Otros Si

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 2

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores



Horas Curso-Seminario-Taller 24

Repartición Equipo de Investigación Histórica

Equipo Docente Fabiana Larrobla (coord.), Magadalena Figueredo, Graciana Sagaseta, Paula Duffour.

Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma El Ciclo de cursos de Extensión relativos a Derechos Humanos es organizado anualmente y coordinado por
la Unidad de Extensión. Se financia con fondos de CSEAM (traspaso Áreas). La Unidad gestiona difusión,
inscripciones, reserva de salón y constancias de aprobación.

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Pasado reciente y presente de estudiantes mujeres en Uruguay. Intercambio y reflexiones sobre
experiencias estudiantiles en la Unidad No 5, cárcel de mujeres

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes Si

Egresados Si

Funcionarios Si

Otros Si

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 2

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 30

Repartición CEIU-FHCE

Equipo Docente Natalia Montealegre (Responsable del curso Prof. Adj. del CEIU-FHCE), Cecilia Garibaldi, Florencia Lemos,
Ma.Emilia Pérez, Maite Villero

Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma El Ciclo de cursos de Extensión relativos a Derechos Humanos es organizado anualmente y coordinado por
la Unidad de Extensión. Se financia con fondos de CSEAM (traspaso Áreas). La Unidad gestiona difusión,
inscripciones, reserva de salón y constancias de aprobación.

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Los encierros: diálogo, transformaciones e impactos. Abordajes en épocas de dictadura y posdictadura.

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes Si

Egresados Si

Funcionarios Si

Otros Si



Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 4

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 24

Repartición Equipo de Investigación Histórica (EIH)

Equipo Docente Fabiana Larrobla (Coordinadora) y Magdalena Figueredo

Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma El Ciclo de cursos de Extensión relativos a Derechos Humanos es organizado anualmente y coordinado por
la Unidad de Extensión. Se financia con fondos de CSEAM (traspaso Áreas). La Unidad gestiona difusión,
inscripciones, reserva de salón y constancias de aprobación.

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Experiencias y desafíos de la educación en derechos humanos

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes Si

Egresados Si

Funcionarios Si

Otros Si

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 2

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 30

Repartición Instituto de Educación

Equipo Docente Profesor responsable: Dr. Pablo Martinis. Docentes: Santiago Arias, Freddy Cuello, Sebastián González,
Ignacio Estrade, Nicolás Da Silveira.

Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma El Ciclo de cursos de Extensión relativos a Derechos Humanos es organizado anualmente y coordinado por
la Unidad de Extensión. Se financia con fondos de CSEAM (traspaso Áreas). La Unidad gestiona difusión,
inscripciones, reserva de salón y constancias de aprobación.

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Ciclo conversatorios virtuales: Escrituras académicas vinculadas a extensión universitaria

Modalidad Otro

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si



Docentes Si

Egresados Si

Funcionarios No

Otros Si

Reconocimieto Curricular No

Créditos Otorga

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 6

Repartición REDREU

Equipo Docente Doc.: Valle Báceres, K. Vasconcelos, M. Alvarado, REDREU. Comité acad.: C. Iucci-UNL, V. Wilke y P.
Natta-UNC, L. Norverto y S. Cornelis-UNLPam, A. Balduino-UESC, M.E. Restrepo-UNCR, J. Andino-UAH,
E. Villarmarzo-Udelar, Z. Aranda y E. Núñez-UNAs, Jimena Espinoza-UNLP, F. Faierman-UBA.

Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Introducción a la Vida Universitaria

Modalidad Curso

Programa Sin adjunto

Estudiantes Si

Docentes No

Egresados No

Funcionarios No

Otros No

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 2

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Materia obligatoria

Horas Curso-Seminario-Taller 10

Repartición Unidad de Apoyo a la Enseñanza

Equipo Docente Natalia Moreira, Romina Hortegano, María Noel Cordano, Gianela Turnes.

Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma Participación como docentes invitadas en las dos ediciones del Curso (2 horas).

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Pasado y presente de estudiantes universitarios en Uruguay. Intercambio con estudiantes privados de
libertad en la Unidad Nº6 desde una perspectiva de derechos humanos.



Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes No

Egresados No

Funcionarios No

Otros Si

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 3

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 45

Repartición CEIU, FHCE

Equipo Docente Cecilia Garibaldi, Florencia Lemos, Natalia Montealegre (Responsable del curso, CEIU-FHCE), Ma.Emilia
Pérez, Maite Villero

Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma El Ciclo de cursos de Extensión relativos a Derechos Humanos es organizado anualmente y coordinado por
la Unidad de Extensión. Se financia con fondos de CSEAM (traspaso Áreas). La Unidad gestiona difusión,
inscripciones, reserva de salón y constancias de aprobación.

2.4 - Sistematización o relevamiento vinculados a Extensión o Actividades en el Medio

Sistematización o relevamiento vinculados
a Extensión o Actividades en el Medio

Si

Especifique 2021 - Actualización Base de datos sobre asignación de créditos en extensión, actividades integrales, actividades
integradas en FHCE. - Actualización y seguimiento de proyectos aprobados en convocatorias concursables
de la CSEAM con participación de FHCE.

Especifique 2022 - Base de datos sobre asignación de créditos en extensión, actividades integrales, actividades integradas en
FHCE. - Actualización y seguimiento de proyectos aprobados en convocatorias concursables de la CSEAM.
- Estado de situación de Uni. ASA sobre implementación EPD, RED de Extensión.

2.5 - Proyectos o actividad directa de Extensión y Actividades en el Medio

Proyectos o actividad directa de Extensión
y Actividades en el Medio

Si

Proyectos o actividad directa de Extensión y Actividades en el Medio

Nombre Acuerdo de trabajo PIM Memoria Nuevo España y Villa García

Año 2022

Organizaciones UTU Villa García Km16; Espacio Cubierto KM 16 y Barrio Nuevo España.

Descripción Se desarrollaron actividades con estudiantes en el marco del curso de extensión y de la pasantía inscripta
en PIM. Referentes FHCE: Emilia Abin, Jimena Alonso, Carla Bica y Eugenia Villarmarzo. Referentes PIM:
Carina Cassanello y Lucía Abbadie.



2.6 - Publicaciones y productos de divulgación vinculados a Extensión o Actividades en el Medio

¿Se realizaron publicaciones o productos
de divulgación vinculados a Extensión o
Actividades en el Medio?

Si

Proyectos o actividad directa de Extensión y Actividades en el Medio

Nombre Emergencias y emergentes en pandemia. Miradas y experiencias desde la extensión y la virtualidad.

Año 2021

Tipo Libro

Destinatarios Docentes, estudiantes y equipos extensionistas, público en general

Autoría Eugenia Villarmarzo, Marina Camejo, Carla Bica (comp.)

Nombre Revista Integralidad sobre ruedas

Año 2021

Tipo Revista. Vol. 7 (2021)

Destinatarios Estudiantes, docentes, engredados/as, actores sociales e institucionales

Autoría Autores varios

Nombre Revista Integralidad sobre ruedas

Año 2022

Tipo Revista. Vol. 8 (2022)

Destinatarios Estudiantes, docentes, egresados/as, actores sociales e institucionales

Autoría Autores varios

2.7 - Eventos vinculados a Extensión o Actividades en el Medio

¿Se organizaron eventos vinculados a
Extensión o Actividades en el Medio?

Si

Eventos vinculados a Extensión o Actividades en el Medio

Nombre IX Jornadas de Investigacion; VIII Jornadas de Extensión y VII Encuentro de Egresados y Maestrandos

Tipo Jornadas académicas

Entidad organizadora FHCE, Udelar

Año 2022

Docentes Si

Estudiantes Si

Egresados/as Si

Funcionarios/as TAS Si

Público en general Si



Nombre Extensión universitaria y alternativas pedagógicas: 5 años del EFI Pedagogía, política y territorio

Tipo Mesa redonda

Entidad organizadora Unidad de Extensión, FHCE, Udelar

Año 2022

Docentes Si

Estudiantes Si

Egresados/as Si

Funcionarios/as TAS Si

Público en general Si

Nombre Presentación del libro: «Emergencias y emergentes en tiempos de pandemia».

Tipo Presentación de libro

Entidad organizadora Unidad de Extensión, FHCE, Udelar

Año 2022

Docentes Si

Estudiantes Si

Egresados/as Si

Funcionarios/as TAS Si

Público en general Si

Nombre De experiencias territoriales a procesos en territorio. Integralidad y extensión crítica en contextos desiguales

Tipo grupo de trabajo en Jornada Académica

Entidad organizadora FHCE, Udelar

Año 2022

Docentes Si

Estudiantes Si

Egresados/as Si

Funcionarios/as TAS Si

Público en general Si

2.8 - Convocatorias internas a proyectos u otras acciones de extensión

¿Se desarrollaron convocatorias internas a
proyectos u otros dispositivos?

Si

Especifique 2021 Llamado anual a EFI 2021 / Convocatoria Cursos de extensión con enfoque en Derechos Humanos en el
semestre par, y en vínculo con temas derivados de la pandemia y de la emergencia sanitaria, social y
económica / Invitación 2ª Tertulia Virtual. Desafío de los EFI en tiempos de pandemia.



Especifique 2022 Llamado anual a EFI 2022. / Convocatoria a propuestas de Cursos de extensión con enfoque en Derechos
Humanos a desarrollarse en el semestre par. / Convocatoria interna a presentar propuestas de
publicaciones de extensión. / Llamado anual a EFI 2023.

2.9 - Participación de espacios territoriales, mesas o redes multiactorales

¿Participó el servicio en espacios
territoriales, mesas o redes
multiactorales?

No

Participación de espacios territoriales, mesas o redes multiactorales

2.10 - Otros

Otros No

Especifique

3 - Ejecución Presupuestal

En esta sección se solicita la rendición económica para el período 2021-2022. Se consideran TODOS los
traspasos que realiza Cseam a su servicio (Partidas Descentralización, Red de Extensión-EFI y/o
Interior).

A continuación debe indicar el monto destinado a los rubros consultados para cada partida. En el caso
que en su servicio las partidas se utilicen de forma indiferenciada, utilice la opción partidas unificadas.

Monto total de traspaso 2021 1.373.396,00

Monto total de traspaso 2022 1.360.203,00

3.1 - Sueldos Unidad o Área de Extensión

Sueldos Unidad o Área de Extensión

Tipo Partida Partidas unificadas

Monto 2021 1.015.317,00

Monto 2022 1.005.386,00

Total 2.020.703,00

Resumen de sueldos unidad

Monto 2021 Monto 2022 Total

1.015.317,00 1.005.386,00 2.020.703,00

3.2 - Gastos de funcionamiento de Unidad o Área

Gastos de funcionamiento de Unidad o Área

Tipo Partida Partida Red de Extensión

Monto 2021 17.197,00



Monto 2022 5.800,00

Total 22.997,00

Resumen de gastos de funcionamiento

Monto 2021 Monto 2022 Total

17.197,00 5.800,00 22.997,00

3.3 - Sueldos para apoyo de EFI, proyectos y otras acciones de Extensión

Sueldos para apoyo de EFI, proyectos y otras acciones de Extensión

Tipo Partida Partidas unificadas

Monto 2021 304.380,00

Monto 2022 342.979,00

Total 647.359,00

Resumen de sueldos EFI

Monto 2021 Monto 2022 Total

304.380,00 342.979,00 647.359,00

3.4 - Inversiones

Inversiones

Resumen de inversiones

Monto 2021 Monto 2022 Total

0,00 0,00 0,00

3.5 - Otros gastos

Otros gastos

Resumen de otros gastos

Monto 2021 Monto 2022 Total

0,00 0,00 0,00



3.6 - Fondos No ejecutado al cierre del bienio

Fondos no ejecutados

Rubro Gastos

Monto 654,00

Motivo Destinado a EFI, no ejecutado

Rubro Sueldos

Monto 11.838,00

Motivo Monto destinado a pago de un contrato para curso de DDHH cuya docente no realizó la toma de posesión.

Resumen de fondos no ejecutados

Total

12.492,00

Sumario general

Período Sueldos Gastos Inversiones Total

Año 2021 1.319.697,00 17.197,00 0,00 1.336.894,00

Año 2022 1.348.365,00 5.800,00 0,00 1.354.165,00

Total 2.668.062,00 22.997,00 0,00 2.691.059,00

5 - SÍNTESIS Y AVALES

Síntesis y Avales

Tipo Aval área contable

Título Aval contable Evaluación Plan de trabajo 2021-2022

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis global del servicio

Título Síntesis Evaluación de Pla de trabajo FHCE

Documento Descargar archivo

Tipo Aval del servicio

Título Aval Decano FHCE



Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones Al momento de cerrar el formulario tres de los 15 EFI no elaboraron los formularios de evaluación. Dos de
ellos son EFI Lengua de señas en medios audiovisuales: elaboración colectiva de aportes para mejorar la
accesibilidad de la comunidad sorda, EFI Pedagogía social y práctica educativa en la dinámica de la gestión
centros. La docente del EFI Espacios de Memoria: violencia política e impunidad en clave de género y
generaciones en el Uruguay contemporáneo (id139) nos informó en el día de hoy que tenia inconvenientes
informáticos en el ingreso de la información al formulario, que lo creó. Hicimos la consulta con soporte
también porque no aparece en el listado. Además, la docente del EFI Fotografía e historia inició el formulario
pero informó que no había podido completarlo a tiempo.

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Universidad de la República
Comisión Sectorial de Extensión y Actividades en el Medio

Servicio Central de Extensión y Actividades en el Medio
Red de Extensión

Evaluación de Plan de Trabajo 2021-2022
de los servicios universitarios en el marco de la 

Red de Extensión 

La evaluación del  Plan de Trabajo del servicio en el marco de la Red de Extensión se podrá
entregar ante la Comisión Sectorial de Extensión y Actividades en el Medio de la Universidad
de la República hasta el 13 de marzo de 2023.  La entrega se realiza a través del formulario
electrónico correspondiente. 

Por esta misma vía electrónica deberá adjuntarse la siguiente documentación

1) Aval del servicio universitario (Decano/a, Director/a de Cenur)
2) Informe de Evaluación de Plan de Trabajo 2021-2022

A- INFORMACIÓN GENERAL

1 - Datos del Servicio Universitario: 

Servicio o Sede Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

3 – Aval institucional del informe presentado en el formulario electrónico correspondiente 
(en caso necesario adjuntar documentación):

Aprobación en el Consejo o Comisión Directiva:

Firma del Decano o Director del Servicio:

 



B- Síntesis global del servicio

Servicio o Sede Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación
 
B.1 -  Principales estrategias para el  desarrollo  de la  extensión llevadas adelante en
FHCE en 2021-2022

a) Promoción de la extensión y actividades en el medio y su inserción en el servicio (características,
dificultades, potencialidades)

La Unidad de Extensión de FHCE (en adelante UEx) tiene como objetivos generales la  promoción y
evaluación de las tareas de extensión en los Institutos y Áreas Académicas de la facultad. De este
modo,  la  unidad  realiza  también  diversas  actividades  y  enseñanza  de  grado  y  posgrado,
promoviendo la  reflexión  colectiva acerca  de  la  función  de  extensión  y  la  integralidad.  Al  mismo
tiempo, hace de nexo entre las diferentes disciplinas y áreas, promueve instancias interdisciplinarias e
interservicios, así como la apertura de los cursos a estudiantes de otros servicios, especialmente del
área  social.  Participa  activamente  de  la  Red  de  Extensión  de  la  Udelar  y  de  otros  ámbitos  de
coordinación interuniversitarios.
Los principales objetivos de trabajo que la Unidad de Extensión se fijó para el bienio 2021-2022 en
relación a la promoción de la extensión y las actividades en el medio fueron en primer lugar  realizar
formación en extensión e integralidad a nivel de grado y posgrado/Ed. permanente, en segundo lugar
promover la participación de estudiantes y docentes en extensión y actividades en el medio tanto
en FHCE como en la Udelar.  En cuanto a esto,  se desarrollaron diversos cursos entre los que se
encuentra  el  curso  optativo  para  todas  las  carreras  de  FHCE  que  se  dicta  desde  2014  bajo  la
responsabilidad de las docentes de la Unidad de Extensión. El curso está a cargo de las tres docentes
de la UEx y se dicta con el apoyo de docentes invitados de FHCE y PIM. Se trata de un curso teórico-
práctico que permite cubrir seis (6) créditos en extensión e integralidad. En el primer semestre 2021 fue
dictado  en  modalidad  mixta,  dando  inicio  al  paulatino  retorno  de  las  actividades  presenciales
suspendidas en 2020. En 2022 con el retorno completo a las actividades presenciales, se dió nuevo
impulso  al  curso  implementando  una  nueva  modalidad  de  acercamiento  al  campo,  con  visitas  en
conjunto con docentes de PIM a distintos espacios, estableciendo vínculo y desarrollando actividades
participativas (observaciones de campo, entrevistas, talleres de construcción de demanda, mapeo de
actores y mapeo de problemas) con los actores sociales. Estos espacios enmarcados en territorio PIM
fueron: la UTU “Villa García” del km.16, Barrio Nuevo España y la organización barrial Espacio Cubierto.
Luego de estos intercambios los y las estudiantes desarrollaron sus perfiles de proyectos de extensión
(segundo parcial) enfocados en problemas de intervención surgidos de estos intercambios. 
Por otra parte, en lo que respecta a las actividades de formación la UEx participó como invitada en el
Curso de Introducción a la Vida Universitaria (IVU) y en el Taller de Extensión de la Lic. en Lingüística.
Se desarrollaron además cinco cursos de derechos humanos en modalidad de llamado abierto anual.
Fueron seleccionados y dictados cursos en dos ciclos de cursos de extensión relativos a derechos
humanos1.  Esta  línea aporta  también  a otro  de  los  objetivos  que  tiene  la  UEx que es  fortalecer  y
contribuir  con  los  derechos  humanos  desde  su  vinculación  con  las  prácticas  extensionistas  y  las
humanidades.
Otro de los objetivos planteados para el bienio fue el de reforzar el relacionamiento entre los distintos
servicios y en particular del ASA. Mantuvimos varias reuniones con las Unidades de extensión del área
social y con la delegada del área a la CSEAM Sandra Leopold, preparamos presentaciones conjuntas
para la Red de Extensión. Además, presentamos un proyecto a la Comisión Sectorial de Enseñanza en
modalidad Desarrollo Pedagógico Docente que ha resultado financiado. La propuesta presentada en
conjunto por las Unidades de Apoyo a la Enseñanza (UAEs) y las Unidades de Extensión de FHCE y
FCS desarrollará dos ediciones de taller sobre Sistematización de experiencias de extensión durante
2023.
En relación al trabajo con el Programa Integral Metropolitano, más allá de otros acuerdos de trabajo que
mantiene la Facultad con el PIM, firmamos un acuerdo específico de trabajo para la inserción de los
servicios universitarios en «Memoria Nueva España y Villa García»2. El proyecto recoge la demanda de
los  colectivos  de  vecinos  y  vecinas  de  Nuevo  España  y  Villa  García,  para  trabajar  en  torno  a  la

1Los cursos dictados fueron:  1)  Las miradas sobre el  insilio  y  el  encierro político:  solidaridades,  encuentros y
exclusiones  desde  una  perspectiva  transdisciplinaria  (Coord.  F.  Larrobla),  2)  Pasado  reciente  y  presente  de
estudiantes mujeres en Uruguay. Intercambio y reflexiones sobre experiencias estudiantiles en la Unidad No.5,
cárcel de mujeres (Resp. N. Montealegre), 3) Experiencias y desafíos de la educación en derechos humanos (Resp.
P.  Martinis),  4)  Los  encierros:  diálogo,  transformaciones  e  impactos.  Abordajes  en  épocas  de  dictadura  y
posdictadura (Coord. F. Larrobla), y, 5) Pasado y presente de estudiantes universitarios en Uruguay. Intercambio
con estudiantes privados de libertad en la Unidad No.6 desde una perspectiva de derechos humanos (Resp. N.
Montealegre). Más info: https://fhce.edu.uy/cursos-2/
2Exp. No 006200-000111-22.

https://fhce.edu.uy/cursos-2/


apropiación y reconstrucción de la memoria colectiva y ha permitido el trabajo de estudiantes de FHCE
en torno a temas de interés para ambas instituciones, junto a vecinos del barrio.
Una de las mayores dificultades del periodo fue la renuncia de la asistente grado 2 y la realización de un
llamado, primero a grado 2 y luego de un grado 1 que aún no fue cubierto (ver detalles en el formulario).
Por tanto, varias de las acciones planificadas no fueron cubiertas totalmente. Por ejemplo, lo que tiene
que  ver  con  el  vínculo  de  la  Unidad  con  las  distintas  unidades  académicas  de  la  FHCE,  en
particular con la Comisión Cogobernada de Extensión (CCEx). Mantuvimos reuniones con la Comisión
Cogobernada de Extensión creada a partir  de la  entrada en vigor  del  nuevo Estatuto  del  Personal
Docente (EPD), intercambiando información sobre el proceso de evaluación de la extensión y sobre la
necesidad de establecer  un criterio  unificado a todos los docentes,  actividad que esperamos poder
continuar  en  2023.  Asimismo,  mantuvimos  una  reunión  con  la  Comisión  de  Carrera  de  Educación
(29/7/22) a la que se elevó un informe de los espacios creditizados por los estudiantes desde 2014 a
2022. Este informe es resultado del trabajo que se desarrolla desde 2014 para la sistematización de las
asignaciones de créditos en extensión e integralidad en Facultad (ver más abajo). 
Otra de las dificultades que planteó en el periodo la disminución de horas docentes fue la participación
efectiva en la  Red de Extensión de la Udelar (en adelante RED) tanto en las reuniones de trabajo
mensuales como en los grupos de trabajo que anualmente se organizan para trabajar diversos temas.
En 2021 participamos del grupo sobre seguimiento de implementación del EPD con el que realizamos y
elevamos a la CSEAM un informe que daba cuenta de la situación de las Unidades de Extensión a julio
de 2021 (ver Anexo 1). En 2022 coordinamos en RED la participación en el Tercer Encuentro de Gestión
Universitaria Integral: Gestión y Extensión organizados por el Prorectorado de Gestión3.
Otro de los objetivos planteados para el periodo 2021-2022 fue promover y participar de la discusión
sobre estructura, organización y funciones de la Unidad de Fortalecimiento de las Funciones
Universitarias (UFFU)  creada  en  FHCE  en  2020  pero  que  aún  no  ha  sido  reglamentada.  Se
desarrollaron reuniones a la interna de UFFU, con representantes de ADUR y con la Decana Ana Frega
para pensar distintas alternativas de inserción de la Unidad en la FHCE. Uno de los principales desafíos
radica en las características de los cargos docentes que la integran (carga horaria con dedicación baja y
media, cargos interinos y por contrato en su totalidad, provenientes de fondos extra-FHCE en la mitad
de los casos). Este, por tanto, será el gran desafío para el periodo que viene, tanto porque hay que
pensar esta nueva unidad académica dentro del nuevo reglamento de FHCE4 como por la puesta en
marcha del plan del nuevo decanato del Prof. Pablo Martinis acaba de asumir a fines de 20225.
Durante varios años la Unidad contó con un equipo estable y con experiencia docente y profesional que
logró consolidar líneas de trabajo y de investigación sobre la extensión y la integralidad. Por fortuna,
parte  del  equipo  (aunque con  cargos  interinos  sujetos  a  renovación  anual)  aún  se  mantiene.  Esto
permite mantener un firme compromiso con los proyectos iniciados y con el desarrollo de la extensión en
nuestra Facultad. Ahora a la espera de una nueva conformación, deberá afrontar el desafío de integrar
un/una ayudante que pueda incorporarse a estos procesos, y asimismo colaborar en el desarrollo de un
plan para la extensión 2023-2025. Por último, interesa señalar el buen vínculo humano y profesional que
poseemos con el resto de las unidades académicas lo que potencia la planificación y puesta en práctica
de proyectos que habiliten los cruzamientos entre extensión, enseñanza e investigación.

b) Caracterización de la propuesta general de los Espacios de Formación Integral desarrollados

La Unidad de Extensión lleva a cabo anualmente un llamado interno a Espacios de Formación Integral.
Para ser ejecutados en  2021 se presentaron 17 propuestas, de las cuales 8 solicitaron financiación.
Todas fueron aprobadas por la Comisión Asesora. A estas propuestas se suma el EFI Comunicación y
Accesibilidad presentado desde la FIC y  Continuar el diálogo con los vecinos del Barrio Histórico de
Colonia  del  Sacramento en  clave  educación  patrimonial:  suma  de  actores  y  articulación,  ambos
aprobados  fuera  del  llamado  por  el  Consejo  de  FHCE.  Finalmente,  el  EFI  Talleres  de  apoyo  a
estudiantes de educación media para la implementación de proyectos editoriales no se implementó por
imposibilidad de trabajar en territorio. Las propuestas EFI ejecutadas tenían cupo para alrededor de 500
estudiantes con equipos de 4 docentes en promedio. En los EFI de 2021 participaron 51 docentes de
FHCE y 22 docentes de otros servicios universitarios. Las experiencias se desarrollaron principalmente
en Montevideo y área metropolitana, además de en Canelones, Paysandú, Tacuarembó, Maldonado,
Soriano  y  Colonia.  La  distribución  por  carrera  de  la  oferta  EFI  2021  fue  la  siguiente:  Educación,
Tecnicatura en Interpretación y Traducción LSU Español y  Tecnicatura Universitaria en Corrección de
Estilo presentaron tres propuestas cada una, Historia presentó tres propuestas (una de ellas junto a la

3En esa oportunidad E. Villarmaro junto a Selene Morales en representación de la RED expusieron la presentación 
titulada «Desafíos para la gestión integral de la Extensión». Tercer encuentro sobre Gestión Universitaria Integral. 
Pro rectorado de Gestión Universitaria, Udelar. Encuentro realizado en Centro Cívico Luisa Cuesta, Casavalle el 22 
de julio de 2022.
4Udelar (2022). 517. Reglamento de las Unidades Académicas  de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la 
Educación. Res. Nº 17 del CDC del 01/XI/2022 – Dist. 1198/22 – DO 15/XI/2022. 
https://dgjuridica.udelar.edu.uy/517-reglamento-de-las-unidades-academicas-de-la-facultad-de-humanidades-y-
ciencias-de-la-educacion/
5Plan de trabajo 2023. Aprobado por el Consejo de FHCE (Resolución No. 12 del 1/03/2023).



Tecnicatura  Universitaria  en  Bienes  Culturales),  la  Tecnicatura  Universitaria  en  Bienes  Culturales
presentó dos (una junto a Historia, ya referido) y finalmente el Centro de Estudios Interdisciplinarios
Uruguayos  (compartido  con  el  área  de  Derechos  Humanos  de  CSEAM),  Lingüística  y  Turismo
presentaron  una  propuesta  cada  una.  Entre  los  EFI  con  más  arraigo  en  facultad  en  2021  se
desarrollaron: Los trabajadores y la Historia (7ma. edición), Pedagogía, política y territorio (4ta. edición)
y Prácticas lexicográficas actuales: revisión del “Diccionario del español del Uruguay”(4ta. edición).
En cuanto al llamado interno a  EFI 2022 se presentaron 15 propuestas que fueron evaluadas por la
Comisión Asesora. El total fue aprobado y 7 solicitaron financiación. Fuera del llamado se presentaron 3
propuestas:  Aprendizaje,  planificación  educativa  y  territorio:  retroalimentación  para  un  proyecto
educativo  a  través  de  los  aprendizajes  de  las  jóvenes  que  participaron  de  su  trayectoria ,  Análisis
educativo  en  clave  EPJA  de  la  participación  comunitaria  y  Educación,  deporte  y  comunidad:  la
experiencia del parque deportivo del CNdeF “Los Céspedes” como experiencia integral de formación,
todos aprobados por el Consejo de FHCE, y una propuesta no se presentó en FHCE pero cuenta con
formulario  (IFI  Deporte  y  Sociedad).  Porteriormente,  3  EFI  no  se  llevaron  a  cabo.  En  total  se
desarrollaron 16 EFI con participación de FHCE. Las propuestas contenían un cupo de alrededor de 500
estudiantes, muchas de las cuales tenían inscripción sin cupo, con equipos de 5 docentes en promedio.
En  los  EFI  2022  participaron  89  docentes,  61  de  los  cuales  son  de  FHCE.  Las  actividades  se
desarrollaron  principalmente  en  Montevideo  y  área  metropolitana,  como  también  en  Canelones  y
Tacuarembó. La distribución por carrera de la oferta de EFI 2022 fue la siguiente: seis de las propuestas
fueron  de Educación,  tres  propuestas  son de  TUILSU,  luego,  una  de Historia,  una compartida  por
Historia, TUBICU y Turismo, una de Turismo, una presentada por el CEIL, una presentada por una
docente de la Unidad de Apoyo a la Enseñanza y una presentada por el  docente de la Unidad de
Egresados. Los trabajadores y la historia realizó su 8a. edición de EFI, Pedagogía, política y territorio su
5ta.  edición,  Análisis  de  las  prácticas  profesionales  de  los  educadores  que  trabajan  con  personas
jóvenes  y  adultas y  Espacios  de  Memoria:  violencia  política  e  impunidad  en  clave  de  género  y
generaciones en el Uruguay contemporáneo sus 4tas. ediciones. Se realizaron siete EFI en su primera
edición.

c) otras acciones o líneas de trabajo desarrolladas relevantes para la estrategia definida

La UEx se planteó también para 2021-2022 el objetivo de  colaborar en el fortalecimiento a nivel
académico de la extensión y de la reflexión crítica sobre la función y la integralidad . Para esto se
definieron  distintas  líneas  que  se  desarrollan  en  conjunto  con  la  sistematización  y  relevamiento
vinculado  a  la  extensión  o  actividades  en  el  medio,  en  particular  sobre  la  creditización  de  la
extensión. Al momento la base de datos actualizada mensualmente consta de 223 creditizaciones en la
que se puede hacer un seguimiento de los créditos asignados a los y las estudiantes por concepto de
extensión,  actividades  integradas,  actividades  integrales  y  prácticas  integrales.  Resultado  de  estas
sistematizaciones es por ejemplo la ponencia presentada en las II Jornadas Regionales de Investigación
en Educación Superior6. 
La UEx formó parte por 5ta. vez consecutiva del Comité de organización de las Jornadas Académicas
de FHCE. En noviembre de 2022 se desarrollaron las IX Jornadas de Investigación; VIII Jornadas de
Extensión y VII Encuentro de Egresados y Maestrandos que contaron con 36 grupos de trabajo (GT) y
más de 300 ponencias. Durante las Jornadas además, coordinamos junto a Lucía Abbadie del PIM el
GT 4: «De experiencias territoriales a procesos en territorio Integralidad y extensión crítica en contextos
desiguales» del que participaron con ponencias nueve equipos extensionistas7.
Otro dispositivo generado para la reflexión sobre extensión, difusión y promoción de la extensión es la
edición  de  la  Revista  Integralidad  sobre  ruedas (ISR).  Hemos logrado  en  los  dos  últimos  años
consolidar  un muy importante  Comité  científico-académico de investigadores e investigadoras de la
región8 con quienes mantenemos reuniones anuales para la planificación editorial, y también mantener
la  periodicidad  con  un  número  anual  (Vol.  7  en  2021 y  Vol.  8  en  2022).  En  agosto  de  2022  co-
organizamos la  Mesa redonda «Extensión Universitaria  y  alternativas pedagógicas.  5  años  del  EFI
Pedagogía, política y territorio» durante la que se hizo el lanzamiento de la convocatoria a un número
monográfico a editar en 2023. Además, ISR está disponible en buscadores como Colibrí de la Udelar,
Google Scholar y se integra a la Red latinoamericana de revistas académicas en ciencias sociales y
humanidades de FLACSO (LatinREV). Algo a destacar es que finalmente hemos logrado ingresar al
Catálogo 2.0 de Latindex inaugurando así su proceso de indización. Parte de esto ha sido resultado y
gracias a la participación activa en la Red de Editores de Revistas de Extensión de la AUGM (REDREU)
con  quienes  mantenemos  reuniones  mensuales  y  organizamos  actividades  internas  y  externas,  y
mantenemos un banco de revisores y revisoras expertas en la temática de extensión.  Parte de las

6Camejo, M., Villarmarzo, E., Bica, C. (2021). Construyendo camino hacia la integralidad de las funciones 
universitarias. Reflexiones a partir de la curricularización de la Extensión en FHCE. Libro de Resúmenes II Jornadas
Regionales de Investigación en Educación Superior. pp. 164. Resumen expandido. CSE, Udelar. Montevideo.  
https://www.cse.udelar.edu.uy/jies2020/libro-de-resumenes/
7http://www.jornadas.fhuce.edu.uy/index.php/es/
8ver Equipo editorial en https://ojs.fhce.edu.uy/index.php/insoru/about/editorialTeam



actividades organizadas conjuntamente han sido las presentaciones de las revistas en congresos de
extensión (ver formulario de evaluación) y el Ciclo de conversatorios sobre escrituras académicas que
organizamos en 20229 y que se continuarán con el cuarto conversatorio el día 29 de marzo de 2023 en
la Jornada de la Red de Extensión Universitaria de Argentina (REXUNI). 
Otras actividades relevantes para la estrategia definida han sido:  Comunicación y  visibilidad de las
actividades de extensión: a) Actualización de actividades de extensión a través de la web de FHCE; b)
Promoción y visibilidad de los EFI; c) Actualización y mantenimiento de Instagram de la Revista ISR; d)
Apoyo y difusión de publicaciones producto del trabajo de docentes, estudiantes y egresados de FHCE
en torno a la función universitaria de extensión. En 2021 y 2022 se apoyó la realización de diversas
presentaciones  del  Manual  didáctico  editado  por  la  UEx  «Injertos  de  contact  improvisación  en  la
Universidad».  Además,  se  realizó  una  convocatoria  interna  para  apoyo  de  proyectos  editoriales
derivados de los EFI de FHCE10; e) Apoyo y difusión de actividades integrales promovidas por docentes
de  FHCE,  entre  otros:  Taller  «Caja  de  herramientas  para  hacer  accesibles  las  artes  escénicas»;
Seminario Taller «Artes, cuerpos y discapacidades»; Audiovisual «La casa de Luisa»; f) Colaboración en
el Comité editorial del libro"Ciencias Sociales y Extensión Universitaria: aportes para el debate. Vol. II; g)
Actualización de la web de FHCE.

d) Propuestas surgidas a partir de la Emergencia por Covid 19

Es importante destacar además, que en 2020 lanzamos una convocatoria a un Libro sobre experiencias
de los equipos extensionistas a partir de la Emergencia por Covid 19. Es así que durante 2021 nos
dedicamos a trabajar en la edición y publicación del libro al que titulamos “Emergencias y emergentes
en tiempos de pandemia”. El libro tiene como objetivo compartir miradas académicas sobre la pandemia
y reflexiones en torno a los emergentes y desafíos a los que se enfrentaron como equipos en vínculo
con  la  extensión  y  la  integralidad.  Contiene  12  capítulos  divididos  en  tres  secciones  (I.  Derechos
humanos y poblaciones vulneradas, miradas desde la academia, II. Efectos de la pandemia para los
contextos educativos, y III. Cooperación, intercooperación y emergentes sociales). Además, publica un
capítulo con el  Informe del Área de Promoción de la Extensión y Actividades en el  Medio,  Servicio
Central de Extensión y Actividades en el Medio (Sceam) sobre las Convocatorias concursables de la
Comisión Sectorial de Extensión y Actividades en el Medio ante la crisis social y sanitaria por convid-19
y fue prologado por la ex Prorrectora de Extensión Mariana González Guyer.
La presentación del libro se llevó a cabo en FHCE el día 9 de marzo de 2022.

9http://grupomontevideo.org/ndca/redreu/?page_id=280
10Actualmente se encuentran en proceso de edición cuatro publicaciones: 1) Guía didáctica del EFI Los 
trabajadores y la Historia; 2) Publicación difusión Relaciones sociedad-naturaleza en Paso Centurión; 3) Publicación
Extensión y Educación de Personas jóvenes y adultas; 4) Libro Sistematización de experiencias en Centros de 
atención a mujeres con niños/as en situación de vulnerabilidad.



B.2 Anexo 1

Red de Extensión

Grupo de trabajo “Seguimiento del EPD” - 2021

Informe a la CSEAM sobre la situación de las Unidades de Extensión en Udelar

Introducción

El  nuevo  Estatuto  de  Personal  Docente  (EPD)  y  su  implementación  están  generando
movimientos  a  la  interna  de  los  servicios  que  evidencian  posicionamientos  respecto  a  la
función de la extensión universitaria, y al rol y trabajo que las unidades desarrollan dentro de
cada  servicio.  Este  informe,  basado  en  un  relevamiento  del  estado  de  situación  de  las
discusiones del EPD en las unidades de extensión, representa un insumo más a los efectos de
abonar a una discusión que oriente las acciones hacia la construcción de una Udelar más
transformadora, crítica, plural e integral.

Actividad académica de las Unidades de Extensión

La  siguiente  información  surge  de  los  Informes  Finales  presentados  por  las  Unidades  de
Extensión ante el SCEAM para el período 2020. 

Estructura docente de Unidades y principales funciones

Sobre un informe de 23 Unidades, existen 103 cargos docentes, la mayoría de los cuales son
financiados  con  partidas  de  CSEAM  (Red  y  Descentralización/Áreas)  (69  con  partidas  de
CSEAM y 34 por  los  Servicios).  Al  igual  que se ha señalado  en otras  oportunidades,  es
preocupante la amplia mayoría de cargos no consolidados (82 interinos y 10 contratos), siendo
solamente 11 cargos efectivos. También se puede observar que los cargos docentes de las
unidades tienen una mayor proporción de G1 y G2, representando el 82% del total. Apenas el
16% son G3 y solo existe 1 G4 en toda la Udelar (Gráfico 1).  

En relación al porcentaje de cargos efectivos por área y en centros regionales, así como la
destinación de fondos de CSEAM para financiar cargos se observan las siguientes cifras:

Efectivos 
%

Cargos pago únicamente con fondos
CSEAM %

CENUR 18 76

A. Salud 3 86

A. Social y artística 5 55

A. Tecnológica 19 42

Dentro de las Unidades se aprecia una gran disparidad de organización. Hay Unidades con 8
cargos y Unidades con 1 solo cargo. La carga promedio de los cargos docentes es de 22 horas
semanales.  En cuanto a las actividades que se realizan,  la mayoría realiza actividades de
enseñanza, extensión y actividades en el medio, eventos y publicaciones (Gráfico 2). 



Gráfico 1. Fuente: Informes presentados por las Unidades de Extensión ante el SCEAM para el período
2020. 

Gráfico 2. Fuente:  Informes presentados por las Unidades de Extensión ante el SCEAM para el período
2020. 

A continuación se presenta de forma resumida un conjunto de actividades de enseñanza de
grado que son llevadas a cabo en vínculo con la función de extensión universitaria11. 

● Enseñanza12

○ Cursos introductorios a la Extensión Universitaria
○ Participación en cursos introductorios a la vida universitaria y otros cursos sobre

Universidad-sociedad
○ Participación  en  instancias  de  planificación,  expositivas,  de  organización  y

evaluación de los Espacios de Formación Integral 
○ Cursos sobre formulación de proyectos
○ Aportes en la elaboración de programas
○ Elaboración de materiales de apoyo docente
○ Selección y preparación de bibliografía

● Orientación estudiantil en el desarrollo de proyectos de extensión
○ Apoyo en la formulación de proyectos
○ Acompañamiento en el desarrollo y finalización/cierre de proyectos

● Tutoría de trabajos finales de grado

11Algunas de estas actividades se vinculan a la enseñanza de grado al ser realizadas en conjunto con
otras funciones en el marco de prácticas integrales.
12Extraído del documento “Aportes a una definición de Enseñanza de Grado” elaborado por la Red de
Extensión  en  agosto  de  2020 y  dirigido  a  la  Comisión  de  Implementación  del  Nuevo  Estatuto  del
Personal Docente de Udelar. 



● Tutoría de pasantías en el marco de proyectos integrales
● Acompañamiento de trabajo en campo (pasantías, EFI, proyectos estudiantiles)

○ Planificación conjunta de actividades de campo
○ Realización de talleres u otras actividades colectivas
○ Preparación de materiales de apoyo y didácticos
○ Reelaboración, reflexión y sistematización conjunta de las actividades
○ Orientación metodológica a estudiantes
○ Orientación epistemológica del quehacer extensionista y del trabajo 

interdisciplinario
● Evaluación de los aprendizajes

○ Corrección de informes finales de participación en EFI, proyectos o pasantías
○ Participación en tribunales de exámenes
○ Elaboración de matrices para la evaluación (rúbricas)
○ Elaboración de otros dispositivos de evaluación (de autoevaluación, evaluación 

continua, evaluación de los procesos)

Relevamiento sobre estado de situación en relación al EPD

El relevamiento a todas las unidades de extensión se implementó a través de un formulario on
line con  11  preguntas  que  buscó,  principalmente,  conocer  el  nivel  de  información  e
involucramiento  de las Unidades en el  proceso de implementación del  Nuevo Estatuto del
Personal Docente en sus respectivos servicios. Se obtuvo respuesta de 22/23 Unidades de
Extensión en el período comprendido entre abril y julio de 2021. 

Principales resultados del relevamiento

Ante la  pregunta si  las personas que integran la  Unidad han sido notificadas formalmente
sobre el estado de situación de sus cargos a partir de la implementación del Nuevo Estatuto, el
70% de las unidades respondieron que sí, que todas las personas han sido notificadas. Las
unidades que no han sido notificadas hasta el momento son 5: del Área Tecnologías, Ciencias
de la  Naturaleza y el  Hábitat  (Facultad de Arquitectura,  Diseño  y Urbanismo,  Facultad de
Ciencias)13, del Área Social y Artística (Facultad de Ciencias de la Información)14 y del Cenur
Noreste (CUR y CUT).

Gráfico 3. Afectación de cargas horarias. Fuente: relevamiento realizado por el Grupo de Trabajo (abril-
julio de 2021). 

13Cabe resaltar que la FADU solicitó al CDC la ampliación de plazo la prórroga de su transitoria 9 del 
EPD hasta el 31/03/2022. La Facultad de Veterinaria no respondió. 
14La Facultad de Derecho no respondió.



Gráfico 4. Definición de las Unidades como Unidad Académica. Fuente: relevamiento realizado por el
Grupo de Trabajo (abril-julio de 2021).  

Aspectos relevantes sobre las características del proceso de implementación del EPD y 
el involucramiento de los docentes de las unidades de extensión

El proceso de implementación del EPD ha tomado diversas estrategias en los servicios, con un
mayor o menor involucramiento de los docentes de las unidades. En algunos servicios se ha
conformado una comisión o grupo para trabajar sobre el tema y así sugerir a sus respectivos
Consejos.  En  otros  casos,  los  intercambios  se  realizaron  directamente  en  el  Consejo  del
servicio sin conformarse una comisión ad hoc para el tema. En estas dos situaciones, resulta
llamativo que un 27% de las unidades no han sido convocadas a los grupos de trabajo que
están abordando el  tema y  no se identifica  un flujo  de información directa e  institucional,
particularmente  hacemos  referencia  a  los  servicios  de:  Facultad  de  Ciencias  Sociales
(actualmente hay una comunicación con la  AA de decanato);  Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educación; Facultad de Medicina; Facultad de Ciencias; Cenur Noreste, sede
Tacuarembó  y  Rivera;  Cenur  Este,  aunque  sus  docentes  fueron  administrativamente
notificados dentro de los marcos del nuevo estatuto (ver Tabla 2). 

Tabla 2. Síntesis de los aspectos relevantes sobre las características del proceso de implementación del
EPD

Se notificaron a las 
personas

Unidades informadas 
como académicas

Se convoca a unidades 
al espacio asesor del 
consejo

Área salud 6 de 6 5 de 6 2 de 6

Área social y artística 5 de 6 3 de 6 2 de 6

Área de Tec. y CNH 3 de 6 1 de 6 2 de 6

Regionales 2 de 3 2 de 3 1 de 3

Otra  de  las  situaciones  identificadas  han  revestido  un  carácter  de  trámite  administrativo,
referimos  a  las  situaciones  en  que  los  docentes  fueron  notificados  y  no  se  evidenciaron
cambios  en  su  carga  horaria,  así  como tampoco  se  cuestionó  el  carácter  académico  del
docente y de la unidad de extensión. En esta situación se encuentran la Escuela de Nutrición y
el  Cenur  LN.  En  Facultad  de Artes,  coincide  con  el  proceso  de puesta  en marcha  de la
Facultad, se unificaron las unidades de IENBA y EUM, se notificaron a sus docentes y se está
ajustando planes a los nuevos lineamientos del EPD. En ISEF, se trabaja para la conformación
de una Unidad Académica de Apoyo a la Gestión a los efectos de nuclear el trabajo de las



unidades e incorporar el desempeño de las funciones universitarias. En Facultad de Economía,
la Unidad de Extensión y de Enseñanza son académicas, aún está en curso la discusión sobre
extensiones  horarias  y  renovaciones  de  cargos,  se  considera  que  el  principal  aspecto  a
resolver está dado porque las horas docentes que sostienen los EFI dependen de extensiones
horarias a docentes de los Departamentos, las cuales se renovaron con fecha límite febrero
2022, pero aún no está claro cómo se va a regularizar la situación de este grupo de docentes
para cumplir con el estatuto.

Por último, en algunos servicios se evidencia una mayor incertidumbre sobre el rol académico
de la unidad de extensión y el carácter docente de sus docentes actuales. En esta situación se
ubica la Facultad de Agronomía, hay una comisión para evaluar si el docente se incorpora a la
unidad  académica  de  Extensión  Rural,  recientemente  creada  dentro  del  Departamento  de
Ciencias Sociales, o el cargo se transforma en un R. En el caso de la Facultad de Ciencias,
recientemente se inició una discusión en el Consejo donde se cuestiona el carácter académico
de la unidad de extensión (junto con la de enseñanza y educación permanente), y por ende de
la tarea de sus docentes actuales. Uno de los órdenes del Consejo propuso llevar la unidad
hacia una estructura de gestión integrada por cargos R y eventualmente pasantes o becarios
que apoyen la tarea. 

Algunas consideraciones finales

Históricamente, la Universidad de la República (Udelar), ha sentado sus bases académicas
orientada por el  modelo latinoamericano en sus tres funciones y su cometido dentro de la vida
del país. En los últimos años la Udelar, en diálogo con procesos que vienen impulsando las
universidades  públicas  Latinoamericanas,  una  vez  más  ha  apostado  a  realizar
transformaciones institucionales de relevancia en este sentido. Es importante considerar dos
aspectos centrales de los últimos años: la Ordenanza de Grado y el desarrollo pedagógico de
las  prácticas  integrales  como  instrumento  de  renovación  de  la  enseñanza  superior.  Sin
embargo aún existen disensos respecto a las definiciones de lo que implica cada función y
cómo llevar adelante los objetivos de la institución. Esto se manifiesta en el diario devenir de
los diferentes espacios de la Udelar. La discusión, interpretación e implementación del EPD, y
su  posible  impacto  negativo  en  las  unidades  de  extensión,  ponen  de  manifiesto  algunas
posturas que van en contra del espíritu de crecimiento y desarrollo de estos procesos. Resulta
preocupante  el  giro  de  algunas  discusiones  hacia  la  pertinencia  de  que  docentes  de  las
unidades  desarrollen  actividades  vinculadas  a  las  funciones  sustantivas  de  Enseñanza  e
Investigación  (en  algunos  casos  se  cuestiona  la  propia  categoría  docente,  y  por  ende  el
desarrollo de cualquier  función sustantiva en las unidades),  dejando por fuera la discusión
política del lugar de la Extensión Universitaria en la Udelar y la importancia de fortalecer su
integración a las carreras de grado y a la formación docente.

Montevideo, 28 de julio de 2021.



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 298

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Accesibilidad para sordos en materiales de apoyo a los cursos de matemáticas de la Facultad de
Arquitectura, Diseño y Ur

Resumen breve del EFI El EFI se propone conformar grupos de sordos y oyentes que realicen traducciones a lengua de señas
uruguaya de los materiales de apoyo a los cursos de matemática publicados en la plataforma OPENFADU,
de la Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo (Udelar). Concretamente el trabajo supone la traducción
a lengua de señas uruguaya (LSU) de todos los contenidos y su incorporación a los videos que ya están
publicados en la plataforma.

Palabra clave 1 accesibilidad

Palabra clave 2 lengua de señas

Palabra clave 3 traducción

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Ciudadanía, Convivencia e Integración Social

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI EFI76

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo

Localidad Cordón



Barrio Cordón

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones El EFI involucra enseñanza, porque supone la puesta en práctica de contenidos que atraviesan a varias
unidades curriculares del Plan de Estudios 2014, investigación, porque implica la generación de experiencia
y conocimiento en un área que no se ha desarrollado mucho en nuestro país y extensión, en el sentido en
que las traducciones y el léxico acuñado seguramente resulte beneficioso para la comunidad sorda
uruguaya.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 3

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 15

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable No

Nombres Sofia

Apellidos Dibarboure Brovetto

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 45357959

Sexo F



Email sofi.dibarboure@gmail.com

Area o Departamento Montevideo

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Otros

Nombre Irina Clouzet

Nombres Irina

Apellidos Clouzet

Email

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Tecnólogo en Interpretación de Lengua de Señas del Uruguay

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 13

Especifique Reconocimiento



5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo

Título

Documento Sin adjunto

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Accesibilidad para sordos en materiales de apoyo a los cursos de matemáticas de la Facultad de
Arquitectura, Diseño y Urbanismo

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI  

 

El EFI se propuso conformar grupos de sordos y oyentes que realicen traducciones a 

lengua de señas uruguaya de los materiales de apoyo a los cursos de matemática 

publicados en la plataforma OPENFADU, de la Facultad de Arquitectura, Diseño y 

Urbanismo (Udelar). Concretamente el trabajo fue la traducción a lengua de señas 

uruguaya (LSU) de todos los contenidos y su incorporación a los videos que ya están 

publicados en la plataforma. Específicamente se trabajó en la traducción de videos de la 

materia “Principios Matemáticos de la Estabilidad de las Construcciones” de la facultad de 

Arquitectura. A cargo del docente Mary Reimondo. 

Este EFI se realizó en los semestres impar y par del 2021. El primer semestre tuvo una 

concurrencia de 15 inscriptos, lo cual nos permitió realizar 3 grupos diferentes de 

traducción, logrando así la traducción de tres videos distinto. En el segundo semestre se 

creó un grupo solo, y se logró finalizar con uno de los videos trabajados en el semestre 

anterior, logrando su traducción completa. 

Se pusieron en práctica diferentes metodologías de trabajo y formas de archivar material, 

como también se abrieron espacios de discusión sobre cómo iba a ser el producto final.  

Se puso en práctica buena parte de los contenidos impartidos en nuestra carrera (edición 

de video, filmación, traducción), que desde el Plan de Estudios 2014 se avoca a la 

formación de intérpretes y traductores sordos.  

Otro aspecto importante, se realizó una investigación exhaustiva a la creación léxica 

dentro del área de la matemática, y del uso de estrategias de expresión icónica-visual 

para la descripción de los conceptos involucrados; creando así nuevo léxico y unificando 

saberes. 

 

       

En relación a los objetivos 

  

Los objetivos fueron alcanzados. Se creó y archivo parte del léxico específico de las 

ciencias matemáticas y se finalizó la traducción de un video completo. 

 

 

 

 

 



Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  

 

Investigación y creación de léxico especifico, y traducción de videos. 

 

 

Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos de 

evaluación) 

 

En cuanto a la evaluación general, los resultados alcanzados son muy positivos. Se 

lograron los objetivos planteados y se pudieron sobrellevar las dificultades atravesadas 

por la virtualidad y la novedad de este curso.  

Algo muy positivo a destacar, fue el proceso de investigación y creación de léxico 

especifico. Dando lugar al desarrollo de una investigación por parte de los estudiantes y 

docentes del EFI. En esta investigación y creación del léxico nos acompañó Irina Clouzet, 

estudiante sorda de la facultad de Arquitectura siendo pilar fundamental en todo el 

desarrollo del EFI. También aportaron otros estudiantes sordos que tenían conocimiento 

de las ciencias matemáticas. Se logró acuñar el léxico en lengua de señas uruguaya para 

la traducción, y también quedo registrado en formato video con el objetivo de que pueda 

luego ser utilizado en otros ámbitos educativos (secundaria u otras carreras terciarias con 

base matemática).  

 

 

Links de interés  

 

Presentación del EFI en LSU: https://www.youtube.com/watch?v=pWvdegqAjoY 

Video final primer semestre: https://www.youtube.com/watch?v=zWphl0ARoQ0 

Léxico en LSU: https://www.youtube.com/watch?v=A6bplcY35W0 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pWvdegqAjoY
https://www.youtube.com/watch?v=zWphl0ARoQ0
https://www.youtube.com/watch?v=A6bplcY35W0


RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 105

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Análisis de las prácticas profesionales de los Educadores que trabajan con personas jóvenes y adultas

Resumen breve del EFI Este EFI tiene la intención de aportar a la formación de estudiantes de grado a través de actividades de
extensión, investigación y enseñanza, en el marco de un proyecto de investigación respaldado por un
convenio entre la Universidad (Cátedra UNESCO EPJA en FHCE) y la Dirección de Educación de Jóvenes y
Adultos, acumulando la experiencia de años anteriores. Es fundamental el contacto con los actores directos
de la educación de personas jóvenes y adultas, los equipos de educadores y los participantes, en sus
respectivos territorios y contextos. Es sustantivo analizar las prácticas profesionales e identificar los
procesos educativos, sus dificultades y sus logros para confirmar hipótesis, plantearse nuevas y producir
conocimiento necesario para mejorar la calidad de la educación y la vida de las personas.

Palabra clave 1 Educación para personas jóvenes y adultas

Palabra clave 2 Prácticas profesionales

Palabra clave 3 Educadores

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Educación

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 3

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo



Localidad Montevideo

Barrio Paso de la Arena, Cerro, Casavalle

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones En primer lugar, se tomará contacto con los diferentes espacios educativos de la DEJA de ANEP en su
condición de experiencias de educación de jóvenes y adultos. Contacto con las autoridades, educadores
sociales, docentes y participantes, a través de visitas de campo, observación guiada, relevamiento de
información documental y un cuestionario específico, desde una postura metodológica y política de
construcción de saberes entre la Universidad y los ámbitos donde este EFI se llevará adelante. Se
promoverán reuniones con grupos de educadores entre ellos educadores sociales, maestros y talleristas, y
de estudiantes, donde se presentarán informes de avance y finales en el curso Pedagogía Social de la
Licenciatura en Educación. Los informes de avance y finales, contribuirán a las líneas de investigación que
la Cátedra UNESCO EPJA lleva adelante, habilitando de esa manera espacios iniciales de investigación y
extensión a estudiantes de grado.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 4

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 5

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR Otros

Especifique Cátedra Unesco de Educación de Personas Jóvenes y Adultas

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable



Responsable Si

Nombres Jorge

Apellidos Camors

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 1.170.295-4

Sexo M

Email jorgecamors@gmail.com

Area o Departamento Estudios en Docencia

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Marina

Apellidos Camejo

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 37385647

Sexo F

Email leticm@gmail.com

Area o Departamento Historia y Filosofía de la Educación

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No



Nombres Eduardo

Apellidos Rodriguez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4.780.726-3

Sexo M

Email eduardo.rodriguez@fhce.edu.uy

Area o Departamento Cátedra Unesco de Educación de Personas jóvenes y adultas

Grado 1

Cargo Honorario

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Gianela

Apellidos Turnes

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 17946184

Sexo F

Email gianela.turnes@gmail.com

Area o Departamento Cátedra Unesco de Educación de Personas jóvenes y adultas

Grado 1

Cargo Honorario

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Noel



Apellidos Cordano

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 1.170.295-4

Sexo F

Email noelcordano@gmail.com

Area o Departamento Unidad de Apoyo a la Enseñanza

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Vicente

Apellidos Cancellara

Tipo de Documento CID

País del Documento

Documento 42314849

Sexo M

Email vicente.cancellara@gmail.com

Area o Departamento Cátedra Unesco de Educación de Personas jóvenes y adultas

Grado 1

Cargo Honorario

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Diego

Apellidos Quercini



Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 47150062

Sexo M

Email diego.quercini@gmail.com

Area o Departamento Cátedra Unesco de Educación de Personas jóvenes y adultas

Grado 1

Cargo Honorario

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Ministerios, Poder Ejecutivo, Entes Autónomos

Nombre Dirección de Educación Personas Jóvenes y Adultas/ANEP

Nombres Fabiana

Apellidos Díaz

Email fdiazcoordinacionedsociales@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias de la Educación



Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 8

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Otro

Título Programa

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis/ Descripción de la propuesta

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI
    
a.- En relación a los objetivos
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué?

El  EFI  Análisis  de  las  prácticas  profesionales  de  los  educadores  que  trabajan  con
personas  jóvenes  y  adultas  ha  llevado  adelante  sus  actividades  en  tres  espacios
educativos de la Dirección de Educación de jóvenes y adultos (DEJA) dependiente de la
Administración Nacional de Educación Pública (ANEP). Se trata de la escuela N° 242 en
Paso de la Arena, el complejo SA.CU.DE en  Casavalle, y el espacio de Fortalecimiento
Educativo que funciona en PTI Cerro. Si bien el EFI cuenta con objetivos vinculados a la
educación  de  jóvenes  y  adultos  estos  fueron  en  un  primer  momento  repensados   y
modificados por las características de los sujetos jóvenes y adultos que participan de
dichos espacios. 
Asimismo  otro  elemento  clave  que  nos  llevó  a  modificar  nuestros  objetivos  fue  la
interrupción de la presencialidad que tuvo lugar en el primer semestre del corriente año a
causa de la  primer  ola  de  COVID que se  vivió  en  nuestro  país.  En un EFI  anual  la
interrupción  de  la  presencialidad  obligó  a  repensar  y  a  negociar  con  los  espacios
educativos qué margen de participación podían tener los estudiantes junto con los actores
sociales  en  y  desde  la  virtualidad  (grupos  de  whatsapp,  videollamadas  a  través  de
plataformas como Zoom). Una vez recuperada la presencialidad hubo que rediseñar el
trabajo  puesto  que  en  algunos  espacios  (por  ejemplo  el  complejo  SA.CU.DE)  los
estudiantes universitarios podían concurrir cada quince días. 
Otro elemento que es importante señalar  es que algunos estudiantes abandonaron la
cursada del EFI puesto que se vieron desmotivados en el trayecto o no pudieron acceder
al territorio con regularidad por razones laborales.
De todas formas en términos generales, consideramos que el  equipo ha realizado un
trabajo  de  sostenimiento  de  los  vínculos  con  los  espacios  DEJA y  de  contención  y
reflexión  junto  a  los  estudiantes  a  través  de  reuniones  quincenales.  Estas  reuniones
tenían por objetivo intercambiar en torno a las problemáticas específicas de los espacios y
cómo pensar esos espacios en clave de educación de personas jóvenes y adultas. En
función de esto, parte del diálogo consiste (al igual que los informes finales) en identificar
y analizar las prácticas profesionales llevadas adelante por quiénes educan  se trate de
maestras, talleristas o educadores sociales.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros)

El  número de estudiantes participantes del  EFI fue decayendo a largo del año lo que
dificultó  la  planificación  de  actividades según  los  espacios.  Sin  embargo,  el  EFI  está
planificado de la siguiente forma. 
a) Encuentros plenarios entre docentes y estudiantes independientemente del  espacio
DEJA en el que el docentes es referente y el estudiante participa. Se llevaron a cabo dos
instancias de estas características. Una de apertura del EFI y otra de cierre donde cada
estudiante presenta avances de su informa final.
b) Encuentros entre los referentes del espacio con los estudiantes universitarios inscriptos
en el mismo. Los referentes trabajan en duplas y orientan el trabajo en territorio y los
recorridos teóricos para dar marco a la reflexión y al análisis de lo que la EPJA involucra.
Estos encuentros eran cada quince días.
c) Participación en el territorio. Cada espacio tenía un régimen propio acordado con los
referentes del espacio (en este caso la maestra y el tallerista). Por ejemplo en PTI Cerro
el estudiante concurría una vez por semana todas las semanas, el espacio funciona lunes,



miércoles y viernes de 9:30 a 12. En complejo SA.CU.DE las estudiantes concurrían una
vez  cada  quince  días.  Es  importante  señalar  que  hubo  dificultades  para  que  las
estudiantes pudieran acceder al territorio, podemos señalar que el espacio cambió a lo
largo del año de maestra en tres ocasiones lo que obligó una y otra vez a renegociar. En
la escuela n° 242 las estudiantes concurrieron no siempre en dupla pero sí una vez por
semana.  En  este  caso  los  acuerdos  siempre  se  realizaron  con  el  educador  social
coordinador del espacio. 
d)  Se planificó  entrevistas a  los educadores,  y  los estudiantes según el  espacio  y  la
apertura  de  los  educadores  planificaron  actividades  de  intervención.  Por  ejemplo,
destacamos la actividad desarrollada en la escuela n° 242 donde las estudiantes junto a
los jóvenes en situación de discapacidad planificaron y armaron podcast.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?
No corresponde. 

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 

El  vínculo  con  la  DEJA se  viene  afianzando  y  por  tanto  consideramos que  en  2022
podremos  continuar  con  los  espacios  con  los  que  nos  hemos  involucrado  hasta  el
momento y planificamos incorporar algún centro más. 
El EFI busca operar sobre los educadores que trabajan con los jóvenes y adultos que
participan de los espacios de la DEJA y no directamente con ellos. Es por esta razón que
la interacción con ellos es cuasi mínima desde la observación participante principalmente.
No  obstante,  cuando  el  educador  lo  habilita  y  los  sujetos  los  solicitan  buscamos
interactuar con ellos a través de propuestas pedagógicas que potencien o que permitan
involucrarlos como sujetos activos y productores de conocimiento. 

e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI?

Algunas de las dificultades ya fueron señaladas y remiten a la no permanencia de los
educadores en el espacio DEJA o la sospecha que recae sobre la Udelar y su relación
con el territorio. Esto específicamente alude a la tensión entre estudiantes y docentes
universitarios que recalan en territorio por un lapso de tiempo y su posterior desaparición
cuando  ya  alcanzaron  sus  objetivos.  En  especial  en  uno  de  los  espacios  hubo  que
negociar y construir confianza entre las partes para lograr que las estudiantes pudieran ir
a  territorio.  En  otro  espacio  hubo  cierta  sensación  de  desconfianza  por  creer  que
estábamos para controlar, inspeccionar o para dar claves o tips respecto a cómo trabajar
con adultos atravesados por el desempleo, la marginación, la pobreza, o la situación de
discapacidad.
Nuestras  fortalezas  radican  en  nuestra  capacidad  de  diálogo  y  la  construcción  de
acuerdos desde la teoría y desde las diversas experiencias y/o trayectorias laborales, de
vida y de formación que cada una de los participantes poseemos.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación)



Consideramos que la experiencia del EFI ha sido buena sin embargo estamos en proceso
de replanificación porque de 16 estudiantes que se inscribieron solo 5 cursaron y solo tres
están en condiciones de entregar  el  informe final.  En virtud de esto creemos que es
necesario revisar las coherencia entre los objetivos y la propuesta en virtud de las horas
de territorio y las horas de trabajo con el equipo referente. 



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 230

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Información y Comunicación

Servicio o Cenur 2 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Comunicacion y Accesibilidad

Resumen breve del EFI El EFI aborda la accesibilidad desde una perspectiva de derechos humanos para contribuir a derribar las
barreras que una porcion de la poblacion (personas en situacion de discapacidad, personas sordas, adultos
mayores, migrantes) encuentra para acceder a la informacion, comunicacion y cultura. Incluye un plan de
formación sobre derechos y herramientas de accesibilidad (lengua de senas (LS), subtitulado descriptivo y
creativo, audiodescripcion y lectura fácil); una etapa de producción de las herramientas (que incluye la
exploración creativa) y una última etapa de exhibición en la cual se explorarán las preferencias del público.
Para 2021 se trabajará con cortometrajes uruguayos, los cuales se adaptarán con la incorporación de las
herramientas de accesibilidad audiovisuales citadas. De las tres etapas (formación, indagación y producción
y exhibición) participarán, además de estudiantes de grado, algunos representantes de organizaciones de
los colectivos mencionados.

Palabra clave 1 Comunicación y Accesibilidad

Palabra clave 2 Inclusión

Palabra clave 3 Derechos

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Derechos Humanos

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 2

Duración de la propuesta Otro

Especifique la duración de la propuesta Junio a Diciembre de 2021

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Varios

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones El equipo del proyecto es interdisciplinario y esta conformado por docentes, estudiantes y egresados de la
Udelar y socios externos, como otras universidades y organizaciones de la sociedad civil. Combina
antecedentes de trabajo profesional y academico vinculados a: comunicacion, accesibilidad y discapacidad.
Para generar procesos de inclusion se preve la participacion de los usuarios y destinatarios en todas las
etapas del EFI. La propuesta implica un dimension de investigacion ya que el proceso de trabajo se incluye
la exploracion de la accesibilidad en los distintos formatos comunicaciones asi como tambien la indagacion
sobre como es la recepcion en el contexto de nuestro pais. A su vez, por tratarse de una tematica no
abordada (la comunicacion y la accesibilidad desde una perspectiva de derechos) en las ofertas
curriculares, seran llevadas a cabo instancias de formacion especificas para los estudiantes. Es esperable
tambien como resultado de la experimentacion (en la exploracion de variaciones posibles de formatos
herramientas de la accesibilidad) asi como el abordaje interdisciplinario genere nuevos conocimientos y ello
consista en si en una experiencia educativa.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Docentes Si

Cantidad Docentes 7

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 20

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 10

Otra Forma No

Otra Forma



Sede Montevideo

Servicio Facultad de Psicología

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR Espacio Interdisciplinario

Especifique Núcleo Interdisciplinario Comunicación y Accesibilidad (NICA)

Espacio UdelaR Servicios Centrales

Especifique Área Derechos Humanos de CSEAM

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Leticia

Apellidos Lorier



Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 29061881

Sexo F

Email leticia.lorier@fic.edu.uy

Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas 31 o más

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Marcela

Apellidos Tacredi

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo F

Email martancan@gmail.com

Area o Departamento TUILSU

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Lilián

Apellidos González

Tipo de Documento



País del Documento Uruguay

Documento

Sexo F

Email lilian.gonzalez@cseam.udelar.edu.uy

Area o Departamento Derechos Humanos

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Organismos dependientes de Oficinas Centrales

Of. Centrales SCEAM

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Federico

Apellidos Beltramelli

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo M

Email federico.beltramelli@fic.edu.uy

Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 4

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Daniel

Apellidos Fernández

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay



Documento

Sexo M

Email daniel.fernandez@fic.edu.uy

Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Mayte

Apellidos Gorrostorrazo

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo F

Email mayte.gorrostorrazo@fic.edu.uy

Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Soledad

Apellidos Àlvarez

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento



Sexo F

Email soledad.alvarez@fic.edu.uy

Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres María José

Apellidos Bagnato

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo F

Email mariajose.bagnato@gmail.com

Area o Departamento Instituto Fundamentos y Métodos en Psicología

Grado 5

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Psicología

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Horacio

Apellidos Todeschini

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo M



Email horacio@farq.edu.uy

Area o Departamento Diseño & Comunicación

Grado 3

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Andrea

Apellidos Viera

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo F

Email aviera@psico.edu.uy

Area o Departamento Instituto de Psicología, Educación y Desarrollo Humano

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Psicología

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Leonardo

Apellidos Croatto

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo M

Email leonardo.croatto@fic.edu.uy



Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 4

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Florencia

Apellidos Fascioli

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 34311001

Sexo F

Email florfascioli@gmail.com

Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 3

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Ignacio

Apellidos Bruné

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 50693380

Sexo M

Email ignaciobrune@gmail.com

Area o Departamento Medios y Lenguajes



Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Ismael

Apellidos Viñoly

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 47814060

Sexo M

Email ismael.vinoly@fic.edu.uy

Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Otros

Nombre Asociación de Sordos del Uruguay

Nombres Rodrigo

Apellidos González



Email

Actor Social

Tipo Otros

Nombre Union Nacional de Ciegos

Nombres Noelia

Apellidos Bahillo

Email

Actor Social

Tipo Otros

Nombre Asociación Down del Uruguay

Nombres Marta

Apellidos Rodriguez

Email

Actor Institucional

Tipo Intendencias, Municipios

Nombre Montevideo Audiovisual, Intendencia de Montevideo.

Nombres Melina

Apellidos Sicalos

Email

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Universidad de Buenos Aires - Facultad de Filosofía y Letras

Nombres Yanina

Apellidos Boria

Email yanina.boria@gmail.com

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Universidad de Vigo - Departamento de Traduccion y Linguistica

Nombres Rocío

Apellidos Varela



Email rociovarela91@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Otra

Especifique El EFI tiene reconocimientos con créditos por las Comisiones de carrera de Licenciaturas en Comnunicacón
(FIC), y Comunicación y Diseño Visual (FADU)y TULSU (FHCE)

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? No

Reconocimiento Curricular

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Programa EFI Comunicación y Accesibilidad 2021

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis de Evaluación EFI

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones Se trata una temática inédita en la Udelar, con escaso desarrollo académico y profesional en el país, todavía
incipiente en otras regiones. La perspectiva profundamente interdisciplinaria es también una novedad a
cómo se aborda la accesibilidad comunicacional en otras universidades extranjeras. Por todo ello es un
espacio de construcción de conocimiento sobre el área, no solo en términos de investigación, sino de cómo
abordar la enseñanza y las formas articulación con los actores (usuarios de las herramientas de
accesibilidad) sociales que son clave en todo el proceso.

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de
2 carillas)

El dispositivo metodológico combina clases sincrónicas teórico-prácticas, tutorías de
docentes referentes con grupos pequeños, talleres, jornadas de producción, así como
actividades en el medio y de investigación en régimen de laboratorio y experiencias
modulares sobre productos y aplicaciones. Se plantean tres fases, una centrada en la
formación teórico-práctica, otra destinada a la producción de las herramientas de
accesibilidad y una última de exhibición (pública). El estudio de las herramientas de
accesibilidad está estrechamente ligado a su producción y testeo, como actividades
iterativas que se retroalimentan para generar nuevos conocimientos que resulten en
mejores formas en su enseñanza y aportes para el acceso a la comunicación y cultura. Se
coordina con Montevideo Audiovisual de la Intendencia de Montevideo tanto para
conseguir los derechos de cortometrajes a trabajar como para el uso de  salas de cine.
Los módulos temáticos del EFI son:  Derechos, accesibilidad y políticas públicas en
comunicación; Características de los lenguajes audiovisual, sonoro y visual. Narrativa
cinematográfica; Subtitulado para el audiovisual; Lenguas de señas en medios
audiovisuales; Audiodescripción de audiovisuales y Lectura fácil.

En los módulos que tratan de las herramientas de accesibilidad, se abordan los
fundamentos y principios básicos; las cuestiones lingüísticas vinculadas con cada una; las
implicancias de los procesos que involucran la creación, la traducción o la adaptación; las
normalizaciones vinculadas a estándares, manuales y recomendaciones; y la
posibilidades creativas.

La segunda etapa es esencialmente práctica, se trata de la producción de las
herramientas de accesibilidad: audiodescripción (AD), lectura fácil (LF), subtitulado
descriptivo (SUB) y traducción a lengua de señas (TLS). Se encuadra en un formato de
laboratorio de creación en conjunto con potenciales usuarios representantes de la
sociedad civil, estudiantes y docentes, con procesos de producción que integren de
exploración creativa, busca no solo generar acceso a los contenidos, sino también realizar
contribuciones artísticas que favorezcan las experiencias de consumo de los contenidos
de comunicación.
En esta instancia los estudiantes se dividen y son parte de dos subgrupos paralelos que
están acompañados de la tutoría docente. Así, se forman dos tipo de subgrupos por
herramienta y transversales. Los subgrupos herramienta son interdisciplinarios puesto que
están conformados por estudiantes de las distintas facultades involucradas, en estos
también participan representantes de las organizaciones de la sociedad civil. Los
subgrupos transversales se organizan por tipo de tarea en la etapa de producción, y
tienen a tener una conformación con perfiles similares que provienen de las formaciones y
experiencias previas al EFI de cada participantes, a modo de ejemplo estudiantes de
TUILSU se dedican a la traducción entre español y la lengua de señas uruguaya,
estudiantes de Comunicación con orientación audiovisual realizan tareas de rodaje y
edición de audio y video, estudiantes de Comunicación Visual trabajan en el diseño
gráfico y animación, etc.

La tercera etapa está centrada en la exhibición abierta al público que se articula con las



organizaciones participantes y el sector público vinculado al audiovisual.

a.- En relación a los objetivos
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué?

Los objetivos fueron ampliamente cumplidos en sus distintas dimensiones, lograr una
formación interdisciplinaria desde el marco de los derechos humanos que aborde el cruce
de la comunicación y la accesibilidad, incorporara a estudiantes de distintas carreras de la
Udelar, trabajar en conjunto con organizaciones de la sociedad civil y potenciales usuarios
en co-creación desde el inicio de las actividades, tanto en la etapa de formación como en
el desarrollo de las herramientas de accesibilidad, las validaciones y las exhibiciones.

Por último, el lograr la conclusión del desarrollo de las cuatro herramientas de
accesibilidad en dos cortometrajes Uruguayos y realizar exhibiciones públicas enel marco
de la edición 2021 del Ciclo de Cine Accesible.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad,
modalidad pedagógica, roles, entre otros)

Al tratarse de una temática no abordada (la comunicación y la accesibilidad desde una
perspectiva de derechos) en las ofertas curriculares serán llevadas a cabo instancias de
formación específicas para los estudiantes, estas fueron estructuradas en formato clases
sincrónicas teórico-prácticas con una carga de 36 horas, más actividades prácticas en
EVA a desarrollarse durante dos meses, en un régime de tres encuentros semanales de
asistencia obligatoria.
A estas instancias se sumaron talleres específicos sobre locución para la
audiodescripción que  fueron optativas.

Para la segunda etapa esencialmente práctica de producción y exploración de las
herramientas (audiodescripción, lectura fácil, subtitulado y lengua de señas), se realizó
durante tres meses.

Se conformaron subgrupos interdisciplinarios por herramienta (AD, LF, TLS, SD) para
desarrollar accesibilidad en torno a dos cortometrajes uruguayos, un documental realizado
por estudiantes de la FIC, Karina y un el segundo capítulo de la serie Los Artistonautas (el
capítulo 1 fue trabajado en 2020). En cada subgrupo por herramienta uno hubo
estudiantes de cada una de las dos facultades involucradas y al menos un representante
de las organizaciones de la sociedad civil. Para ello en tutoría de uno o más docente
referente se realizaron reuniones semanales en régimen de taller en el que se se
avanzaba en la producción de la herramienta tanto en su versión ajustada a estándares o
recomendaciones como en la exploración de las posibilidades más creativas y artísticas,



durante la semana también había avances que se discutían en plenario en el encuentro
semanal.
En esta etapa es esperable también como resultado de la experimentación (en la
exploración de variaciones posibles de formatos herramientas de la accesibilidad) así
como el abordaje interdisciplinario genere nuevos conocimientos y ello consista en sí en
una experiencia educativa.

A su vez hubo subgrupos de estudiantes que trabajen por tarea asociados más a un
campo disciplinar para capitalizar en el EFI todos los saberes que traen previamente para
algunas actividades en el marco del proceso de producción como: corrección de estilo,
traducción español <> LSU, cámara, montaje, producción audiovisual, validaciones,
diseño visual, edición de sonido y locución.
En esa etapa también se trabaja cada subgrupo con uno o más docentes referentes.
Quienes trabajaron en traducción español <> LSU y cámara tuvieron jornadas de rodaje
en el estudio de filmación de la FIC con distintos roles: señante frente a cámara, intérprete
de piso, cámara, apoyo a dirección de accesibilidad. Quienes estuvieron en el subgrupo
corrección de estilo trabajaron en tutoría con docentes en la corrección de los guiones de
AD y los subtítulos, en un proceso de colaboración y con momentos de devolución de las
correcciones a los compañeros de la herramienta en cuestión, generando así también
espacio de intercambio interdisciplinario.En el subgrupo validación junto su docente
responsable los estudiantes trabajaron en la preparación del abordaje de los colectivos y
cómo trabajar con ellos en una dinámica de taller y hacer su registro. De las validaciones
(etapa en la que se muestran las herramientas de accesibilidad a potenciales usuario para
recoger pareceres y mejorar su diseño) participaron los estudiantes del subgrupo de
validación y al menos dos representantes de cada subgrupo por herramienta, además del
docente referente de la cada herramienta. Luego estudiantes del subgrupo de validación
realizaron un encuentro con cada herramienta para compartir la sistematización que
realizaron de los datos recogidos en la validación. En el subgrupo de de locución y edición
de audio hizo trabajo de estudio de grabación, de exploración de voces y mezclas de
audio para llegar en el acuerdo grupal a cuáles eran las formas definitivas. El equipo de
diseño visual en conjunto con los equipos de subtitulado y lectura fácil trabajaron la
descripción creativa de la música y los efectos sonoros y el diseño de materiales en
lectura fácil sobre los dos cortos abordados  en el EFI.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?

En esta edición no se realizaron articulaciones específicas con los programas
plataformas.

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):
¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?



En esta edición del EFI se consolida la idea de identificar referentes en cada organización
que puedan cursar la propuesta, incorporándose al plantel estudiantil 4 integrantes de la
Unión Nacional de Ciegos del Uruguay, 2 de la Asociación de Sordos del Uruguay y 1 de
la Asociación Down del Uruguay. Si bien la propuesta integral representa una alta
disponibilidad horaria se lograron sostener las participaciones en mayor medida. Las
actividades indicadas eran las mismas que para las y los estudiantes de la Udelar,
entendiendo que el pasaje por toda la formación teórico-práctica tendrá efectos de
multiplicación a la interna de cada una de las organizaciones en la apropiación de cada
herramienta de accesibilidad. A su vez, el encuentro en el aula diversa posibilitó no solo la
interdisciplina sino la articulación de saberes entre la academia y la sociedad civil.

Otra modalidad de participación implementada fue la articulación interinstitucional en el
marco de la co-organización del Ciclo de Cine Accesible. Se trató de un ciclo de
exhibición presencial y virtual de películas de cine uruguayas impulsado por la Unión
Nacional de Ciegos y apoyado por varias organizaciones, de las cuales dos cortos fueron
adaptados, incorporando las herramientas de accesibilidad en el marco del EFI. En
conjunto con estudiantes se organizaron para las exhibiciones, y toda la difusión del Ciclo.

La valoración del vínculo con actores no universitarios es ampliamente positiva, se
considera que esta edición del EFI contribuyó a fortalecer los lazos iniciados en 2020 y
con grandes proyecciones de trabajo conjunto para el 2022.

e.- Organización del equipo
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes,
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del
EFI?

Los principales desafíos del EFI están asociados a: la temporalidad, entre la fase de
creación, producción y exhibición y las articulaciones interinstitucionales que implican la
co-organización del Ciclo de Cine Accesible. Asimismo es importante mencionar que la
generación de una propuesta educativa inclusiva genera desafíos propios, para garantizar
las condiciones de accesibilidad se requieren múltiples horas de planificación y
coordinaciones docentes. Resulta de sumo aprendizaje para todos los participantes del
EFI el hecho de transitar por esta propuesta. Con respecto a la virtualidad (reconocido
como uno de los desafíos de la edición 2020) se considera que todas y todos hemos
mejorado en su puesta en práctica y que esta modalidad permitió que estudiantes
radicados en el interior del país puedan cursar la propuesta. Sin embargo se destacan
como altamente valorados los espacios de encuentros para filmaciones, validaciones,
exhibiciones y encuentro de cierre anual.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos
de evaluación)

La principal herramienta de evaluación fueron las reuniones mensuales del  equipo
docente que colaboraron con la coordinación general, ello fue lo que ayudó a ir
detectando posibles problemas y buscar rápidas soluciones. Asimismo se mantuvieron
reuniones mensuales con las organizaciones sociales que forman parte del espacio de
formación integral.
Al cierre del EFI se realizaron tres tipos de evaluaciones con las y los estudiantes: (1)
evaluación en cada una de las herramientas; (2) instancia plenaria de evaluación del EFI



general y (3) formulario de google anónimo con campos cerrados y abiertos. Sobre este
último dispositivo es importante mencionar que la evaluación general es ampliamente
positiva, logrando captar interés y generando entusiasmo por profundizar los
conocimientos adquiridos. Desde el equipo docente se tomarán los insumos asociados a
modificaciones y sugerencias estudiantiles para revisar y construir la propuesta 2022.
Con respecto a las proyecciones de la evaluación estudiantil y docente surgen los
siguientes desafíos para la próxima edición: la revisión de la propuesta temporal del EFI,
ampliar las validaciones de las herramientas de accesibilidad a otras poblaciones - como
migrantes y adultos mayores, generar por primera vez una propuesta de EFI presencial,
generar una figura de incorporación de egresados del EFI para trabajar en algunas de las
fases del proceso.



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 234

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Cuentos por teléfono. Experiencias de lecturas con niños y niñas

Resumen breve del EFI Este proyecto se propone formar a estudiantes de la UdelaR como mediadores de lectura de cuentos
infantiles para favorecer el sostenimiento de ciertas prácticas letradas.

Palabra clave 1 lectura

Palabra clave 2 prácticas letradas

Palabra clave 3 mediador de lectura

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Arte, cultura y patrimonio

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 1

Duración de la propuesta Trimestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Montevideo



2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La preparación para la intervención en la comunidad implica que el estudiante participe en en talleres de
formación como mediador y en talleres de orientación para la elaboración del trabajo final.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Sandra

Apellidos Román

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 26466109

Sexo F

Email sandra@podestanet.com

Area o Departamento FHCE/TUCE

Grado 3



Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Ministerios, Poder Ejecutivo, Entes Autónomos

Nombre ANEP/ProLEE

Nombres María Noel

Apellidos Guidali

Email programa.prolee@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Técnico en Corrección de Estilo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS



Documentos adjuntos

Tipo

Título

Documento Sin adjunto

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título EFI Cuentos por teléfono

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título EFI Cuentos por teléfono

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI  
 

Cuentos por teléfono. Experiencias de lectura con niños y niñas para el 
sostenimiento de prácticas letradas 

       

a.- En relación a los objetivos 

¿Los objetivos fueron alcanzados? SÍ 

¿Se reformularon los objetivos iniciales?  NO ¿Por qué? 

 

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 

modalidad pedagógica, roles, entre otros) 

 

 Participación en talleres de formación en modalidad virtual. 

 Videograbación de la lectura de un cuento. 

 Contacto con las familias asignadas. 

 Desarrollo de tres instancias de comunicación telefónica  para conversar acerca de 

lo leído. 

 Completamiento de un formulario de evaluación de cómo desarrolló y vivenció el 

proyecto cada estudiante. 

 

 

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 

 

 Se dispuso de un curso en plataforma exclusivo para el EFI que sirvió de repositorio para 

los materiales teóricos y para las fichas instructivas para el desarrollo del trabajo de 

campo.  

 

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 

 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  

¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 

 

La interacción con los sujetos sociales se dio en forma personal a través de comunicación 

por Whats App. Más allá de los talleres de formación, los docentes mantuvieron un vínculo 

permanente con los estudiantes a través del correo electrónico creado especialmente 

para el EFI con el objetivo de hacer un seguimiento y apoyo en la realización del proyecto. 



Las devoluciones recibidas tanto de parte de los estudiantes como de las familias y los 

niños fueron altamente positivas. Todos los actores han coincidido en que se trató de una 

experiencia muy gratificante. En muchos casos los vínculos persistieron y persisten  más 

allá del proyecto. Muchos estudiantes continuaron la experiencia a través de la lectura de 

otros cuentos. También, en muchos casos enviaron libros de regalo a los niños a los que 

les tocó  leer y en algunas oportunidades tuvieron la posibilidad encontrarse 

personalmente para visitar bibliotecas o realizar otras actividades culturales. 

 

e.- Organización del equipo 

¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 

egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 

EFI? 

 

En algunos casos, no fue posible comunicarse con la familia asignada en primera 

instancia. Esta situación fue producto de algunos errores en los datos proporcionados por 

las escuelas. En una proporción menor, algunas familias no habían sido informadas por la 

dirección de la escuela de que iban a ser contactadas por un estudiante universitario y no 

participaron del proyecto. En todos estos casos, se reasignaron familias para establecer el 

contacto.   

 

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 

de evaluación) 

 

Tal como se señaló anteriormente, la evaluación general del proyecto es muy positiva. El 

dispositivo para la evaluación consistió en un formulario que consideraba tanto aspectos 

cuantitativos (edad, sexo, duración de cada conversación, léxico empleado por el niño, 

etc.) como cualitativo (evaluación de las etapas formativas y valoración subjetiva de la 

experiencia por parte de los actores). 

Dado que se ha tratado de una experiencia exitosa que ha cumplido con el objetivo de 

sostener las prácticas letradas en el seno de las familias de niños de nuestras escuelas, el 

proyecto volverá a repetirse este año en ambos semestres. 

 



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 307

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2 Facultad de Psicología

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Desarrollo de corpus y metadatos en Lengua de Señas Uruguaya (LSU)

Resumen breve del EFI Los objetivos del EFI son capacitar a los futuros intérpretes en el desarrollo de corpus y en la descripción
gramatical (metadatos) de la Lengua de Señas Uruguaya, fomentar en los futuros profesionales de la
traducción el interés por una cultura científica en la descripción de la LSU y su uso, aportar a la comunidad
sorda uruguaya, y a su subcomunidad académica, un instrumento -el corpus- para mejorar y potenciar el
desarrollo de su lengua (LSU) y de su cultura. El curso tiene una breve introducción teórica y presentación
de casos de los corpora de otras lenguas de señas del mundo. Seguido a ello, las sesiones se concentran
en ser talleres para el desarrollo de una experticia básica en el glosado y ubicación del tipo de pieza que
representa cada seña. Los videos a glosar son producidos por miembros de la comunidad sorda uruguaya,
ofreciendo a los estudiantes el reto y a la comunidad sorda y académica el beneficio de contar con muestras
del uso real de la LSU.

Palabra clave 1 Lengua de señas

Palabra clave 2 Corpus

Palabra clave 3 Cultura sorda

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Arte, cultura y patrimonio

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 1

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Montevideo

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones Este curso EFI es el componente de educación de dos proyectos financiados pro el Espacio
Interdisciplinario. Estos proyectos, homónimos como "Comunicación bimodal con lengua de señas" han
permitido adaptar y desarrollar un sistema de glosado para la LSU. Los docentes del EFI son los
investigadores que han hecho dicha tarea. De este modo, los estudiantes reciben el beneficio de
herramientas de estudio y descripción desarrolladas específicamente y ayudan a pulirlas al etiquetar más
material de video con contenidos en señas.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Psicología

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Derecho

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si



Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 5

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Cenur Este, Maldonado

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 1

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Cenur NE, Tacuarembó

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 1

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Roberto

Apellidos Aguirre

Tipo de Documento CID



País del Documento Uruguay

Documento 60347214

Sexo M

Email zimmer20uy@gmail.com

Area o Departamento CIBPsi

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Psicología

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Alejandro

Apellidos Fojo

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 37732171

Sexo M

Email alejandrofojodenis@gmail.com

Area o Departamento TUILSU

Grado 3

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Marcela

Apellidos Tancredi

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay



Documento 29111123

Sexo F

Email martancan@gmail.com

Area o Departamento TUILSU

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Mauricio

Apellidos Castillo

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 52402923

Sexo M

Email castillomega@gmail.com

Area o Departamento Posgrado en Derecho

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Derecho

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social



Tipo Asociaciones culturales, deportivas o religiosas

Nombre Instituto de la Comunidad Sorda del Uruguay

Nombres Graciela

Apellidos Alisedo

Email galisedo@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Tecnólogo en Interpretación de Lengua de Señas del Uruguay

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 7

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Psicología

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Psicología

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 7

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título SINTESIS_EFI

Documento Descargar archivo



6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI 
(desarrollar este punto en no más de 2 carillas)
Los objetivos del EFI son capacitar a los futuros intérpretes en el desarrollo de corpus y en la 
descripción gramatical (metadatos) de la Lengua de Señas Uruguaya, fomentar en los futuros 
profesionales de la traducción el interés por una cultura científica en la descripción de la LSU y su 
uso, aportar a la comunidad sorda uruguaya, y a su subcomunidad académica, un instrumento -el 
corpus- para mejorar y potenciar el desarrollo de su lengua (LSU) y de su cultura. El curso tiene una
breve introducción teórica y presentación de casos de los corpora de otras lenguas de señas del 
mundo. Seguido a ello, las sesiones se concentran en ser talleres para el desarrollo de una experticia
básica en el glosado y ubicación del tipo de pieza que representa cada seña. Los videos a glosar son 
producidos por miembros de la comunidad sorda uruguaya, ofreciendo a los estudiantes el reto y a 
la comunidad sorda y académica el beneficio de contar con muestras del uso real de la LSU. Los 
docentes abarcan cada uno de los aspectos del curso de manera colaborativa.

a.- En relación a los objetivos
Los objetivos se alcanzaron y no fueron reformulados. Los objetivos se alcanzaron porque los 
estudiantes fueron capaces de realizar glosas apropiadas y ajustadas a criterios descriptivos 
ampliamente aceptados. Si bien el curso ofrece un entrenamiento mínimo para el desarrollo de una 
habilidad tan compleja, los resultados fueron satisfactorios.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad, modalidad 
pedagógica, roles, entre otros)
Las actividades principales de docentes fueron el dictado de clases, el desarrollo de ejercicios de 
glosado y etiquetación, la filmación de videos con miembros de la comunidad sorda, el desarrollo 
de instructivos, el seguimiento en los talleres y la evaluación de las tareas. Por parte de los 
estudiantes, fue la asistencia a clases, la lectura de los materiales otorgados por los docentes, la 
descarga de software en línea, el ejercitado en el etiquetado de glosas y metadatos.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?
No existió

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades de participación se plantearon? ¿Cómo evalúa el 
vínculo construido con los actores no universitarios?
Convocamos a sus estudiantes a participar como tales en el EFI. El vínculo con dichos actores es 
bueno. De hecho, lo venimos alimentando hace unos años. La participación de sus estudiantes es 
producto de interacción previa con los dirigentes del Incosur. 

e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, egresados y 
colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del EFI?
Es un EFI exigente, que pretende ir trabajando en uno de los grandes insumos, mostrados por la 
experiencia internacional, para conocer mejor, preservar, difundir y conocer mejor las lenguas de 
señas. De paso, para dar una plataforma más sólida a los reclamos de derechos humanos de la 
comunidad señante. Falta mucho para que podamos, por ejemplo, incluir estudiantes sordos de 
interpretación, pero eso esparte del camino a seguir.

Tanto el ambiente universitario como el no universitario de la LSU tiene hoy poca capacidad
de entender la importancia y beneficio de este esfuerzo para la inclusión social de los sordos y su 
cultura. Las fortalezas de este esfuerzo son el equipo de trabajo, puesto que cuenta con una 
experiencia de dos años de estar juntos desarrollando diversas investigaciones, incluso con un grupo
más amplio del ámbito de la Ingeniería Eléctrica.



f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos de 
evaluación)

Nosotros tenemos una evaluación positiva, pero creemos que es un EFI que no se puede 
ofrecer cada año por falta de estudiantes. El EFI implica un cierto interés científico que no está 
presente normalmente entre los estudiantes de la tecnicatura o la LSU es una lengua muy ajena a los
estudiantes de Lingüística. Por razones como éstas, es un curso que tiene poca matrícula. 

El proyecto cuenta y contará a futuro con mejores materiales de trabajo -incluida una guía 
que se publicará- para el desarrollo de la parte de taller. Actualmente, el buen desarrollo del 
proyecto e corpus que augura un curso más robusto y la posibilidad de ofrecerlo a estudiantes 
sordos.



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 305

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Dificultades ante el aprendizaje. Un abordaje de estudios de casos

Resumen breve del EFI Participar en el campo de las Dificultades ante el Aprendizaje (DA) desde una perspectiva práctica y
contribuir a una mayor información por parte del equipo técnico docente y adultos responsables para la
identificación de los trastornos y problemas posibles que afecten a los adolescentes en su desempeño
educativo. Conocer las principales fortalezas y debilidades de los procesos de inclusión educativa de
adolescentes en situación de dificultades ante el aprendizaje Sostener la Trayectoria educativa a través de
Adecuaciones Curriculares. El trabajo se realizará en el marco de la protección de Trayectorias Educativas:
continuas y completas, así como en la perspectiva de Derechos Humanos, basados en la Ley General de
Educación (Nº 18437) en la que se define a la educación como un Derecho Humano fundamental y que a su
vez exige garantías en la Inclusión Educativa para aquellas personas que lo requieran.

Palabra clave 1 Dificultades de aprendizaje

Palabra clave 2 psicoanálisis

Palabra clave 3 casos

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Educación

Tipo Profundización

Número de edición del EFI 4

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Zona oeste

Barrio La Unión

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La Extensión se articula con la Investigación en base a los antecedentes investigativos generados en el
Grupo de investigación Estudios sobre enseñanza, aprendizaje, psicoanálisis acerca de nosografía,
etiología, y dimensiones de las dificultades ante el aprendizaje. La Extensión se articula con la Enseñanza
en relación al curso “Profundización en Teorías del aprendizaje y del sujeto” donde se trabaja de una
manera más amplia la relación entre saberes psi y aprendizaje. Y opcionalmente con los Cursos de EP
“Dificultades ante el aprendizaje” y/o “Nociones de infancia y sus efectos en la pedagogía y en la
psicopedagogía” La Enseñanza se articula con la Investigación por la afinidad inmediata entre las
investigaciones del Grupo de investigación Estudios sobre enseñanza, aprendizaje, psicoanálisis y el curso
“Profundización en Teorías del aprendizaje y del sujeto”, donde se enseñan las teorías psicológicas del
aprendizaje y sus limitaciones desde una concepción psicoanalítica del sujeto. Y los Cursos de EP
“Dificultades ante el aprendizaje” y/o “Nociones de infancia y sus efectos en la pedagogía y en la
psicopedagogía”.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 3

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 25

Otra Forma Si

Otra Forma Dirección de Liceo y Escuela de Utu

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si



Nombres ANA MARÍA

Apellidos FERNANDEZ CARABALLO

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 19988211

Sexo F

Email amfernandezcaraballo@gmail.com

Area o Departamento MONTEVIDEO

Grado 5

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres ALEXANDRE

Apellidos TEXEIRA

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 44778718

Sexo M

Email texeiraalexandre@gmail.com

Area o Departamento MONTEVIDEO

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR



Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Escuela Técnica UTU

Nombres ALEXANDRE

Apellidos TEXEIRA

Email texeiraalexandre@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? No

Reconocimiento Curricular

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título pdf

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de 
2 carillas) 
 
       
a.- En relación a los objetivos 
¿Los objetivos fueron alcanzados? SI 
¿Se reformularon los objetivos iniciales?  NO 
¿Por qué? 
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros) 
1. agosto a noviembre: Participación en las clases del curso de grado “Profundización en 
Teorías del aprendizaje y del sujeto” y en forma opcional en los cursos de EP “Dificultades 
ante el aprendizaje” y/o “Nociones de infancia y sus efectos en la pedagogía y en la 
psicopedagogía” donde se abordarán las temáticas relacionas con la neuropsicología, los 
saberes psi y la psicopedagogía. 

2. octubre-noviembre: Encuentros en territorio para la identificación – diagnóstico 
descriptivo de DA en un Liceo de Montevideo y en un Centro Educativo Asociado de UTU. 
Diseño de estrategias didácticas en conjunto con equipo técnico docente de las 
instituciones. 
Los encuentros se realizaron en base a las agendas de las propias instituciones 
involucradas cumpliendo con la carga horaria para la acreditación. 
 
c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 
 
d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 
 

El EFI se realizó en conjunto con el colectivo. Para ello se constuyeron indicadores a partir 

de los siguientes ejes: 

1) Percepciones de los equipos técnico docente sobre la mejora de sus prácticas en 

referencia a la aplicación de adecuaciones curriculares. 

2) Resultados académicos de los estudiantes que se encuentran bajo el régimen de 

adecuación curricular. 

3) Diseño de estrategias universales de enseñanza. 

 
e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI? 
 
Durante todo el desarrollo de la actividad práctica se logaron vínculos entre los diferentes 
actores que facilitaron el desarrollo de los objetivos propuestos. 
 
f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación) 



- Luego de finalizada la intervención, los participantes, presentaron un informe final que 

dio cuenta de la articulación entre la práctica y la teoría. 

Informe final:-Se trató de un escrito de reflexión teórico-páctico al estilo de nota de 

investigación, con una extensión de 5 a 7 páginas. 

 



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 235

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2 Instituto Superior de Educación Física

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI El fútbol como espacio para la formación integral

Resumen breve del EFI El fútbol es para algunos un juego y para otros una forma de vida. Algunos lo utilizan como instrumento de
poder, un poder para hacer dinero, controlar, manipular o también para construir, para reflexionar, para
interrogar determinados procesos sociales que forman parte de la cotidianidad de los actores vinculados. Su
poder amplificador impacta a diferentes escalas dependiendo del ámbito y los actores que lo reproduzcan.
En este espacio se busca la visibilización de un escenario como el fútbol profesional, plagado de
contradicciones, pero que a su vez generan transformaciones epistemológicas y conceptuales que
potencian los procesos de construcción de conocimiento, articulados con la extensión y la formación
universitaria. Se espera a partir de procesos interdisciplinarios e interservicios, coordinar con unidades
curriculares, para la construcción de una agenda conjunta que impacte directamente sobre la formación de
los futbolistas, e involucre a otros actores deportivos y barriales.

Palabra clave 1 Fútbol

Palabra clave 2 poder

Palabra clave 3 formación integral

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Ciudadanía, Convivencia e Integración Social

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 1

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Barrio Zitarrosa

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones Enseñanza-extensión. participarán estudiantes de grado para generar dispositivos territoriales que
problematicen al fútbol y a los futbolistas como trabajadores, tanto desde la unidad curricular optativa y
transversal (puede cursar cualquier estudiante universitario) deporte y extensión del ISEF, como de las
prácticas pre profesionales. Se generarán con el conjunto de actores sociales a partir de la construcción de
demandas puntuales, algunos talleres - debate organizados por estudiantes, y dictados por docentes,
especialistas vinculados al fútbol y egresados Investigación-extensión: se coordinará con la unidad curricular
seminario de tesis para comenzar a generar investigaciones de grado, pero también a posibles
investigaciones estudiantiles PAIE y colectivas.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 1

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si



3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR PIM

Especifique Eje ruta 8

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Bruno

Apellidos Mora

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo M

Email bmora80@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Educación Física y Deporte (ISEF)

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas 31 o más

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Diego

Apellidos Aguirrezábal

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 35178684

Sexo M

Email diego.aguirrezabal@gmail.com

Area o Departamento Unidad de Egresados (FHCE)

Grado 2



Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Raumar

Apellidos Rodríguez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo M

Email raumarrg@gmail.com

Area o Departamento Depto de Pedagogía, Política y Sociedad (FHCE)

Grado 4

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas 31 o más

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Federico

Apellidos Weinstein

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo M

Email fedewd@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Educación Física y Deporte (ISEF)

Grado 2

Cargo Efectivo



Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Liber

Apellidos Benítez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 37360613

Sexo M

Email liberbenitez.86@gmail.com

Area o Departamento Educación física y deporte. Núcleo deporte, cultura y sociedad

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Asociaciones culturales, deportivas o religiosas

Nombre Club Social y Deportivo Villa Española

Nombres Fabrizio

Apellidos Cetraro

Email fabriziocetraro@hotmail.com



4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Otro

Otra Carrera Reconocimiento de la Comisión Académica de Grado

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 7

Especifique Reconocimiento

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Educación Física

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Programa

Documento Descargar archivo

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Síntesis

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI



Título Evaluación 2021

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI

El EFI se lleva a cabo en el marco del Itinerario de Formación Integral Deporte y Sociedad
con anclaje en el Instituto Superior de Educación Física. Además de la Fhuce y el ISEF en
ese Itinerario participan Fpsico, FCS y E. de Nutrición.

El itinerario se propone por abordar en diferentes dimensiones que van desde la
sensibilización a la profundización los fenómenos deportivos desde un anclaje en el
campo de los estudios sociales y culturales sobre deporte.

Desde allí se propone revisar prácticas deportivas, políticas estatales, dimensiones
sociohistóricas de los fenómenos deportivos y perspectivas culturales y de género y
generaciones.

El deporte es visualizado desde este espacio como una arena pública donde se disputan
y construyen sentidos respecto a su práctica al mismo tiempo que se producen y ponen
en diálogo diversas representaciones que configuran al fenómeno deportivo. Pretendemos
mediante la construcción de espacios dialógicos, desde el EFI, la visibilización de un
escenario como el fútbol profesional y barrial plagado de contradicciones, pero que a su
vez generan transformaciones epistemológicas y conceptuales que potencian los
procesos de construcción de conocimiento, articulados con la extensión y la formación
universitaria. Se espera a partir de procesos interdisciplinarios e interservicios (ISEF y
FHUCE), coordinar con unidades curriculares, investigación y extensión, para la
construcción de una agenda conjunta que impacte directamente sobre la formación de los
futbolistas, e involucre a otros actores deportivos y barriales.

En relación a la propuesta del EFI se articula con espacios compartidos con el IFI deporte
y sociedad para pensar el fútbol como espacio para la formación integral de deportistas y
sujetos deportivos.

Durante el año se mantiene la participación por parte de los estudiantes que se
inscribieron al EFI en:

1 - Curso deporte y extensión universitaria. En el mismo se presentan las dimensiones de
la extensión y la integralidad y la posibilidad de abordar al fenómeno deportivo desde
estas dimensiones y prácticas concretas a partir de diversas metodologías de intervención
e investigación que son presentadas en el curso.

2 - Reuniones quincenales con el equipo docente El fútbol como espacio para la
formación integral. En las mismas se trabajaron tres ejes específicos de abordaje del
fútbol como práctica profesional, educativa y social.

3 - Recorridas por los espacios territoriales del club Villa Española con la finalidad de
pensar la relación del deporte con la propuesta de “cultura de barrio” presentada por el
club social y deportivo. En este sentido, se desprende que la participación de estudiantes
en el marco de conocer el club implica conocerlo en sus diversas aristas deportivas,
culturales y sociales. Esta diferenciación que emana del planteo del propio club nos lleva
a pensar la tensión o la falsa oposición entre deporte y sociedad o deporte y cultura que
nos coloca discursivamente en pensar al deporte como algo ajeno o excluido de la
dimensión social y cultural.



4 - Encuentros entre los servicios y actores sociales participantes del IFI para evaluar el
espacio de trabajo. Tanto en las reuniones mantenidas durante el proceso como al cierre
se visualiza por parte de los involucrados en la propuesta la necesidad de fortalecer los
lazos y las dimensiones universidad y deporte reconociendo una distancia que da cuenta
de una dimensión del sentido común y de las diversas formas de pensar al deporte como
posible objeto de estudio.

a.- En relación a los objetivos
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué?

Si dividimos los objetivos en aquellos vinculados a los procesos de enseñanza
universitaria y aquellos sobre el trabajo en territorio y con la comunidad, sobre los
primeros, los objetivos fueron alcanzados relativamente según estaba previsto, mientras
que, para el cumplimiento de los segundos, surgieron algunas dificultades que
complejizaron su realización. En cuanto a los procesos de enseñanza universitaria, se
logró una buena participación de los estudiantes, tanto de FHCE como de ISEF,
demostrando un importante interés por la temática. Los estudiantes tuvieron dificultades
para el seguimiento de los contenidos, principalmente aquellos más específicos y por esta
razón, quizás los intercambios podrían haber logrado mayor profundidad. Otra dificultad
tuvo que ver con la finalización de todo el proceso por parte de los estudiantes de FHCE
principalmente. Si bien participaron de prácticamente todo el desarrollo del EFI (de
carácter anual) una cantidad de 6 estudiantes de FHCE, únicamente una realizó el
proceso de evaluación completo. Probablemente, esto estuvo vinculado a las dificultades
del segundo conjunto de objetivos, vinculados más directamente al trabajo en territorio. Si
bien el vínculo con la institución Villa Española fue muy dinámico y continuo, fueron
muchas las complejidades que surgieron para poder coordinar el trabajo con el equipo de
primera división, el cual era el principal objetivo en territorio. El año pasado el club disputó
el campeonato de primera división del fútbol uruguayo y tuvo que regirse por estrictos
protocolos sanitarios que impidieron durante gran parte del año el trabajo con el plantel.
Durante el segundo semestre se lograron algunos encuentros, pero muy mediados por
dificultades internas del plantel. Estas complejidades igualmente fueron aprovechadas
hacia dentro del EFI para plantear diversos temas que quizás en un principio no habían
sido planteados, principalmente aquellos vinculados a la dependencia sobre los
resultados deportivos en este tipo de instituciones que compiten a altos niveles de
exigencia. Podemos decir que los objetivos se vieron transformados para poder
aprovechar el espacio del EFI presentándose la oportunidad de realizar sobre los
diferentes espacios, actividades y propuestas del club un trabajo de observación
participante para poder realizar una descripción de la relación deporte cultura y sociedad
en el marco de los diferentes espacios del club.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad,
modalidad pedagógica, roles, entre otros)

Las actividades del primer semestre estuvieron vinculadas a la participación de
estudiantes y docentes en los módulos teóricos generales del IFI Deporte y Sociedad del
ISEF. Allí se generó una base conceptual común vinculada con las prácticas integrales y
la extensión universitaria. Posteriormente durante el segundo semestre se comenzaron a
desarrollar los módulos específicos del EFI y los trabajos en territorio. En estas instancias
los estudiantes, acompañados de docentes referentes, trasladaban a actividades
concretas las temáticas que eran tratadas en las clases. En este sentido, se participó de
actividades deportivas, culturales y sociales, organizadas desde diferentes áreas del Club



Villa Española (atletismo, boxeo, huerta, divisiones formativas, espectáculos y otras
actividades culturales en la cantina Sócrates, etc.). Para cada instancia, los estudiantes
debían realizar un informe, buscando vincular la misma a algunos de los contenidos
teóricos del curso y realizar reflexiones al respecto.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?

Si bien en algún momento se generaron contactos con algunos referentes del PIM en la
zona, no se lograron concretar actividades específicas en territorio. Este es uno de los
aspectos que se deberá fortalecer y dinamizar en próximas ediciones del EFI. El espacio
de cierre del IFI deporte y sociedad mantuvo la participación de actores que trabajaron en
los EFIS con anclaje territorial en el PIM.

d.- Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):
¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades de participación se plantearon? ¿Cómo

evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?

Se realizaron actividades que constaron en la observación y participación de eventos
organizados por el club, por ejemplo, las carreras de las cuales participan representantes
de Villa Española, también se participó de una instancia de intercambio en la cantina de
Sócrates, en la sede del club, donde participaron referentes del equipo de fútbol de
primera división y referentes del boxeo del club. Otra de las instancias de intercambio fue
mediante la participación de dos referentes del equipo de fútbol de primera división en una
de las clases. Allí se trató el tema del fútbol profesional como trabajo y las dificultades que
tienen los futbolistas para ser considerados trabajadores. También hubo participación en
los espectáculos culturales - artísticos organizados en la cantina Sócrates. Asimismo, se
participó de varias instancias de entrenamiento de las divisiones formativas del club,
actividades que también estaban vinculadas a las prácticas preprofesionales de los
estudiantes del ISEF. Se asistió a un partido oficial de la primera división en el estadio
Obdulio Varela (Estadio del Villa Española). Finalmente, y como cierre del EFI y del IFI, se
realizaron dos actividades de sistematización y evaluación donde participaron actores
sociales vinculados al club, tanto al fútbol como al resto de los deportes y otras
actividades. En estos espacios se desarrollaron propuestas lúdicas sobre los temas
planteados dentro del EFI y luego se realizaron espacios de intercambio y análisis sobre
el desarrollo del EFI e IFI y las perspectivas a futuro.

e.- Organización del equipo
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes,
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del
EFI?
Dentro de las dificultades se puede destacar los tiempos dispares de comienzos de
cursos entre ISEF y Humanidades con la idea de que para la edición 2022 esto se pueda
mejorar. El ISEF comenzó sus actividades demasiado tarde en el semestre académico
(respecto de humanidades) lo que complejizó la articulación con el IFI deporte y sociedad
y los EFIS enmarcados en él.
Al mismo tiempo la dimensión de la emergencia social dificultó la relación con el club,
principalmente con el plantel de primera división con el que pensábamos trabajar. Como
fortaleza se destaca la participación estudiantil que revisó y modificó agendas y
expectativas para lograr un abordaje de las dimensiones sociales y culturales del deporte
en ocasión de las actividades desarrolladas por el club más allá del fútbol profesional si
bien estuvo siempre como eje temático. Hablar de formación integral necesitó de un



movimiento por parte de los participantes para dar cuenta de la complejidad del fenómeno
deportivo.
Otras de las dificultades fue la necesidad de cambiar las dimensiones de evaluación
previstas durante el proceso para adecuarlas a la realidad que estaba viviendo el EFI en
el año.
Como fortaleza se destaca el grado de funcionamiento que alcanzó el equipo docente en
conjunto con el compromiso estudiantil para definir las evaluaciones y tareas que
cubrieran las expectativas académicas y formativas del espacio.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos
de evaluación)

El EFI contó con una serie de instancias de evaluación en términos formativos para los
integrantes tanto del equipo docente como para los estudiantes involucrados.

En torno a los dispositvos de evaluación estudiantil se presentaron tres dimensiones
1 - Diario de campo colectivo que se realizaba a partir de las actividades territoriales que
cada uno de los estudiantes y docentes realizaron en el club.
2 - Revisión sistemática colectiva en torno al deporte y la formación deportiva.
3 - Una reflexión individual que permitió reconocer algunos ejes de análisis que desde
cada uno de los integrantes del EFI articularon a nivel territorial - conceptual.

Se realizó como dispositivo de evaluación del EFI un espacio de diálogo al cierre donde
se propuso revisar el funcionamiento, el producto y las proyecciones. En este sentido
destacan las dificulades manejadas en el punto “e” de la síntesis. En el eje del producto
del EFI se resaltan cuatro ejes de tensión que permiten pensar la relación deporte, cultura
y sociedad y que al mismo tiempo las podríamos calificar de falsas oposiciones que
mantienen una dimensión del deporte como fenómeno neutro o incluso contaminado por
las lógicas sociales que lo corren de su perfil humanizado y humanista .
a- tensión entre resultados deportivos y desarrollo cultural
b- tensión entre formación deportiva y educación ciudadana o formación de ciudadanos
c- tensión entre los conceptos de sociedad y cultura / deporte
d- tensión juego / trabajo

Por último se evaluó la relación del EFI y su diálogo con el IFI y los actores sociales del
que se desprende que se deben realizar proyecciones en conjunto periódicamente.

Estas dimensiones hacen que el EFI se proyecte para el 2022 como desde una dimensión
más amplia para trabajar con otros actores deportivos que nos permita analizar, visibilizar
diferentes lógicas de funcionamiento entre diferentes deportes y diferentes formas de
comprender el deporte. Comunitario, de rendimiento, etc.

Se visualiza con los actores presentes la necesidad de una reunión general para el
comienzo del año 2022.



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 269

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Espacios de Memoria: violencia política e impunidad en clave de género y generaciones en el Uruguay
contemporáneo

Resumen breve del EFI El Espacio de Formación Integral "Espacios de Memoria: violencia política e impunidad en clave de género y
generaciones en el Uruguay contemporáneo" tiene como objetivo general acercar a los estudiantes al
trabajo en memoria, focalizando en su relación con la violencia política y la impunidad en Uruguay y
atendiendo a las dimensiones de género y generaciones, promoviendo y fortaleciendo los trabajos con un
abordaje integral del CEIU y la FHCE. En materia de formación se propone: • Realización de prácticas
metodológicas en el campo de la memoria y los derechos humanos: entrevistas en profundidad y
testimonios. • Incorporación de herramientas para el trabajo con memoria, entrevistas en profundidad,
material testimonial y documentación histórica relativa al pasado reciente.

Palabra clave 1 Memoria

Palabra clave 2 Género

Palabra clave 3 Generaciones

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Derechos Humanos

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 2

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Cordón

Departamento Paysandú

Localidad Paysandú

Barrio Centro

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones El proceso de trabajo se desarrolla en el marco del Programa Género, Memoria y DDHH del CEIU que
articula tareas de investigación, extensión y enseñanza. De tal manera que implica el trabajo junto a
Organizaciones de DDHH y con integrantes de la 2ª generación (Colectivos de Memoria en Libertad), en
actividades del Proyecto de investigación “El exilio uruguayo en Suecia. Rastreando el pasado presente en
tres generaciones” en colaboración con el Museo de la Memoria en Montevideo, el museo Rörelsernas en
Malmö, la Malmö Universitet (MAU) y la Stockholms Universitet (financiado por el STINT, Suecia) y se
encuentra vinculado con el Curso de grado del CEIU.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 4

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 8

Otra Forma Si

Otra Forma Estudiantes de grado participantes del Proyecto Sociedades en Movimiento

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR Servicios Centrales

Especifique Área de DDHH de la Unidad Académica del SCEAM



3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Natalia

Apellidos Montealegre Alegría

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 43820110

Sexo F

Email natalia.montealegre@cseam.udelar.edu.uy

Area o Departamento CEIU

Grado 3

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Graciela

Apellidos Sapriza

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 10371924

Sexo F

Email gracielasapriza@gmail.com

Area o Departamento CEIU

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales



Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Otros

Nombre Proyecto de investigación “El exilio uruguayo en Suecia. Rastreando el pasado presente en tres
generaciones” en colaboración con el Museo de la Memoria en Montevideo, el museo Rörelsernas en
Malmö, la

Nombres Anna

Apellidos Forne

Email anna.forne@sprak.gu.se

Actor Social

Tipo Organizaciones barriales, Grupos informales

Nombre Colectivo Memoria en Libertad

Nombres Victoria

Apellidos Sequeira

Email elartedelamemoria2018@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias Antropológicas

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 5



Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias Históricas

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 5

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias de la Educación

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 5

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Letras

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 5

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis del EFI

Documento Descargar archivo



6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 195

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI FHCE te muestra: Acercamiento de la oferta educativa a estudiantes de enseñanza media

Resumen breve del EFI Este EFI surge a partir de la necesidad de consignar acciones tendientes a dar visibilidad a la oferta
académica que tiene la FHCE, desde una perspectiva integral. Las actividades previstas prevén articular las
tres funciones universitarias, formando a estudiantes de la FHCE, generando procesos de investigación en
los centros de educación media que participen de la propuesta, y generando actividades de extensión a
través del acercamiento de la oferta educativa de este servicio. Estas actividades permitirán acercar a
estudiantes universitarios y egresados de las diversas carreras de la FHCE para enriquecer las formas de
presentar la oferta académica y a su vez, iniciar un proceso investigativo en la práctica que permita conocer
cuáles son las representaciones e imaginarios que tienen los estudiantes de enseñanza media sobre las
carreras en ciencias humanas.

Palabra clave 1 oferta educativa

Palabra clave 2 elección de carrera

Palabra clave 3 orientación a estudiantes

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Educación

Tipo Sensibilización

Número de edición del EFI 1

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio centros de enseñanza media

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones El EFI contará con diferentes instancias a lo largo del año de su ejecución, donde estarán presentes las tres
funciones. En un primer momento el énfasis estará centralizado en la enseñanza, a partir de la generación
de espacios de formación para los estudiantes de la FHCE que participarán del espacio. Los contenidos y
competencias generadas en este ámbito serán volcadas en actividades de investigación y extensión. Se
realizarán relevamientos de datos cuantitativos y cualitativos de los centros de estudio y alumnos de
enseñanza media que participen del EFI. En cuanto a la extensión, se propondrán talleres de acercamiento
de las carreras de la FHCE a los estudiantes de enseñanza media.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 3

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 10

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Natalia

Apellidos Moreira

Tipo de Documento CID



País del Documento Uruguay

Documento 39701540

Sexo F

Email natalia.moreira@fhce.edu.uy

Area o Departamento Unidad de Apoyo a la Enseñanza

Grado 3

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Eduardo

Apellidos Rodríguez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 47807263

Sexo M

Email eduardo.rodriguez@fhce.edu.uy

Area o Departamento Unidad de Apoyo a la Enseñanza

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Diego

Apellidos Aguirrezábal

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay



Documento

Sexo M

Email diego.aguirrezabal@gmail.com

Area o Departamento Unidad de Egresados

Grado 2

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Varios de la zona metropolitana

Nombres

Apellidos

Email

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias de la Educación

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si



Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias Antropológicas

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Biología Humana

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias Históricas

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Lingüística

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento



Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Letras

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Filosofía

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Tecnólogo en Interpretación de Lengua de Señas del Uruguay

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Técnico en Corrección de Estilo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento



Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Cenur LN, Paysandú

Carreras Técnico Universitario en Promoción de Bienes Culturales

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Cenur Este, Maldonado

Carreras Licenciatura en Turismo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Formulario_EFI_2021_UAE.pdf

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título sintesis_EFI_FHCE te muestra

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI



Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de
2 carillas)

a.- En relación a los objetivos
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué?

El EFI “La FHCE te muestra: acercamiento de la oferta educativa a estudiantes de
enseñanza media”, tenía como objetivo acercar la oferta académica de la FHCE a
estudiantes de enseñanza media de diferentes contextos de Montevideo y la zona
metropolitana. Se procuró, en –palabras de los estudiantes- “hacer el ejercicio inverso” es
decir, llevar las propuestas formativas de grado de la FHCE a las instituciones.
El equipo de trabajo integrado por dos docentes y seis estudiantes llevó adelante un
espacio de formación y reflexión sobre el trabajo en territorio que luego se materializó en
un acercamiento a campo en cuatro instituciones educativas de enseñanza media.
El proceso de selección de las instituciones no fué tarea sencilla. Las prioridades
institucionales en un proceso de retorno a la presencialidad, marcada por crisis sanitaria
dificultó el acercamiento a algunas instituciones, por lo que se resolvió ir por otras que al
momento de conversar sobre la propuesta lo recibieron muy bien y nos brindaron todo lo
necesario para llevar adelante las actividades.
En vínculo con las instituciones fué muy bueno en general, se evidenció (en algunas
instituciones más que en otras) un relacionamiento fluido entre los actores institucionales
involucrados y los extensionistas, lo que facilitó el proceso de construcción colectiva de la
demanda. Esto dió lugar a propuestas más enriquecidas y ajustes a las actividades
inicialmente planteadas para alcanzar los objetivos planteados.
En ese sentido, los objetivos trazados en términos de formación, académicos y
contribución a la comunidad se cumplieron, dando lugar a una propuesta formativa
novedosa, que aportó a las líneas de trabajo de la Unidad de Apoyo a la Enseñanza e
integró a estudiantes y docentes en actividades integrales de enseñanza, extensión e
investigación.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad,
modalidad pedagógica, roles, entre otros)

La puesta en marcha del EFI contempló un primer semestre de encuentros semanales de
formación de carácter virtual y en formato taller, que se fueron intercalando con
actividades de carácter individual realizadas por los estudiantes. Dicho espacio de
formación buscó habilitar un ámbito de reflexión y de intercambio sobre los aspectos
éticos, políticos y metodológicos para el trabajo en territorio desde una perspectiva de
co-construcción de conocimiento. La formación se vió enriquecida con los conocimientos
previos de los estudiantes ya que muchos de ellos cuentan con experiencia en actividades
con adolescentes en instituciones educativas y además ya habían cursado la unidad
curricular Extensión Universitaria que ofrece la facultad para todas las carreras. Esto
permitió que en algunos encuentros de formación sean los estudiantes quienes
dinamizaran el espacio.
Durante el segundo semestre se armaron subgrupos que llevaron adelante las actividades
de planificación y trabajo de campo en las instituciones. Concomitantemente se
mantuvieron los espacios de encuentro, a partir de ahora en modalidad quincenal, en un
formato de “ateneo”. Allí docentes y estudiantes intercambiaban sobre las actividades
llevadas adelante en las instituciones, con el ejercicio de víncular los contenidos
trabajados durante el primer semestre con el trabajo en los territorios, en particular en lo
que refiere a la construcción de la demanda.



c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?

No existió articulación con programas plataforma, aunque se podría pensar para futuras
ediciones del EFI. Sin lugar a dudas enriquecerá la propuesta.

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):
¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?

Los actores institucionales involucrados en el proceso fueron equipos directivos, docentes
y estudiantes de educación media. En su mayoría tuvieron una participación creciente
durante las actividades planteadas.
El acercamiento primario a las instituciones fue mediante los equipos directivos y
adscriptos, en algunos casos con una participación más activa que enriquecieron la
construcción de la demanda y fueron propositivos en las actividades planteadas. En otros
casos la participación fué marginal, limitándose a facilitar el contacto del equipo
extensionista con los estudiantes del centro y a gestionar el uso de espacios
institucionales.
En lo que respecta al trabajo con los estudiantes de los centros, se utilizó la metodología
taller para llevar adelante una serie de encuentros que tenían como cometido conocer los
intereses formativos de los estudiantes a futuro y presentar la oferta de grado de la FHCE.
Este dispositivo preveía la incorporación de instancias de valoración por parte de los
estudiantes del centro, lo que le permitía a los equipos extensionistas hacer ajustes sobre
la marcha a las actividades planteadas.

e.- Organización del equipo
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes,
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del
EFI?
La principal fortaleza señalada por todos los actores involucrados fue la integración
interdisciplinaria de los equipos extensionistas, lo que colaboró con un desarrollo de
actividades más enriquecidas. A la vez, el conocimiento institucional y de trabajo en
grupos de estudiantes universitarios involucrados operó como un elemento vehiculizador
del acercamiento al trabajo de campo.
Algunas dificultades se presentaron a la hora de seleccionar las instituciones para el
trabajo de campo ya que varias de las contactadas inicialmente rechazaron la invitación y
en casos aislados no hubo respuesta. Esto hizo cambiar los lugares inicialmente
pensados para el trabajo de campo.
Por otra parte, una cuestión que no catalogamos como dificultad pero es una cuestión a
prestar atención en futuras ediciones tiene que ver con acompasar los tiempos
institucionales a los tiempos curriculares. Este es uno de los principales desafíos que nos
enfrentamos a la hora de planificar actividades de estas características.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos de
evaluación)
Se generó un espacio de encuentro final para el cierre del EFI de manera presencial. Allí,
los equipos de estudiantes presentaron una sistematización del trabajo realizado en los
territorios y una presentación de los principales resultados del proceso realizado.
Antes de finalizar el encuentro se invitó a los estudiantes a hacer una valoración sobre el
EFI, teniendo en cuenta los siguientes elementos: equipo docente, organización del
trabajo, trabajo de campo y dispositivos de evaluación.



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 82

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Fotografía e Historia

Resumen breve del EFI Este EFI se propone fortalecer el trabajo conjunto y de articulación de conocimientos entre la Udelar y el
Centro de Fotografía de la Intendencia de Montevideo, mediante la realización de actividades de estudiantes
y docentes de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación y profesionales y técnicos del CdF. Se
aspira a contribuir en la construcción de una cultura visual que fomente la actitud crítica frente a las
imágenes y multiplique sus posibilidades de uso en la investigación en diversas áreas. Los estudiantes
realizarán actividades de investigación (descripción documental de series fotográfica y revisión
bibliográfica). A través de la participación sostenida de estudiantes en el Área de Documentación e
Investigación del CdF, la institución dará acceso público a nueva documentación a través de un catálogo en
línea al que accede un público muy variado con necesidades diversas.

Palabra clave 1 Fotografía

Palabra clave 2 Historia

Palabra clave 3 Fuentes visuales

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Otro

Tipo Profundización

Número de edición del EFI 1

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Centro

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La propuesta articula las tres funciones universitarias. Los estudiantes realizarán actividades de
investigación (descripción documental de series fotográficas, que incluye revisión bibliográfica y de prensa y
eventual realización de entrevistas). Tendrán como base la enseñanza recibida en los cursos de la
Licenciatura y participarán en talleres de instrucción en descripción documental organizados por técnicos y
profesionales del CdF y de FHCE. A través de la participación sostenida de estudiantes en el Área de
Documentación e Investigación del CdF, la institución dará acceso público a nueva documentación a través
de un catálogo en línea al que accede un público muy variado con necesidades diversas (se destaca el uso
de las imágenes en aula de formación docente).

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 5

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 15

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Magdalena

Apellidos Broquetas



Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 26543482

Sexo F

Email magdalena.broquetas@gmail.com

Area o Departamento Montevideo

Grado 4

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Pablo

Apellidos Alvira

Tipo de Documento PAS

País del Documento

Documento

Sexo M

Email pabloalvira@yahoo.com.ar

Area o Departamento Departamento de Historia Americana

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Nicolás

Apellidos Duffau

Tipo de Documento CID



País del Documento

Documento

Sexo M

Email nicolasduffasoto@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historiología

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Inés

Apellidos Cuadro

Tipo de Documento

País del Documento

Documento

Sexo F

Email elines28@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Clara

Apellidos Von Sanden

Tipo de Documento

País del Documento



Documento

Sexo F

Email claraelisa@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay

Grado 1

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Lucía

Apellidos Mariño

Tipo de Documento

País del Documento

Documento

Sexo F

Email lucia.marinoteti@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay

Grado 1

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional



Tipo Intendencias, Municipios

Nombre Centro de Fotografía de la Intendencia de Montevideo

Nombres Mauricio

Apellidos Bruno

Email mauricio.bruno@imm.gub.uy

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Otra

Especifique EFI optativo

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Otro

Otra Carrera Licenciatura en Historia

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Programa del EFI

Documento Descargar archivo

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Sintesis EFI (Subido por Sceam 23/12/20)

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título pdf

Documento Descargar archivo



6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Evaluación del EFI “Fotografía e Historia” - Edición correspondiente al año 2021.
      
a.- En relación a los objetivos
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué?

Se alcanzó la totalidad de los objetivos propuestos. 

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros)

Actividades:
1) Presentación del EFI y del CdF (zoom)

2) Análisis documental de fotografías (zoom)

3) Trabajo práctico de los estudiantes en el CdF (debido a la pandemia,en esta 

edición del EFI, se hizo en línea; los estudiantes no pudieron asistir al CdF).

4) Documentación de fotos del Fondo Municipal Histórico ( setiembre-noviembre)

Ciclo de charlas de docentes participantes del EFI  (zoom):

Seis charlas sobre cruces entre fuentes audiovisuales e historia, de 60 minutos de 

duración y media hora para preguntas y comentarios de los estudiantes.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?

Las actividades fueron descriptas en el ítem “b”. El vínculo con el CdF transcurrió sin 
ningún inconveniente, estableciendo lazos de complementariedad y enriquecimiento 
mutuo. 

  ¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 

e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI?

Para los estudiantes de FHCE, el Efi y el contacto con los historiadores, archivólogos y 
fotógrafos del CdF fue muy provechoso porque les permitió acceder a temas, áreas de 
trabajo y técnicas que no están contempladas en su formación curricular. 
Desde el CdF se valoró muy positivamente la experiencia porque permitió estrechar 
vínculos con actores universitarios, así como avanzar en la documentación de series 
fotográficas que integran su acervo histórico.  



f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación)

Fue evaluado por el equipo docente de manera positiva.  Se prevé reiterar el EFI con 
carácter anual en 2022.



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 29

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Los trabajadores y la Historia

Resumen breve del EFI El EFI "Los trabajadores y la Historia" en su sexta edición se propuso establecer un espacio de diálogo y de
articulación de conocimientos entre la Udelar y el movimiento sindical, en procura del rescate de la memoria
y la reconstrucción de la historia de los trabajadores en el Uruguay, incorporando a estudiantes y docentes
en prácticas de extensión. Asimismo, contribuir a la formación de los estudiantes de Licenciatura en Historia
de la FHCE a través de una propuesta integral que combine la enseñanza, la investigación y la extensión.
Propuso profundizar el conocimiento histórico sobre el mundo del trabajo, los trabajadores y las
organizaciones sindicales. Explorar y mejorar las estrategias para la difusión de ese conocimiento.

Palabra clave 1 Trabajadores

Palabra clave 2 Memorias

Palabra clave 3 Formación sindical

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Mundo del trabajo / sector productivo

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI sexta edición

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo



Localidad Montevideo

Barrio xxxx

Departamento Tacuarembó

Localidad Tacuarembó

Barrio Tacuarembó

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La propuesta articula las tres funciones: los estudiantes realizarán actividades de investigación: revisión
bibliográfica, fichado y ordenamiento de documentación, revisión de prensa, preparación y realización de
entrevistas. Tendrán como base la enseñanza recibida en los cursos de la Licenciatura y la Tecnicatura al
tiempo que se contempla el dictado de algunas clases de teoría y metodología de la investigación y de
Historia del mundo del trabajo y las organizaciones sindicales en el Uruguay. El componente de extensión
radica en la participación de organizaciones sindicales y y la realización de talleres y actividades conjuntas.
La propuesta 2021 se propone también generar coordinaciones con municipios y organizaciones de vecinos.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 6

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 4

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Cenur NE, Tacuarembó

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 2

Otra Forma No

Otra Forma



¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Pablo

Apellidos Ferreira

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 31888693

Sexo M

Email pablo.ferreira2311@gmail.com

Area o Departamento Historia del Uruguay

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Nicolás

Apellidos Duffau

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 3807458-2

Sexo M

Email nicolasduffasoto@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historiología

Grado 3



Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Sabrina

Apellidos Alvarez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4599818-9

Sexo F

Email sabrialvareztorres@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia Americana

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Guido

Apellidos Quintela

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4.466.796-3

Sexo M

Email guidoquintela19@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay

Grado 1

Cargo Efectivo



Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Andrés

Apellidos Azpiroz

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4250139-3

Sexo M

Email andrezazpiroz@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Matías

Apellidos Borba

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4.819.660-5

Sexo M

Email matungo05@hotmail.com

Area o Departamento Departamento de Historiología

Grado 1

Cargo Efectivo

Dedicación Total No



Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Intendencias, Municipios

Nombre Intendencia de Montevideo

Nombres Federico

Apellidos Graña

Email fejogravi@gmail.com

Actor Institucional

Tipo Otros

Nombre Museo Histórico Nacional

Nombres Andrés

Apellidos Azpiroz

Email andrezazpiroz@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias Históricas

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de Si



créditos?

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Cenur LN, Paysandú

Carreras Técnico Universitario en Promoción de Bienes Culturales

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Cenur NE, Tacuarembó

Carreras Técnico Universitario en Promoción de Bienes Culturales

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Plan de trabajo

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación EFI

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones



ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de
2 carillas)

a.- En relación a los objetivos
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué?

En líneas generales los objetivos planteados para 2021 fueron alcanzados. El EFI “Los
trabajadores y la Historia” se ha venido desarrollando, bajo diversos formatos, desde el
año 2015 y para esta instancia proponíamos incorporar un fuerte énfasis en la dimensión
territorial de los abordajes sobre el mundo del trabajo.

Más allá de los inconvenientes generados por la situación sanitaria, que obligó a repensar
diversas actividades, se logró que los grupos de estudiantes pudieran ejecutar trabajos de
extensión vinculados a la temática con distintos anclajes en el territorio.

La dimensión territorial de la propuesta se plasmó en los trabajos finales, varios de los
cuales abordaron espacios no montevideanos, tal el caso de la estación ferroviaria de
Tacuarembó, la formación de un barrio obrero en la localidad de San Ramón o
experiencias de cooperativas de viviendas en la ciudad de Las Piedras.

Logramos asimismo reincorporar a los estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en
Bienes Culturales, cuya participación se había interrumpido en las últimas ediciones.

El objetivo que no se alcanzó estuvo ligado a la articulación con las iniciativas de
formación desarrolladas en sindicatos y en la central de trabajadores. En ese sentido las
particularidades del año 2021 dificultaron los contactos y las posibilidades de trabajo,
siendo un debe para próximas ediciones.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad,
modalidad pedagógica, roles, entre otros)

En el primer semestre se realizaron dos reuniones de planificación y 3 talleres
teórico-prácticos a través de plataforma zoom orientados a la formación de los
estudiantes. Estos fueron:

- Historia de los trabajadores y del movimiento sindical (coordinado por los docentes
Pablo Ferreira y Sabrina Álvarez)
- Técnicas de la investigación histórica (coordinado por Matías Borba)
- Los territorios y el abordaje histórico (coordinado por Santiago Delgado y Nicolás Dufau)

Al cierre del semestre se realizó una evaluación externa en equipos a partir del trabajo
con imágenes y bibliografía específica.

En el segundo semestre se conformaron 5 equipos de trabajo a efectos de realizar
intervenciones sobre espacios vinculados al mundo del trabajo o a reconstruir acciones de
protesta en clave territorial. Los docentes participantes asumieron en duplas la tutoría de
los distintos equipos de trabajo.

El formato seleccionado para visibilizar lo trabajado fue una columna de divulgación, texto
breve que combina información e imagen. Los estudiantes debieron presentar versiones



preliminares y definitivas que fueron evaluadas por el equipo docente. Entre las técnicas
empleadas destacamos las entrevistas, el relevamiento bibliográfico y documental y la
toma de fotografías en los distintos lugares.

En el mes de noviembre se realizó un encuentro presencial donde los estudiantes
compartieron los resultados de sus trabajos y se realizó una evaluación del EFI.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?

xxxx

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):
¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?

Como se señaló antes, el vínculo con colectivos o sujetos se dio únicamente a partir de
los trabajos de los estudiantes. En varios de estos trabajos se realizaron entrevistas en el
territorio lo que generó formas puntuales de intercambio y acercamiento a la comunidad.

e.- Organización del equipo
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes,
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del
EFI?

La valoración general del trabajo es positiva en cuanto a la articulación de docentes y
estudiantes. El trabajo en talleres fue valorado positivamente así como la interacción entre
las duplas docentes y los equipos de estudiantes.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos
de evaluación)

Más allá de las dificultades generadas por la situación sanitaria, que por segundo año
obligó a repensar aspectos de la propuesta, la valoración es positiva. Se realizó una
instancia de evaluación del equipo docente y se generó un formulario de evaluación que
fue enviado a  los estudiantes

Para 2022 nos proponemos trabajar de forma semestral y haciendo nuevamente foco en
la dimensión territorial del mundo del trabajo. Uno de los énfasis novedosos estará puesto
en la visibilización de espacios patrimoniales y el rescate de memorias vinculadas al
mundo del trabajo.

Asimismo procuramos seguir incorporando a las carreras universitarias en el interior. A la
participación de estudiantes de la TUBICU, pretendemos sumar a la Licenciatura en
Turismo.



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 310

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2 PIM

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Pedagogía, Política y Territorio

Resumen breve del EFI Se trata de una propuesta de formación teórico-práctica que tiene como objetivo generar un espacio de
formación, intercambio y análisis sobre las prácticas educativas vinculadas a procesos de extensión de un
programa universitario territorial como el PIM. Específicamente en lo relativo a los componentes teóricos,
conceptuales y metodológicos ligados a las relaciones entre el “campo problemático” de la educación y los
sentidos, significados y horizontes políticos que se ponen en juego por parte de diferentes actores. ELa
propuesta formativa se basa en las líneas de investigación del PIM y del Grupo de Estudios en Políticas y
Prácticas Educativas (GEPPrEd, Instituto de Educación, FHCE), e incluye una pasantía en algunos de los
procesos de extensión que, desde dichas líneas se generan en el PIM

Palabra clave 1 Alternativas pedagógicas

Palabra clave 2 Saberes

Palabra clave 3 Extensión universitaria

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Educación

Tipo Profundización

Número de edición del EFI cuarta

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo



Localidad Montevideo

Barrio Villa García, Punta de Rieles, Bella Italia, Kl. 16.

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La propuesta formativa se basa en las líneas de investigación del PIM y del GEPPrEd (FHCE), e incluye una
pasantía en algunos de los procesos de extensión que, desde dichas líneas se generan en el territorio de
incidencia del programa. Los trabajos que realizan los/as estudiantes nutren las líneas de investigación y
extensión, a la vez que son entregados como informes a las instituciones y actores sociales participantes

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio PIM

Docentes Si

Cantidad Docentes 4

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 10

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Psicología

Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si



Cantidad Estudiantes 2

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 2

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 3

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR PIM

Especifique

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Carina Alejandra



Apellidos Cassanello

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 60425632

Sexo F

Email carinacassanello@gmail.com

Area o Departamento Nucleo de Educación y Territorio - PIM

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio PIM

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Pablo

Apellidos Martinis

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 17164261

Sexo M

Email pablomartinis@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Pedagogía, Política y Sociedad, Instituto de Educación, FHCE

Grado 5

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Valeria

Apellidos Cavalli



Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 43553290

Sexo F

Email val.cavalli@gmail.com

Area o Departamento Núcleo de intervención e investigación en Educación y Territorio, PIM

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio PIM

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Agustín

Apellidos Cano

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 31139892

Sexo M

Email acano@pim.edu.uy

Area o Departamento Núcleo de intervención e investigación en Educación y Territorio, PIM

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio PIM

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Anabela

Apellidos Paleso

Tipo de Documento CID



País del Documento Uruguay

Documento 47048605

Sexo F

Email anabelapaleso@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Pedagogía, Política y Sociedad, Instituto de Educación, FHCE

Grado 2

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Guidahi

Apellidos Parrilla

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 45800592

Sexo F

Email guidahi.parrilla@gmail.com

Area o Departamento Núcleo de intervención e investigación Mundo del trabajo, ambiente y organizaciones sociales - PIM

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio PIM

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios



Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Liceo nº 52

Nombres Alvise

Apellidos Sartori

Email aljsarser@vera.com.uy

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Escuela nº 157

Nombres Denise

Apellidos Hernández Garin

Email deniseh2413@gmail.com

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Liceo nº 58

Nombres

Apellidos

Email

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Centro Educativo Comunitario (CEC) Bella Italia

Nombres

Apellidos

Email

Actor Social

Tipo Organizaciones comunitarias y vecinales

Nombre Huerta Comunitaria de Villa García La Minga Villana

Nombres

Apellidos

Email



Actor Social

Tipo Otros

Nombre Productores de la zona de Villa García

Nombres

Apellidos

Email

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias de la Educación

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 12

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación EFI Pedagogía, Política y Territorio 2021

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI



Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.
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Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI 

Nombre del EFI: Pedagogía, Política y Territorio
Año de realización: 2021

La cuarta edición de este Espacio de Formación Integral co-organizado entre el Núcleo de
investigación e intervención en educación y territorio del Programa Integral Metropolitano
(PIM), y el Departamento de Pedagogía, Política y Territorio del Instituto de Educación de
FHCE, se desarrolló  nuevamente en un contexto de pandemia,  crisis  social,  y  ciertas
medidas de distanciamiento social, sobre todo en el primer semestre.
Esto impactó en la planificación inicial, sobre todo en la primera parte del año. Aún así, los
objetivos previstos se pudieron cumplir, y la evaluación de lo realizado es muy positiva. 

En  ese  sentido,  en  relación  a  los  objetivos  del  EFI,  éstos  fueron  alcanzados  en  su
mayoría.
Así, se logró generar un espacio de formación, intercambio y análisis sobre las prácticas
educativas vinculadas a procesos de extensión de un programa universitario territorial
como el PIM, incorporando además los elementos coyunturales que la situación actual fue
generando. Se alternaron la implementación de clases virtuales con algunas instancias de
trabajo en territorio, en la medida de las posibilidades que el contexto nos habilitó, lo que
permitió avanzar en el trazado de las prácticas que se desarrollaron fundamentalmente en
el segundo semestre.

El  curso,  de  carácter  teórico-práctico,  preveía  dos  trayectos  o  momentos
interrelacionados: un primer momento de abordaje temático y de acercamiento al territorio
y un segundo momento donde los estudiantes -acompañados por docentes- desarrollan
una pasantía con instituciones educativas y barriales de las zonas de Bella Italia, km16 y
Villa  García.  A  pesar  de  las  restricciones  a  la  presencialidad  impuestas  en  primer
semestre,  se pudieron llevar  a  cabo algunas actividades con los/as estudiantes en el
territorio,  lo  que  les  permitió  acercarse  a  las  prácticas  que  se  desplegaron
fundamentalmente en el segundo semestre.

La experiencia previa del 2020, nos permitió articular más acertadamente los espacios de
encuentro virtuales y presenciales y desarrollar prácticas más adecuadas al contexto. En
ese sentido, se pudo dar continuidad a dos líneas de trabajo proyectadas en el 2020,
como respuesta a la emergencia social y sanitaria. Uno fue el Proyectos de Extensión
para atender la  Emergencia Social  ante el  COVID 19 (2021-2022) “Pedagogías de la
tierra:  saberes,  trayectorias  educativas  y  soberanía  alimentaria  en  torno  a  la  huerta
escolar de Villa García”, el cual fue aprobado, financiado y ejecutado durante el ejercicio
2021 en articulación con el EFI. En ese sentido, este proyecto permitió articular diferentes
espacios  de  práctica  de  estudiantes  que  generaron  un  diálogo  interdisciplinario  y  de
reflexión entre actores diversos. Al mismo tiempo, los/as estudiantes participaron de las
actividades generadas desde el proyecto de extensión y realizaron aportes en función de
los objetivos y contenidos planteados en el curso.

Asimismo, durante el 2020, un equipo interdisciplinario conformado por docentes del PIM,
Antropología,  Educación  y  Sociología,  realizó  la  investigación  “Experiencias  de
estudiantes y educadores/as de enseñanza media durante la pandemia y la emergencia
social:  aproximación  etnográfica  en  tres  casos  de  Bella  Italia”.  En  el  marco  de  este
proyecto se ha trabajado con educadores y estudiantes del Liceo No58 “Mario Benedetti”,
el CEC-UTU de Bella Italia y el Centro Juvenil de Bella Italia. Dándole continuidad a esta



experiencia previa, en el 2021 grupos de estudiantes del EFI generaron prácticas en torno
a temáticas emergentes en el mismo.

Por  otro  lado,  en  todas  las  ediciones  del  EFI  se  ha contado con la  participación  de
estudiantes  del  CFE-ANEP,  con  mayor  participación  de  estudiantes  de  la  carrera  de
Educación Social  pertenecientes  al  Instituto  de  Formación en Educador  Social  (IFES,
CFE-ANEP). Hacemos una valoración muy positiva de esta participación, y de la riqueza
del encuentro entre estudiantes universitarios y del CFE, y el diálogo entre las trayectorias
y referencias interdisciplinarias de la pedagogía social y la extensión universitaria.

En  cuanto  a  las  principales  actividades  desarrolladas  por  estudiantes  y  docentes,  se
realizaron clases teóricas-metodológicas semanales de 2 horas a través de la plataforma
zoom,  integrándose  también  trabajos  en  territorio  (recorridas,  encuentros  con  actores
sociales e institucionales, entrevistas colectivas, etc.).
En el segundo semestre, se realizó el trabajo de campo que implicó una diversidad de
actividades en territorio en relación a las demandas que cada espacio de práctica requirió
(sistematización,  observación participante, entrevistas colectivas e individuales, talleres
con adolescentes del CEC, del Liceo 52 y estudiantes de la Escuela 157, armado de kit de
huerta para estudiantes de la Escuela n° 157, participación en actividades de la huerta
comunitaria,  participación  de  las  coordinaciones  docentes,  etc.).  Al  mismo tiempo,  se
realizaron instancias de tutorías con docentes (presenciales o por zoom), una vez por
semana.

En  relación  a  los  colectivos  o  sujetos  involucrados  (sociales  e  institucionales),  se
realizaron diversas actividades, con distintas modalidades de participación, en las cuales
se fue construyendo un vínculo respetuoso y sostenido con los actores no universitarios.
En ese sentido, de acuerdo a las demandas construidas con actores sociales e
institucionales  del  territorio  y  en  articulación  con  los  proyectos  que  venían
desarrollándose, se previeron tres espacios de práctica:

1- Experiencias de estudiantes en el Centro Educativo Comunitario de Bella Italia (CEC)
durante la pandemia y la emergencia social. Esta práctica pretendió dar continuidad a la
investigación  que,  desde  agosto  de  2020,  llevó  adelante  un  equipo  interdisciplinario
conformado  por  docentes  del  PIM,  Antropología,  Educación  y  Sociología,  sobre
“Experiencias de estudiantes y educadores/as de enseñanza media durante la pandemia
y la emergencia social: aproximación etnográfica en tres casos de Bella Italia”. A partir de
esta experiencia previa, la práctica se centró en el  caso del CEC-UTU, y consistió en
trabajar  en  torno  a  una  de  las  temáticas  emergentes  del  proyecto.  Mediante  la
intervención se llevaron a cabo talleres con los y las estudiantes y una serie de entrevistas
con los docentes.

2-  Talleres  Educativos  de huerta  comunitaria  agroecológica  en el  marco del  Proyecto
Proyecto pedagogías de la tierra: saberes, trayectorias educativas y soberanía alimentaria
en torno a la huerta escolar de Villa García (CSEAM). La práctica consistió en desarrollar
y acompañar la creación y realización de talleres de huerta orientados a estudiantes de
5to y 6to de la Escuela n° 157, con el objetivo de generar desde la experiencia de la
huerta, otras relaciones con el saber y el aprender, desde experiencias que promuevan el
diálogo,  la  horizontalidad  y  la  confianza.  Asimismo,  se  buscó  desarrollar  junto  con
docentes,  estudiantes,  familias  y  vecinos/as,  estrategias  pedagógicas  que  permitieran
reforzar la continuidad escolar de los/as estudiantes, fortaleciendo saberes y experiencias
vinculadas a la producción de alimentos desde una perspectiva cooperativa y potenciando
los vínculos entre la comunidad y las instituciones educativas de la zona. La práctica se



realizó en la zona de Villa García, e incluyó a vecinos y vecinas, productores, integrantes
del Proyecto Integral de la Huerta Comunitaria, profesores y estudiantes de la Escuela
157 y del Liceo n° 52. Se realizaron talleres y entrevistas colectivas e individuales y se
participó en las diferentes instancias de coordinación docente.

3- Trayectorias educativas en espacios pedagógicos de Villa García. La práctica consistió
en hacer aportes para la sistematización de las trayectorias educativas y escolares en
torno a la huerta escolar del Liceo n° 52 y la huerta integral comunitaria de Villa García, lo
cual implicó la participación activa en espacios institucionales (escuela y/o liceo) e inter-
institucionales. También incluyó la participación en las reuniones del subgrupo trayectorias
y  en las  reuniones de intercambio  con  educadores de las  instituciones  escolares  y/o
actores  barriales.  En  ese  sentido,  problematizó  en  torno  a  la  noción  de  trayectorias
educativas y escolares con los colectivos docentes (principalmente con la Escuela no157
y el Liceo no52, pensando las relaciones y vínculos entre las trayectorias educativas y los
saberes  socialmente  productivos  en  el  territorio  de  Villa  García  (presente,  pasado  y
futuro). La práctica se realizó en la zona de Villa García. Específicamente se trabajó con
actores de las instituciones educativas del Liceo n° 52 y en articulación Proyecto Proyecto
pedagogías de la tierra: saberes, trayectorias educativas y soberanía alimentaria en torno
a la huerta escolar de Villa García (CSEAM).

En  las  tres  experiencias,  el  vínculo  con  los  colectivos  fue  sostenido  y  respetuoso  y
permitió  construir  una demanda adecuada a  la  coyuntura  actual  y  a  los  objetivos  de
formación del EFI.

Finalmente, este curso es realizado en coordinación entre docentes del PIM y docentes
del Departamento de Pedagogía, Política y Sociedad del Instituto de Educación (FHCE).
En ese sentido, los abordajes temáticos específicos del curso y las caracteristicas de las
prácticas en territorio, son coordinadas con los docentes del PIM y llevadas adelante en
instituciones y organizaciones sociales del territorio de incidencia del programa.
En ese sentido, se trata de una propuesta de formación teórico-práctica que tiene como
objetivo  generar  un  espacio  de  formación,  intercambio  y  análisis  sobre  las  prácticas
educativas vinculadas a procesos de extensión de un programa universitario territorial
como el PIM. La propuesta formativa se basa en las líneas de investigación del PIM y del
Grupo de Estudios en Políticas y Prácticas Educativas (GEPPrEd, Instituto de Educación,
FHCE),  e incluye una pasantía  en algunos de los procesos de extensión que,  desde
dichas líneas se generan en el PIM. Los trabajos que realizan los/as estudiantes nutren
las líneas de investigación, a la vez que son entregados como informes a las instituciones
y actores sociales participantes.
Asimismo, se busca promover la inserción activa de estudiantes en alguna de las líneas
de investigación y extensión del Núcleo de Investigación e Intervención en Educación del
PIM  y  del  Grupo  de  Estudios  en  Políticas  y  Prácticas  Educativas  radicado  en  el
Departamento  de  Pedagogía,  Política  y  Sociedad  (Instituto  de  Educación  –  FHCE)  y
contribuir  con  los  procesos  de  extensión  y  cooperación  entre  el  PIM  e  instituciones
educativas de la zona Este de Montevideo.



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 264

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Prácticas de lectura no tradicionales en liceos y escuelas técnicas de Uruguay

Resumen breve del EFI Con el objetivo de sumar prácticas alternativas de la lectura en los espacios institucionales, el Programa de
Lectura y Escritura en Español (ProLEE) implementa el proyecto Zona Lectura. Dicho proyecto consiste en
la exhibición de carteleras de lectura en los liceos y escuelas técnicas compuestas por textos que giran en
torno a un eje temático que cambia semanalmente. El EFI se propone realizar una evaluación de la
respuesta de la comunidad educativa frente a estos espacios. Con este objetivo, están previstos una serie
de talleres de formación en técnicas de investigación para preparar a los estudiantes para la observación y
aplicación de cuestionarios en los centros educativos donde se desarrolla el proyecto. El EFI se aprueba
con la elaboración de un informe final.

Palabra clave 1 lectura

Palabra clave 2 escritura

Palabra clave 3 técnicas de investigación

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Arte, cultura y patrimonio

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 2

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo



Localidad Montevideo

Barrio Montevideo

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones Se articula la enseñanza en la medida que está previsto el desarrollo de contenidos teóricos en el dictado de
los talleres. La articulación con la investigación se realiza a través de la participación en un proyecto de
evaluación de impacto y la formación en la aplicación de herramientas metodológica. La extensión, por su
parte, está presente en función del desarrollo de la tarea en el marco de una comunidad educativa ajena al
ámbito académico universitario.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Sandra

Apellidos Román

Tipo de Documento

País del Documento Uruguay

Documento 26466109



Sexo F

Email sandra@podestanet.com

Area o Departamento FHCE/TUCE

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Ministerios, Poder Ejecutivo, Entes Autónomos

Nombre ANEP/ProLEE

Nombres María Noel

Apellidos Guidali

Email programa.prolee@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Técnico en Corrección de Estilo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4



Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título EFI Prácticas de lectura no tradicionales en instituciones de educación media

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación EFI Prácticas de lectura no tradicionales en liceos y escuela técnicas de Uruguay

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI  

Prácticas de lectura no tradicionales en liceos y escuelas técnicas de Uruguay 

       

a.- En relación a los objetivos 

¿Los objetivos fueron alcanzados? Parcialmente 

 

¿Se reformularon los objetivos iniciales?  Sí, en algunos casos 

 

¿Por qué?  

Si bien fue posible coordinar con los referentes institucionales de los liceos y escuelas 

técnicas del interior el ingreso a los centros por parte de nuestros estudiantes para 

desarrollar el proyecto, en Montevideo no fue posible. Cabe señalar que antes de la 

implementación del proyecto, se gestionaron los permisos con las autoridades 

correspondientes y, más adelante cuando no se recibió respuesta de los referentes, se 

volvió a consultar con los inspectores respectivos para reafirmar la autorización. Más allá 

de esto, al no contar con el apoyo del referente del centro, se consideró conveniente 

reformular los objetivos para el caso de los estudiantes que iban a desarrollar el proyecto 

en escuelas y liceos de Montevideo. En función de esta situación, en lo que sigue, se 

describirá la modalidad de implementación en las dos situaciones: Montevideo e interior.  

 

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 

modalidad pedagógica, roles, entre otros) 

 

En todos los casos,  se realizaron dos talleres de formación por parte del equipo docente 

y un grupo de diseñadores e ilustradores invitados al taller.  

En el caso de los estudiantes que pudieron realizar el proyecto tal cual como estaba 

previsto originalmente los estudiantes aplicaron protocolos de observación, cuestionarios 

a estudiantes y realizaron entrevistas a los referentes institucionales. 

En el caso de los estudiantes de Montevideo, se organizó una extensa jornada de trabajo 

en la oficina de la dirección de Políticas Lingüísticas de la ANEP en donde se exhibieron 

las revistas gráficas del Proyecto Zona Lectura. El objetivo se reformuló para que el objeto 

de análisis fuera la revista. Para ello se diseñaron nuevas pautas de observación y 

nuevos cuestionarios. 

 

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 



 

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 

 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  

¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 

 

En el caso, de los estudiantes del interior que pudieron realizar el proyecto con los 

objetivos originales, la experiencia fue muy positiva. 

En el caso de Montevideo, si bien desde el equipo docente la falta de respuesta de los 

centros generó frustración y obligó a una reformulación, los estudiantes disfrutaron y 

valoraron positivamente la experiencia de observación y análisis realizada durante la 

jornada de trabajo.  

 

e.- Organización del equipo 

¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 

egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 

EFI? 

Las dificultades fueron las ya señaladas.  

 

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 

de evaluación) 

 
El dispositivo de evaluación en ambos casos consistió en el completamiento de las 

planillas entregadas con los protocolos de observación y los cuestionarios, además de la 

explicitación de la valoración personal que los estudiantes hicieron del proyecto.  



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 83

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Prácticas lexicográficas actuales: revisión del "Diccionario del español del Uruguay"

Resumen breve del EFI El EFI Prácticas lexicográficas actuales: revisión del “Diccionario del español del Uruguay” ofrece a los
estudiantes de Lingüística, Letras y Corrección de Estilo la posibilidad de participar de manera directa en la
revisión del Diccionario del español del Uruguay, publicado en formato papel en 2011 por la Academia
Nacional de Letras. La revisión antes aludida incluye la corrección del diccionario y su adaptación a una
nueva planta en formato digital. El tipo de colaboración que se propone supone continuar y profundizar el
vínculo que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación viene cultivando desde hace varios
años con la Academia Nacional de Letras y constituye, asimismo, una importante oportunidad para que los
estudiantes participen de un espacio de formación en el que se articulan las tres funciones universitarias, se
promueve el trabajo colaborativo y se desarrollan actividades prácticas que favorecen la reflexión sobre
distintos aspectos lingüísticos.

Palabra clave 1 lexicografía práctica

Palabra clave 2 diccionario dialectal

Palabra clave 3 diccionario digital

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Arte, cultura y patrimonio

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 6

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Ciudad Vieja

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones El trabajo en este EFI supone la colaboración de un servicio universitario con una institución no universitaria
(la Academia Nacional de Letras) en una tarea específica para cual los estudiantes necesitan formación.
Esta colaboración involucra las tres funciones universitarias. En efecto, el desarrollo de actividades
(concretas) de revisión del “Diccionario del Español del Uruguay” requiere que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios sobre teoría y técnica lexicográfica para encarar la tarea (estos contenidos serán
enseñados por la docente encargada). Como la confección de un diccionario tiene un componente de
investigación y una metodología de trabajo asociada, los estudiantes del EFI tendrán oportunidad de
participar en una investigación de corte lexicográfico al tiempo que colaborarán con una de las principales
actividades llevadas adelante por la Academia Nacional de Letras: la confección de un diccionario de
nuestra variedad dialectal

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 10

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Yamila



Apellidos Montenegro Minuz

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 29715507

Sexo F

Email yamilamontenegro@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Romanística y Español

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Otros

Nombre Academia Nacional de Letras

Nombres

Apellidos

Email

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo



Carreras Licenciatura en Lingüística

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 8

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Letras

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 8

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Técnico en Corrección de Estilo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 8

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Propuesta_EFI_Prácticas_lexicográficas_2021

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis_EFI_Prácticas_lexicográficas_2021

Documento Descargar archivo



6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de 
2 carillas) 
 
      Nombre del EFI: Prácticas lexicográficas actuales: revisión del “Diccionario del 

español del Uruguay” 

Año de realización: 2021 
 

El EFI Prácticas lexicográficas actuales: revisión del “Diccionario del español del 

Uruguay” tuvo, en 2021, una única edición; esta tuvo lugar durante el primer semestre. Han 
participado activamente y han presentado el trabajo final del EFI 10 estudiantes (el total del 
cupo). 

 
De acuerdo con la planificación establecida, se cumplió con las siguientes etapas: 
  

a. acercamiento a nociones básicas de lexicografía; 

b. conocimiento de la historia del Diccionario del español del Uruguay (DEU) y de sus 
características principales; 

c. familiarización con las principales diferencias entre una edición y la que está en 
preparación; 

d. adiestramiento en el manejo del programa informático que soporta el Nuevo DEU 
(TshwaneLex); 

e. intercambios con quienes preparan en la Academia Nacional de Letras (ANL) la 
nueva edición del diccionario; las entrevistas se realizaron a través de Zoom; 

f. participación en tres de las sesiones de la Comisión de Lexicografía de la ANL, que 
este año se realizaron a través de Zoom; 

g. evaluación. 

 

 El EFI se desarrolló íntegramente de manera no presencial. Las clases se realizaron 
a través de Zoom. 
 
a.- En relación a los objetivos 
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué? 
 
Los objetivos del curso se alcanzaron. Es de destacar que esta fue la primera edición del 
EFI que se planteó íntegramente como no presencial, por las razones sanitarias por todos 
conocidas. La virtualidad no fue obstáculo para cumplir con los propósitos establecidos. 
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros) 
 
Actividades cumplidas por los estudiantes del curso: 
 
 1. participación en las clases virtuales sincrónicas y realización de las tareas 
planteadas en cada oportunidad; 



 2. revisión de artículos del diccionario e ingreso de datos corregidos a la nueva 
plantilla; 
 3. participación activa en los intercambios con las personas que participan en la 
revisión del diccionario por la Academia Nacional de Letras; 
 4. participación activa en una sesión de la Comisión de Lexicografía de la 
Academia Nacional de Letras. 
 
 Actividades cumplidas por la docente del curso: 
 
 1. planificación de actividades de horas aula; 
 2. organización de EVA del EFI (para acceso a materiales y realización de 
actividades); 
 3. coordinación de trabajos prácticos y de encuentros con el personal de la 
Academia Nacional de Letras; 
 4. corrección de los materiales y preparación de repartidos para la Comisión de 
Lexicografía de la Academia Nacional de Letras; 
 5. participación en todos los encuentros entre los estudiantes y los participantes de 
la Academia. 
 
c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 
 
No corresponde. 
 
d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 
 
 
 Los integrantes de la Academia Nacional de Letras que formaron parte de esta 
experiencia: 
 
 i. participaron en intercambios con los estudiantes sobre temas relacionados con la 
práctica lexicográfica; 
 ii. integraron a los estudiantes a la sesión de la Comisión de Lexicografía en la que 
estos participaron. 
 
 Tanto este EFI como sus ediciones anteriores sirvieron para profundizar los 
vínculos preexistentes entre ambas instituciones. 
 
 
e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI? 
 

Las principales dificultades con la organización del trabajo se relacionan con las 
limitaciones que impone la virtualidad. Uno de los aspectos a destacar es que produjo un 
intercambio mucho menor entre los estudiantes que el de ediciones anteriores. 
 
 Como principal fortaleza señalo el fuerte vínculo de la docente con la Academia 
Nacional de Letras. 
 



f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación) 
 

La evaluación del EFI ha sido muy positiva por parte de todos los involucrados. La 
experiencia ha sido altamente formativa para los estudiantes y ha sido un apoyo 
fundamental al avance de la revisión del Diccionario del español del Uruguay. 

Es de destacar que varios estudiantes han manifestado su deseo de seguir 
vinculados al proyecto, ofreciéndose como colaboradores honorarios. Asimismo, algunos 
de ellos han realizado aportes que excedieron lo solicitado para la aprobación del curso. 

 Si bien no se prevé una nueva edición de este EFI en el 2022 (por motivos 
vinculados con la carga de trabajo docente de la encargada del EFI), es muy probable que 
esta propuesta se presente nuevamente en 2023. 



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 263

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Talleres de apoyo a estudiantes de educación media para la implementación de proyectos editoriales

Resumen breve del EFI El proyecto tiene como objetivo promover el desarrollo de proyectos editoriales en liceos y escuelas técnicas
de Montevideo. Estos talleres los dotarán de las herramientas teóricas y metodológicas necesarias para
desarrollar talleres en las instituciones de educación media con el objetivo de mejorar los proyectos
editoriales que estas vienen desarrollando.

Palabra clave 1 corrección de estilo

Palabra clave 2 edición

Palabra clave 3 escritura

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Arte, cultura y patrimonio

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 2

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo



Barrio Montevideo

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La preparación para la intervención en la comunidad implica el conocimiento previo de contenidos
disciplinares además la participación en los talleres de preparación de las actividades en el medio.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 4

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Sandra

Apellidos Román

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 26466109

Sexo F

Email sandra@podestanet.com



Area o Departamento FHCE/TUCE

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Liceo 47

Nombres Rosana

Apellidos Serra

Email rosanaserra@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Técnico en Corrección de Estilo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento



5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título EFI Talleres de apoyo a proyectos editoriales de instituciones de educación media

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación del EFI Talleres de apoyo a estudiantes de educación media para la implementación de
proyectos editoriales

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI  
Talleres de apoyo a estudiantes de educación media para la implementación de 
proyectos editoriales  
 
Este EFI no pudo implementarse ya que los inscriptos no cumplían con las 
unidades curriculares aprobadas en la carrera para poder participar del proyecto.  
 
a.- En relación a los objetivos 
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué? 
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros) 
 
c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 
 
d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 
 
e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI? 
 
f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación) 
 



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 229

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Turismo, Redes y Estrategias Asociativas. Aproximaciones Interdisciplinarias desde los Estudios Turísticos.

Resumen breve del EFI La presente propuesta de EFI se enmarca en las actividades que se vienen desarrollando en el Proyecto
CSIC-VUSP 2020-2021 “Estrategias de fortalecimiento institucional en el Colectivo Red Ánimas. Aportes
interdisciplinarios desde los estudios turísticos”. El proyecto en curso tiene por objetivo general el contribuir
a desarrollar estrategias de fortalecimiento institucional en la Cooperativa Red Ánimas (en adelante CRA) , y
la modalidad de trabajo viene siendo a través de metodologías participativas con aportes interdisciplinarios
que confluyen en los estudios turísticos.

Palabra clave 1 Turismo

Palabra clave 2 Asociativismo

Palabra clave 3 Desarrollo

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Sustentabilidad y desarrollo

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 2021

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Maldonado

Localidad Pan de Azúcar



Barrio Pan de Azúcar y alrededores.

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones Las actividades de docencia están pensadas bajo la forma de seminarios de lecturas sobre tópicos relativos
al trabajo del proyecto, las instancias de investigación girarán en torno a las temáticas emergidas de las
estrategias de fortalecimiento institucional identificadas, así como de otras problemáticas del territorio
trabajado. Por último, las actividades de extensión son las propias del proyecto, en su vínculo con la
Cooperativa. Paralelamente a lo anterior, en el marco del proyecto se orientará una Tesina de la
Licenciatura en Turismo, y se coorienta una Tesis de la Maestría en Desarrollo Turístico Sustentable
(Universidad Nacional de Mar del Plata). En función de ello, el EFI puede devenir un espacio propicio para la
orientación de otras Tesinas de Licenciatura o trabajos puntuales. De las actividades mencionadas se
espera poder obtener productos académicos concretos (textos para presentación en eventos y/o
publicaciones, posters), así como productos que redunden en beneficios del colectivo en cuestión y de la
comunidad local.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Cenur Este, Maldonado

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 1

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No



3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Martín

Apellidos Fabreau Martinez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 34220995

Sexo M

Email fabreau@gmail.com

Area o Departamento Área de Estudios Turísticos

Grado 3

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Facundo Ismael

Apellidos Bianchi Alberti

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 49377608

Sexo M

Email facundo.bianchi92@gmail.com

Area o Departamento Área de Estudios Turísticos

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación



Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Cenur Este, Maldonado

Responsable No

Nombres Gabriela del Carmen

Apellidos Angelo Jurado

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 54877491

Sexo F

Email gabriela.angelo.uy@gmail.com

Area o Departamento Área de Estudios Turísticos

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Cenur Este, Maldonado

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Otros

Nombre Sebastián Ademar Magallanes Soumastre

Nombres

Apellidos

Email magallanestour@gmail.com

Actor Institucional

Tipo Otros

Nombre Cooperativa Red Ánimas



Nombres Graciela

Apellidos Miller García

Email info.redanimas@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Otra

Especifique Reconocimiento a través de créditos: 7.

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Cenur Este, Maldonado

Carreras Licenciatura en Turismo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 7

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título Síntesis EFI - Fabreau y Bianchi - Turismo, Redes y Estrategias Asociativas

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título EFI 2021 - Fabreau y Bianchi - Turismo Redes y Estrategias Asociativas - Síntesis (Marzo de 2022)

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO



Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html
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Turismo, Redes y Estrategias Asociativas.  
Aproximaciones Interdisciplinarias desde los Estudios Turísticos. 

 
Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de 
2 carillas) 

 

 El EFI formó parte de las actividades de un proyecto CSIC-VUSP en andamiento 

(finalizado el 31/12/021); el equipo docente era el mismo, al que se le sumó otro estudiante 

de la licenciatura próximo a egresar. En el momento de comenzar el EFI hacía un año que 

el equipo estaba trabajando en territorio junto a la Cooperativa Red Ánimas. 

 El EFI constó de encuentros virtuales a través de la plataforma Zoom durante todo 

el año y de actividades presenciales en territorio a partir del segundo semestre. 

 Respecto a los encuentros virtuales, hubo encuentros mensuales pautados por 

cronograma y organizados bajo la forma de seminarios de lectura o exposiciones de algún 

invitado y posterior intercambio. Las temáticas abordadas fueron variadas: extensión 

universitaria e integralidad, metodologías participativas, fortalecimiento institucional y 

políticas públicas, cooperativismo y turismo, sustentabilidad, desarrollo y turismo, turismo 

comunitario y desarrollo a pequeña escala. 

 También hubo encuentros virtuales ad hoc entre los encuentros mensuales para 

tratar temáticas puntuales, organizar actividades en territorio, evacuar consultas, etc. 

 Las actividades en territorio comenzaron en setiembre y tuvieron como finalidad, 

además de poner en práctica cuestiones metodológicas de la investigación y la extensión, 

propiciar el relacionamiento de los estudiantes con la cooperativa en cuestión y desarrollar 

actividades que redundaran en beneficio del colectivo y el territorio. 

 Paralelamente al dictado de los contenidos bibliográficos del curso, se formaron tres 

grupos de estudiantes, los cuales tuvieron que desarrollar una temática de indagación para 

luego presentar un producto final (un informe) útil para la comunidad en una instancia de 

cierre del curso. Los tres productos sugeridos fueron: una caracterización territorial, una 

problematización relativa a políticas públicas vinculadas a la actividad turística en este caso 

concreto y la elaboración de una sistematización de los datos operativos de Red Ánimas. 

 El desarrollo del curso y muchas de sus actividades fueron tratados en conjunto con 

la cooperativa. 
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a.- En relación a los objetivos 

¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué? 

 

 En líneas generales los objetivos fueron alcanzados y no hubo necesidad de 

reformularlos.  

 

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros) 

 

 Fue mencionado en la primera respuesta. 

 En los encuentros mensuales programados la principal modalidad fueron los 

seminarios de lectura o exposiciones de invitados de carácter mensual con posterior 

intercambio; su duración fue del entorno de las 2:30 hs. En el caso de los seminarios de 

lectura, los docentes nos encargamos de seleccionar los textos y moderar los encuentros. 

Los estudiantes tuvieron a su cargo las presentaciones y también realizar comentarios 

sobre las exposiciones. 

 En los encuentros ad hoc se trataron temas específicos y concretos y la finalidad fue 

no utilizar tiempo de los encuentros mensuales programados. Los encuentros eran 

convocados con la debida antelación y su finalidad dependía de necesidades concretas de 

cada ocasión; algunas veces se trabajaba en la organización de actividades en territorio, 

otras veces en avances de trabajos de los estudiantes, en alguna ocasión se llegó incluso 

a retomar el debate del encuentro mensual anterior. 

 Las distintas actividades en territorio fueron pautadas y planificadas con la debida 

antelación y coordinadas con el colectivo. En líneas generales se trató de propiciar el 

encuentro e intercambio entre Red Ánimas y los estudiantes debatiendo los temas tratados 

en el EFI y profundizando en este caso puntual. También hubo actividades en el contexto 

del Día del Patrimonio, en el que se acompañó a Red Ánimas en sus actividades, las cuales 

incluyeron un sendero e inauguración del centro de visitantes de la cooperativa. También 

se estimuló a los estudiantes a participar de los senderos de la cooperativa en sus diferentes 

modalidades. 

 A partir del mes de setiembre los estudiantes se dividieron en tres grupos y 

elaboraron un problema de investigación que revistiera interés para la cooperativa y el 

territorio, y luego debieron llevarlo a cabo, presentando sus resultados en el último 
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encuentro, que tuvo lugar en territorio. Los productos quedaron disponibilizados para la 

cooperativa. 

 Por último, en la propuesta se contemplaba la posibilidad de la realización de 

pasantías estudiantiles en Red Ánimas; ello no encontró eco entre los estudiantes, quienes 

ya habían resuelto sus pasantías en otros lugares. 

 

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 

 

 No existió. 

 

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 

 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades de participación se plantearon?  ¿Cómo 
evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 

 

 El vínculo con Red Ánimas era preexistente pues el EFI formó parte de las 

actividades de un proyecto CSIC-VUSP en curso y que cerró sus actividades el 31 de 

diciembre pasado. 

 El colectivo Red Ánimas fue invitado a participar de todos los encuentros mensuales 

(seminarios), y en una ocasión, parte del encuentro consistió en un diálogo con ellos 

tratando sobre su trayectoria institucional. 

 Además de su participación en los encuentros mensuales, las instancias en territorio, 

sea encuentros entre la cooperativa y los estudiantes, sea la visita a territorio acompañando 

las actividades del colectivo, fueron planificados y acordados en conjunto. 

 La construcción del vínculo fue evaluada como muy satisfactoria por todas las partes. 

  

 

e.- Organización del equipo 

¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI? 

 

Dificultades: 

 Las dificultades pueden dividirse en dos grupos: 

1- Relativas a la participación y al compromiso estudiantil. 
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 Este grupo de dificultades remite más que nada a cuestiones de funcionamiento del 

curso. En primer lugar, se percibió a lo largo del año, que, al no ser una materia obligatoria 

y no tener características formales similares al resto de las materias curriculares, ello 

propició que algunos estudiantes no tomaran el curso con la debida seriedad y compromiso. 

También se observó una cierta dificultad en los estudiantes para mantener el ritmo y la 

atención en un curso de duración anual. La deserción de estudiantes fue considerable. 

 Para próximas ediciones deberemos calibrar mejor lo relativo a las demandas hacia 

los estudiantes sin que ello signifique bajar el nivel de exigencia que el curso implica. 

 

2- Relativas a la organización de actividades en territorio en contexto de emergencia 

sanitaria. 

 Por la vía de los hechos, la cantidad de actividades en territorio se vio afectada 

debido a las limitaciones que impuso la pandemia.  

 A lo anterior debe sumársele diversas limitaciones de horarios propias de combinar 

días en que tanto los estudiantes como los docentes como el colectivo tuvieran 

disponibilidad. 

 

Fortalezas: 

 En el curso se trataron temáticas que no suelen abordarse en la carrera, con una 

modalidad de trabajo que tampoco es usual, y en tal sentido, notamos que la recepción fue 

muy buena. 

 Por otro lado, propiciar que los estudiantes se involucren en un caso concreto, y más 

cuando éste se inserta en un ambiente conocido por ellos (Turismo en Maldonado), fue algo 

muy positivo. 

 A todo esto, el colectivo con el que trabajamos entendió que la posibilidad de trabajar 

junto al CURE fue algo de gran valor para ellos. 

 También, consideramos altamente positiva la posibilidad de trabajar desde la 

extensión crítica, una modalidad poco frecuente para los estudiantes de Turismo y Gestión 

Ambiental. 

 Por último, el EFI contribuyó al proyecto en curso así como a consolidar un grupo de 

trabajo sobre estas temáticas. 
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f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos de 
evaluación) 

Convocatoria, Compromiso, Deserción, Aprobación:  

 3 estudiantes en acta de la LGA. Se trata de tres estudiantes avanzados. Una 

estudiante nunca compareció y los otros dos estudiantes hicieron todo el curso, pero no 

entregaron el trabajo final por lo que quedaron sin calificación. 

 11 estudiantes en acta de la Licenciatura en Turismo. Los once estudiantes son 

avanzados. Una estudiante nunca compareció, dos estudiantes desertaron en el comienzo, 

dos estudiantes hicieron todo el curso pero no entregaron el trabajo final por lo que 

quedaron sin calificación y cinco estudiantes aprobaron la materia. 

 De lo anterior se desprende que de 9 estudiantes que conformaron el grupo y 

participaron del curso a lo largo del año, 5 estudiantes aprobaron el curso y 4 estudiantes 

quedaron sin calificación por no haber cumplido con todos los requisitos. 

 Los estudiantes que no comparecieron o dejaron de asistir al comienzo del curso 

fueron por motivos de horario. 

 Los 9 estudiantes que conformaron el grupo que participó del curso a lo largo del año 

demostraron interés en las temáticas abordadas, participaron de los encuentros mensuales, 

participaron de los intercambios y sus aportes fueron relevantes y también participaron de 

las actividades en territorio, no obstante lo anterior, hubo estudiantes que no entregaron ni 

informes ni realizaban actividades domiciliarias. 

 Este panorama puede admitir varias lecturas e hipótesis. Conforme a lo manifestado 

por los estudiantes, la falta de acompañamiento del curso se debió a un exceso de 

actividades que iban más allá del EFI y quedó de manifiesto que el curso no era prioritario. 

 Lo anterior nos llevó a replantearnos el nivel de demandas a los estudiantes sin por 

ello sacrificar el nivel de exigencia. 

  

Originalidad de la propuesta: 

 Tanto la propuesta de EFI, como su modalidad, así como también los tópicos y 

énfasis puestos tuvieron una buena aceptación, propiciando nuevos abordajes y 

reflexiones. Además, fue provechoso y propicio la interacción entre el proyecto CSIC VUSP 

en andamiaje junto a la propuesta de EFI. 
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Opinión estudiantil: 

 Los estudiantes en líneas generales valoraron positivamente la propuesta del curso 

así como sus temáticas aunque también manifestaron cierto cansancio hacia el final del 

año. 

 También valoraron positivamente la modalidad de trabajo así como la posibilidad de 

tomar contacto con instancias de investigación y trabajo de campo, las cuales siempre son 

demandadas en la carrera. 

  

Valoraciones de Red Ánimas: 

 El colectivo Red Ánimas valoró positivamente el EFI y lo entendíó como parte de 

todas las actividades que veníamos llevando a cabo junto a ellos. 

 

Aportes a la comunidad: 

 El EFI propició la posibilidad de presentar y conocer el caso de primera mano a 

futuros profesionales del Turismo, pero al mismo tiempo, desde una modalidad donde la 

prioridad la tiene el territorio y sus actores. 

 También redundó en la aplicación de conocimientos y miradas al caso concreto, 

cuyos productos redundaron en beneficio del colectivo junto al que se trabajó. 

  

Aportes al grupo docente: 

 Como equipo docente, que además estábamos llevando a cabo un proyecto dentro 

del cual se enmarcó este EFI, las actividades fueron de utilidad pues posibilitaron ampliar 

los aportes al colectivo. 

 Además de lo anterior, con esta propuesta lo que se buscaba fue generar un espacio 

de trabajo donde abordar aspectos que vinculasen Asociativismo, Desarrollo, Territorio y 

Turismo, y en tal sentido, ese objetivo fue alcanzado. Correlato de lo anterior, habrá una 

segunda edición para el presente año lectivo (2022) en otro escenario (La Cooperaria – 

Unidad Cooperaria N°1, Cololó) sumando además otros docentes. 
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Juicio Global: 

 El presente EFI significó un desafío por carecer de antecedentes concretos sobre 

estas temáticas, a la vez que una motivación por incursionar en aspectos poco trabajados 

en la Licenciatura. 

 A pesar de algunas deserciones o no finalizaciones del curso por parte de algunos 

estudiantes, el juicio global que el equipo realiza es positivo, al tiempo que apostamos a 

corregir aquellos aspectos mejorables para la próxima edición. 

  

  



RED 2021-2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 271

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2021

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Continuar el diálogo con los vecinos del Barrio Histórico de Colonia del Sacramento en clave educación
patrimonial

Resumen breve del EFI La siguiente propuesta tiene como fin continuar con el diálogo iniciado desde la TUBICU en 2017 con la
población de Colonia del Sacramento en relación al tema Patrimonio Cultural, Historia y Responsabilidad
Social . El Barrio Histórico de la ciudad. Este fue declarado en diciembre de 1995 Patrimonio de la
Humanidad y a partir de esta denominación es objeto de pujas, controversias, gestiones y actores de todo
tipo que preocupan a los colonienses y sobre todo, a los habitantes del Barrio Histórico. La situación local
demuestra empoderamiento de un grupo de vecinos y su preocupación por asumir un papel más activo en
las actividades de gestión y preservación del sitio histórico. Los objetivos apuntan a desarrollar herramientas
asociadas al empoderamiento vecinal sobre el Barrio Histórico que permitan mejorar la calidad de la gestión
elevando además, la calidad de vida de los habitantes locales.

Palabra clave 1 Patrimonio

Palabra clave 2 Educación patrimonial

Palabra clave 3 barrio histórico de Colonia del Sacramento

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Arte, cultura y patrimonio

Tipo Profundización

Número de edición del EFI 2

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Colonia

Localidad Colonia

Barrio Barrio Histórico

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La Tecnicatura en bienes culturales viene desarrollando trabajo de campo desde diversas disciplinas en la
ciudad de Colonia, específicamente en el Barrio Histórico: Arqueología, Historia y Antropología. Los trabajos
de campos y el fruto de las investigaciones (la devolución a las comunidades y en las comunidades)
posibilitaron el contacto con los vecinos, organizaciones e instituciones locales. En el mismo sentido el
trabajo de extensión que venimos realizando desde hace por lo menos cuatro años a través de Cursos de
Educación Permanente y Espacios de Formación Integral; han posibilitado una presencia de la FHCE y una
planificación de los trabajos de investigación en forma coordinada con la educación y extensión. La propia
sociedad de la ciudad de Colonia y especialmente del Barrio Histórico con su participación, predisposición y
demanda lo vienen estableciendo de manera casi "natural". El trabajo de campo en investigación, junto con
el trabajo que desde las diversas ediciones de los EFIS se ha desplegado en el territorio con la comunidad
del barrio histórico y con instituciones locales, municipales, nacionales e internacionales (como UNESCO)
ha permitido profundizar y visualizar la estrecha relación entre los trabajos primeros de investigación junto a
la extensión. Asimismo, es a partir del trabajo con la comunidad que surge la necesidad de pensar la
"educación patrimonial" en clave de derechos. En el caso de esta edición del EFI, uno de los objetivos
específicos, es contribuir en la sistematización de la educación patrimonial que se viene realizando desde el
Museo municipal, en este sentido se quiere apoyar con el objetivo de encauzar las actividades de
empoderamiento en la gestión del sitio; especialmente con los vecinos no institucionalizados. Esto implica
concretamente educación patrimonial que posibilite un empoderamiento de la/s comunidad/es en la gestión
del sitio; y especialmente pensar esa "educación patrimonial" en clave de derechos para todas y todos
los/las participantes.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma Si

Otra Forma Participan estudiantes de la Tecnicatura en Bienes Culturales del norte del territorio del país, de las sedes
de CUT (TAcuarembó) y CUT (Paysandú)

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR



3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Carmen

Apellidos Curbelo Salvo

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 14358607

Sexo F

Email carmencurbelo@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Antropología

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres IRENE

Apellidos TAÑO

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 35341380

Sexo F

Email iatanof@gmail.com

Area o Departamento Tecnicatura en Bienes Culturales

Grado 2

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo



Responsable No

Nombres GASTON

Apellidos LAMAS

Tipo de Documento CID

País del Documento

Documento

Sexo M

Email gaston82@gmail.com

Area o Departamento TUBICU

Grado 2

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Otros

Nombre Fundación Fontaina Minelli, Vecinos de Colonia del Sacramento

Nombres Pablo

Apellidos Fontaina Minelli

Email fontaina@adinet.com.uy

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si



Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Técnico Universitario en Promoción de Bienes Culturales

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 6

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Programa o Plan de trabajo del EFI

Título EFI 2021 Continuar el diálogo con los vecinos del Barrio Histórico de Colonia del Sacramento en clave
educación patrimonial: suma de actores y articu

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


SINTESIS EFI  
 
Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de 
2 carillas) 
 
      La Tecnicatura en bienes culturales viene desarrollando  trabajo de campo desde 
diversas disciplinas en la ciudad de Colonia, específicamente en el Barrio Histórico:  
Arqueología, Historia y Antropología.  Los trabajos de campos y el fruto de las 
investigaciones (la devolución a las comunidades y en las comunidades) posibilitaron el 
contacto con los vecinos, organizaciones e instituciones locales.  En el mismo sentido el 
trabajo de extensión que venimos realizando desde hace por lo menos cuatro años a través 
de Cursos de Educación Permanente y Espacios de Formación Integral; han posibilitado 
una presencia de la FHCE y una planificación de los trabajos de investigación en forma 
coordinada con la educación y extensión. La propia sociedad de la ciudad de Colonia y 
especialmente del Barrio Histórico con su participación, predisposición y demanda lo vienen 
estableciendo de manera casi "natural". 
   El trabajo de campo en investigación, junto con el trabajo que desde las diversas 
ediciones de los EFIS se ha desplegado en el territorio con la comunidad del barrio histórico 
y con instituciones locales, municipales, nacionales e internacionales (como UNESCO) ha 
permitido profundizar y visualizar la estrecha relación entre los trabajos primeros de 
investigación junto a la extensión.    
Asimismo, es a partir del trabajo con la comunidad que surge la necesidad de pensar la 
"educación patrimonial" en clave de derechos.  
 
El EFI se desarrolló primero con dos encuentros virtuales; uno con el Consejo Ejecutivo 
Honorario del  Barrio Histórico de Colonia del Sacramento y otro con la Presidente del Con-
sejo María Julia Burgueño y los estudiantes del curso de Territorio y Patrimonio Cultural de 
la TUBICU.  Estos encuentros permitieron un primer  encuadre institucional del trabajo a 
realizar  con los vecinos y estudiantes en las instancias siguientes. 
Posteriormente se dio el trabajo en territorio con los estudiantes de Paysandú, Fray Bentos 
y Guichon; y los docentes de Montevideo y Paysandú (de la TUBICU) durante tres días.   
El trabajo en territorio se realizó a partir de reuniones con los vecinos del Barrio Histórico, 
integrantes de la Comisión, integrantes de la Red de Museos y de los guías turísticos del 
Barrio; en la Fundación Fontaina Minelli.   
Durante el segundo día se realizó trabajo de entrevistas con trabajadores y vecinos del 
Barrio y con los guías del Barrio. 
Este trabajo realizado permitió profundizar el contacto con la comunidad y plantear nuevas 
líneas de trabajo en investigación y extensión en el marco de la TEcnicatura en Bienes 
Culturales.  
Durante el tercer día se trabajó con los estudiantes y el material recabado para elaborar los 
informes de extensión para el curso específico de Territorio y Patrimonio, también se realizó 
una evaluación del EFI , sus objetivos y la importancia para la formación de los estudiantes 
en su trabajo en el territorio.  
Se evaluaron los trabajos y se está organizando un artículo para presentar próximamente 
en la Revista de Integralidad.  A su vez se planteó la importancia de poder continuar con el 
EFI en el marco de la tecnicatura " 
 
a.- En relación a los objetivos 
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Por qué? 
 
En el caso de esta edición del EFI, uno de los objetivos específicos, es contribuir en la 
sistematización de la educación patrimonial que se viene realizando desde el Museo 



municipal, en este sentido se quiere apoyar con el objetivo de  encauzar las actividades de 
empoderamiento en la gestión del sitio; especialmente con los vecinos no 
institucionalizados.   Esto implica concretamente educación patrimonial que posibilite un 
empoderamiento de la/s comunidad/es en la gestión del sitio; y especialmente pensar esa 
"educación patrimonial" en clave de derechos para todas y todos los/las participantes. 
 
 
Los objetivos se lograron en el entendido de que refieren al trabajo de los estudiantes en 
territorio y específicamente sobre la temática del EFI, se logró continuar el diálogo con los 
vecinos e instituciones.  Inclusive se sumaron otros actores ( a través de entrevistas a 
residentes y visitantes del barrio) 
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros) 
 
 
El EFI se desarrolló primero con dos encuentros virtuales; uno con el Consejo Ejecutivo 
Honorario del  Barrio Histórico de Colonia del Sacramento y otro con la Presidente del Con-
sejo María Julia Burgueño y los estudiantes del curso de Territorio y Patrimonio Cultural de 
la TUBICU.  Estos encuentros permitieron un primer  encuadre institucional del trabajo a 
realizar  con los vecinos y estudiantes en las instancias siguientes. 
Posteriormente se dio el trabajo en territorio con los estudiantes de Paysandú, Fray Bentos 
y Guichon; y los docentes de Montevideo y Paysandú (de la TUBICU) durante tres días.   
 
Encuentros virtuales de intercambio, organización del trabajo y planificación de actividades. 
Encuentros presenciales:  talleres de intercambio, trabajo en territorio, entrevistas, 
observación participante, conversatorios.  
Encuentros de evaluación del EFI con estudiantes y docentes. 
Producción escrita de estudiantes. 
Planificación de un artículo sobre la actividad y sus nuevas líneas de trabajo. 
 
c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 
no 
 
d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  ¿Cómo 
evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 
 
Entrevistas, reuniones, talleres y observación participante. 
Los vínculos construidos con el nuevo Consejo, la Fundación y los vecinos del barrio se 
vienen construyendo desde hace varios años y continuaremos trabajando para afianzarlos 
aún más. 
 
e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI? 
 
 
Debe tenerse en cuenta el contexto de la pandemia y la emergencia sanitaria que dificultó 
el contexto de las actividades y el primer cronograma que se había organizado .  Pero todo 
pudo resolverse atendiendo esas situaciones. 



El EFI se desarrolló primero con dos encuentros virtuales; uno con el Consejo Ejecutivo 
Honorario del  Barrio Histórico de Colonia del Sacramento y otro con la Presidente del Con-
sejo María Julia Burgueño y los estudiantes del curso de Territorio y Patrimonio Cultural de 
la TUBICU.  Estos encuentros permitieron un primer  encuadre institucional del trabajo a 
realizar  con los vecinos y estudiantes en las instancias siguientes. 
Posteriormente se dio el trabajo en territorio con los estudiantes de Paysandú, Fray Bentos 
y Guichon; y los docentes de Montevideo y Paysandú (de la TUBICU) durante tres días.   
 
f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos de 
evaluación) 
Evaluación en territorio durante el tercer encuentro. 
Trabajos escritos de los estudiantes (informes) 
Trabajo escrito (en preparación) de los docentes y estudiantes. 
Continuar con una nueva edición del EFI a partir de lo trabajado en el 2021 y años 
anteriores. 



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 99

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Análisis educativo en clave EPJA de la participación comunitaria

Resumen breve del EFI Este EFI tiene la intención de aportar a la formación de estudiantes de grado a través de actividades de
trabajo en territorio, investigación y enseñanza, en el marco de un proyecto de investigación respaldado por
un convenio entre la Universidad (Cátedra UNESCO EPJA en FHCE) y la Secretaría de Educación para la
Ciudadanía de la Intendencia de Montevideo (IM). Es fundamental el contacto directo con los actores de la
educación de personas jóvenes y adultas, los equipos técnicos de la Secretaría de Educación para la
Ciudanía de la IM y los participantes, en sus respectivos territorios y contextos. Es sustantivo analizar las
prácticas profesionales e identificar los procesos educativos, las expectativas de los usuarios, sus
dificultades y sus logros para confirmar hipótesis; plantearse nuevas hipótesis y producir conocimiento
necesario para mejorar la calidad de las propuestas educativas y la vida de las personas.

Palabra clave 1 Educación de Personas Jóvenes y Adultas

Palabra clave 2 Participación

Palabra clave 3 Ciudadanía y Territorio

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Ciudadanía, Convivencia e Integración Social

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 1

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Municipio D

Barrio Manga, Piedras Blancas, Casavalle, Toledo Chico, Capra

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones Principalmente se previó la articulación entre la extensión y la investigación a través del trabajo en territorio
que nos permitió identificar las prácticas educativas, en clave de ciudadanía que llevan adelante los técnicos
de la Secretaria de Educación para la Ciudanía de la IM que trabajan con personas jóvenes y adultas.
Asimismo entendemos que esta articulación se ha visto fortalecida con la enseñanza a través de la unidad
curricular Pedagogía Social que se dicta en el servicio. El cuerpo docente considera que desde la
instrumentación de talleres y de reuniones planificadas como parte del EFI se trabaja con los estudiantes en
cuestiones propias de la pedagogía social. A través de la enseñanza de la pedagogía social como marco
teórico que justifica el abordaje de la educación de personas jóvenes y adultas y de la identificación de
prácticas educativas que ocurren en el territorio se pretende abrir discusiones que lleven a la investigación.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 4

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 2

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Marina

Apellidos Camejo



Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 37385647

Sexo F

Email leticm@gmail.com

Area o Departamento Historia y Filosofía de la Educación

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Jorge

Apellidos Camors

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 17946184

Sexo M

Email jorgecamors@gmail.com

Area o Departamento Cátedra Unesco de Educación de Personas jóvenes y adultas

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Noel

Apellidos Cordano

Tipo de Documento CID



País del Documento Uruguay

Documento 2569887-0

Sexo M

Email noelcordanor@gmail.com

Area o Departamento Unidad de apoyo a la enseñanza

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Santiago

Apellidos Vasconcellos

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 45574151

Sexo M

Email sanvascojr@gmail.com

Area o Departamento Cátedra Unesco de Educación de Personas jóvenes y adultas

Grado 1

Cargo Honorario

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios



Actor Institucional

Tipo Intendencias, Municipios

Nombre Secretaria de Educación para la CIudadanía

Nombres Miriam

Apellidos Lautaret

Email miriam.lautaret@imm.gub.uy

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias de la Educación

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 6

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Otro

Título Propuesta

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis de evaluación EFI

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones Destacar que todos los estudiantes inscriptos y que realizaron el EFI, lo culminaron
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Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de 2 
carillas) 
 
Nombre del EFI:  Análisis educativo en clave EPJA de la participación comunitaria 
 
Año de realización: 2022 
 
       
a.- En relación a los objetivos  del EFI 
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Qué modificaciones 
se realizaron a partir de la Emergencia por COVID? 
 
El EFI Análisis educativo en clave EPJA de la participación comunitaria ha llevado adelante sus 
actividades en cuatro espacios referentes del Municipio D, en coordinación con la Secretaria de 
Educación para la Ciudadanía de la Intendencia Municipal (IM) y su proyecto: nuestra mesa de 
derechos. Se trata del Núcleo Capra, La Policlínica semillas de Giraldez, Club de Leones (Piedras 
Blancas) y el Club Artigas. Si bien el EFI cuenta con objetivos vinculados a la participación y 
educación de jóvenes y adultos estos fueron en un primer momento repensados y modificados por 
las características de los sujetos jóvenes y adultos que participan de dichos espacios y el pedido 
de los técnicos de la IM. En un EFI semestral la vuelta a la presencialidad -con ciertos protocolos 
al principio, obligó a repensar y a negociar con los técnicos de la IM qué margen de participación 
podían tener los estudiantes junto con los actores sociales en los espacios. Hubo que rediseñar el 
trabajo puesto que, en algunos espacios, las fechas de encuentro fueron re agendadas, por 
motivos ajenos al EFI. Los estudiantes universitarios concurrieron a varias de las instancias 
pactadas en el territorio, todos juntos en los días y horarios establecidos por la IM y los referentes 
territoriales. Otro elemento que es importante señalar es que, si bien se anotaron tres estudiantes, 
todos de Facultad de Humanidades, licenciatura en Educación, solo uno abandonó la cursada del 
EFI, no llegando ni a comenzar, puesto que se vio complicado su trayecto por razones laborales. 
Las dos estudiantes que continuaron, terminaron el proceso, entregaron el trabajo final, y 
aprobaron el EFI. De todas formas, en términos generales, consideramos que el equipo ha 
realizado un trabajo de acercamiento y fortalecimiento de los vínculos con la Secretaria de 
Educación para la Ciudadanía de la IM; además de contención y reflexión junto a los estudiantes 
a través de reuniones quincenales. Estas reuniones tenían por objetivo intercambiar en torno a las 
problemáticas específicas de los espacios y cómo pensar esos espacios en clave participación 
comununitaria de educación de personas jóvenes y adultas. En función de esto, parte del diálogo 
consiste (al igual que los informes finales) en identificar y analizar las prácticas profesionales 
llevadas adelante por los técnicos de le IM ya sean psicólogos, recreadores, nutricionistas, 
talleristas, etc. 
 
 
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros) 
 
Todos los estudiantes que comenzaron el EFI (2), lo terminaron, el número de estudiantes 
participantes del EFI fue estable a largo del semestre, lo que dificultó la planificación de actividades 
según los espacios responde por un lado fueron cuestiones de coordinación interna de IM y por 
otro a conflictos sindicales en la Udelar. Los dos estudiantes de la licenciatura en educación 
lograron terminar el proceso de forma exitosa. El EFI se encuentra planificado de la siguiente 
forma. a) Encuentros plenarios entre docentes y estudiantes independientemente de la 
participación en territorio. Se llevaron a dos instancias de estas características. Una de apertura 
del EFI, otra de avance y por cuestiones de tiempo y espacio quedó un último encuentro pendiente 
de cierre donde cada estudiante presentaría avances de su informe final. b) Encuentros entre los 
referentes docentes con los estudiantes universitarios inscriptos en el mismo. Los referentes 



trabajan en duplas y orientan el trabajo en territorio y los recorridos teóricos para dar marco a la 
reflexión y al análisis de lo que la EPJA involucra. Estos encuentros eran cada quince días. c) 
Participación en el territorio. Cada espacio tenía una agenda propia acordada con los técnicos de 
la IM, en una propuesta de un total de dos encuentros una vez por semana. Por ejemplo, en la 
Policlínica Semillas Giraldez los estudiantes concurrieron una vez por semana en un período de 
dos semanas. Luego en el Club de Leones las estudiantes concurrieron dos veces, pero con una 
distancia de un mes entre fecha y fecha.  En todos los casos las dos estudiantes junto con al 
menos uno de los referentes. d) Se planificó entrevistas a los referentes del Municipio D. Según el 
espacio y la apertura de los participantes se logró un mayor o menor grado de involucramiento en 
la actividad. Por ejemplo, destacamos la actividad de elaboración de comida saludable donde las 
estudiantes junto a los adultos participantes, lavaron verduras comentando cuestiones de la vida 
que generaron un vínculo de igualdad que deja por fuera la etiqueta estudiante universitario – 
vecino participante de la actividad. 
 
c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 
 
No corresponde 
 
d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  ¿Cómo evalúa 
el vínculo construido con los actores no universitarios? 
 
El vínculo con la IM se viene construyendo y este EFI representa un aporte a la construcción de 
este vínculo, por tanto, consideramos que en 2023 podremos continuar reforzando este vínculo y 
planificamos incorporar nuevos puntos de encuentro generando alguna actividad más. El EFI 
busca operar sobre la propuesta nuestra mesa de derechos que la llevan adelante los técnicos de 
la IM. Es por esta razón que la interacción con los estudiantes universitarios, técnicos y 
participantes del taller es constate lo que da lugar a la observación participante principalmente. No 
obstante, buscamos interactuar con todos a través de preguntas que potencien o que permitan 
involucrarlos como sujetos activos y productores de conocimiento. 
 
e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, egresados 
y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del EFI? 
 
Algunas de las dificultades ya fueron señaladas y remiten a la coordinación interna de IM como 
por ejemplo, no había transporte para una fecha o los espacios tenían ya agendadas otras 
actividades. También la sospecha que recae sobre la Udelar y su relación con el territorio. Esto 
específicamente alude a la tensión entre estudiantes y docentes universitarios que recalan en 
territorio por un lapso de tiempo y su posterior desaparición cuando ya alcanzaron sus objetivos o 
que los propios técnicos de la IM se sientan interpelados, desconfianza por creer que estábamos 
para controlar, inspeccionar o para dar claves o tips respecto a cómo trabajar con adultos 
atravesados por diversas problemáticas. Nuestras fortalezas radican en nuestra capacidad de 
diálogo y la construcción de acuerdos desde la teoría y desde las diversas experiencias y/o 
trayectorias laborales, de vida y de formación que cada una de los participantes poseemos. 
 
f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos de 
evaluación) 
 
Consideramos que la experiencia del EFI ha sido buena, sin embargo, estamos en proceso de re 
planificación porque en varios casos, se hace dificultoso coordinar fechas de encuentro con el 
equipo de trabajo de la Secretaría. En virtud de esto creemos que es necesario revisar la 
coherencia entre los objetivos y la propuesta en virtud de las horas de territorio y las horas de 
trabajo con el equipo referente.  
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ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Aprendizaje, planificación educativa y territorio: retroalimentación para un proyecto educativo a través de los
aprendiz

Resumen breve del EFI El presente EFI se vincula al curso de Profundización en Teorías del Aprendizaje y del Sujeto, ofrecido por
el Depto. de Enseñanza y Aprendizaje (Instituto de Educación, FHCE). En efecto, la formación integral
estará dada por la articulación del recorrido teórico propio de este curso con una intervención práctica en la
zona de Jardines del Hipódromo (Montevideo). En dicho territorio, desde el año 2000 “Casa Lunas”
constituye un centro de atención a adolescentes madres y padres con sus hijos e hijas; además, en general,
pertenecen a los sectores más vulnerables de nuestra sociedad. Si bien durante estos 20 años de
trayectoria han transitado más de 400 jóvenes por “Casa Lunas”, realizar una sistematización de las
egresadas (en su mayoría, mujeres) ha quedado postergada. Mediante entrevistas a ellas, se profundizará
en aquellos aspectos que ellas actualmente valoran como aprendizajes.

Palabra clave 1 Aprendizaje

Palabra clave 2 Planificación

Palabra clave 3 Territorio

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Educación

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI Primera

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Hipódromo de Maroñas (Municipio F)

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La enseñanza se desarrolla fundamentalmente a través del componente teórico del curso "Profundización
en Teorías del Aprendizaje y del Sujeto", que, a su vez, recoge elementos metodológicos para el trabajo en
el campo. Con estas herramientas, se despliega el componente de la investigación, como indagación sobre
los aprendizajes realizados en el tránsito por una institución educativa: delimitar el problema, formular
hipótesis, plantearse objetivos, delinear perspectivas teóricas, relevamiento de información mediante
distintas técnicas, análisis, planteo de hallazgos, redacción de un informe, entre otros. Por su parte, la
extensión se despliega en territorio, poniendo en contacto a docentes y estudiantes universitarios con otras
instituciones educativas; a su vez, en ellas, se recoge la voz de los y las educadoras y demás profesionales,
y de los sujetos de la educación.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 2

Otra Forma Si

Otra Forma 5 estudiantes de Facultad de Psicología (otro servicio, Montevideo).

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Alvaro

Apellidos Silva Muñoz



Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 16888062

Sexo M

Email alvaro.silmu@gmail.com

Area o Departamento Depto. de Enseñanza y Aprendizaje, Instituto de Educación

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Casa Lunas

Nombres Adriana

Apellidos Rodríguez

Email adrianardb@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias de la Educación



Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 12

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Informe final

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones Se realizaron instancias de evaluación, tanto en el seno del curso como en reuniones de devolución a los
actores de Casa Lunas, y se valoran: 1) la disposición de Casa Lunas para abrir sus puertas y favorecer la
concesión de datos para acceder a las jóvenes; 2) la disposición de las jóvenes para el diálogo; 3) los
aprendizajes para las estudiantes del EFI: conocimiento de nuevas realidades sociales, desarrollo de un
proceso de investigación, articulación teoría - práctica; 4) los aportes a Casa Lunas, dinamizadores de una
reflexión sobre sus prácticas, entre otros.

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.
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1. Caracterización de Casa Lunas  

Casa Lunas es un centro al que llegan adolescentes madres y padres - hasta 18 años - con 
sus hijos/as, desde el embarazo hasta los dos años. Asume la forma jurídica de una 
asociación civil que no persigue fines de lucro, y su fundación se gesta en el año 2000 a 
través de la iniciativa de un grupo de jóvenes mujeres, ex alumnas de diversas casas 
salesianas, que pretendían contribuir a la promoción de grupos sociales en situaciones de 
vulnerabilidad desde el aporte de sus respectivas profesiones. Actualmente es una institución 
que articula tres proyectos socioeducativos: el primero, que da nacimiento a los demás y 
sobre el que haremos énfasis, es el centro diurno para adolescentes y sus hijos/as. Se 
encuentra ubicada en Bv. Aparicio Saravia 3101 esquina Av. Gral. Flores en el barrio Jardines 
del Hipódromo1, siendo parte del Municipio F de la ciudad de Montevideo. 

Acompañando a este proyecto surgen dos más: el CAIF Casa Soles y el Espacio Rumbo 
Integrado. Con éstos, se hace evidente el paso del tiempo para la institución, la experiencia 
acumulada y reflexionada, y la capacidad de la misma de reinventarse y de profundizar en los 
fines educativos que persigue. El CAIF Casa Soles se concretó en 2017, suscribiendo el 
convenio con INAU acorde al plan CAIF. Este centro desarrolla sus actividades en una parte 
del edificio remodelado y acondicionado a las necesidades de los niños y niñas. Tiene una 
modalidad de atención diaria, con salas de bebés, 1 y 2 años; y una modalidad de 
experiencias oportunas con frecuencia semanal. Por otro lado, el espacio Rumbo Integrado, 
se articula con la DGETP-UTU acorde al plan Rumbo y comienza a desarrollarse en la 
Institución a partir del año 2019. El programa Rumbo, bajo la modalidad de capacitación, en 
este caso en el área textil, promueve la continuidad educativa habilitando la acreditación de 
la Educación Media Básica en un período de dos años. Lo que hace especial a este espacio 
de formación es que contempla el cuidado de los hijos e hijas de las adolescentes que lo 
cursan, ya que ofrece en simultáneo un espacio para la primera infancia, materializando así 
la posibilidad de continuar estudiando. 

Casa Lunas promueve la reflexión desde su quehacer, que nos da pistas de cómo ha ido 
pautando la historia del proyecto. Ha ido mutando a lo largo del tiempo, interesada por el 
diálogo con la academia y al mismo tiempo con el territorio, y además ha sabido articular 
diferentes miradas que enriquecen una perspectiva integral de la realidad. Se puede 
identificar el esfuerzo que caracteriza a la institución por coordinar con diferentes organismos 
del Estado como policlínicas y centros de salud que garanticen el acceso a la salud de las 
adolescentes y sus hijos e hijas.  También, acorde a lo que plantean las políticas sociales, se 
contribuye a la gestión de prestaciones que apoyan el desarrollo de la Primera Infancia 
dialogando con programas, como, por ejemplo, Uruguay Crece Contigo.  

El centro diurno, Casa Lunas,  como ya mencionamos, es el que da origen al resto de la 
organización. Actualmente de él participan aproximadamente 30 adolescentes (en su amplia 
mayoría mujeres) y sus hijos/as. El equipo de esta propuesta está conformado por 17 
personas, incluyendo a quienes se encargan de la coordinación y gestión del centro. Entre 
ellos hay: psicólogos, trabajadores sociales, maestra, psicomotricista, técnicos en primera 
infancia, educadores referentes de las adolescentes, profesora de educación física, auxiliares 
de servicio y abogada.  

 
1 Mapa adjunto en Anexo 7.2 
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El horario de la propuesta es de 12 a 18 horas. Luego del almuerzo, se desarrollan talleres 
que apuestan al diálogo, a la participación y a la convivencia con el fin de promover en las 
adolescentes un proyecto de vida sustentable. Los mismos han ido variando a lo largo del 
tiempo, teniendo diferentes énfasis, pero siempre apostando a la autonomía progresiva de 
las adolescentes. Actualmente los talleres son los siguientes; Taller de Preparación para el 
Parto, Taller de Post-parto, Taller de Psicomotricidad, Taller de Egreso, Taller de Sexualidad,  
Taller de Derechos y Emociones, Taller Lúdico - Expresivo. En simultáneo, hay en Casa 
Lunas un Espacio de Primera Infancia que tiene una propuesta educativa específica y que 
enriquece el proceso de las adolescentes y sus hijos/as.  
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2. Algunas perspectivas teóricas para aproximarse a Casa Lunas 

Casa Lunas, como colectivo, se constituye por un conjunto amplio de significaciones. Su 
nombre nos orienta hacia la idea de lo que representa la institución, donde Casa hace 
referencia al hogar y Lunas a las lunas del calendario que son referencia para el transcurso 
del embarazo. Casa Lunas se establece como una segunda casa donde los aprendizajes son 
protagonistas en cada aspecto de la modalidad, donde se intercalan actividades programadas 
y espacios libres.  

En este sentido, tomamos la noción de Imaginario Social planteada por Ana Maria Fernandez 
(2007), quien la entiende como el conjunto de valores, normas, leyes y significaciones por las 
que un colectivo se instituye como tal, y en el entramado de las relaciones materiales y 
sociales que se construyen, va instituyendo sus significaciones. Hablar de imaginario social 
en Casa Lunas nos remite a pensar en lógicas de producción de subjetividad, en el sentido 
que las jóvenes llegan con diferentes saberes adquiridos en los círculos donde se mueven y 
estos irrumpen con lo instituido en Casa Lunas. En esta tensión entre lo instituido (saberes 
cristalizados en la esfera institucional de Casa Lunas) y lo instituyente (aquello que irrumpe y 
transforma), eclosionan las subjetividades. Hay saberes que están aprehendidos porque su 
primera referencia, la familia, las amigas, las hermanas que ya fueron madres transfieren 
estas formas de criar; estos saberes dialogan con lo que Casa Lunas propone, surgiendo 
nuevos modos de ser, pensar, sentir y actuar.  

 
Según las bases que presenta Schunk (2012), el aprendizaje supone un cambio que perdura 
a lo largo del tiempo y que ocurre por medio de la experiencia. Existen múltiples formas de 
adquirir los aprendizajes, según cómo se la recibe, transforma, almacena y utiliza en diversas 
situaciones. Esta manera de procesar los conocimientos “determina qué aprenden, cuándo y 

cómo, así como el uso que darán al aprendizaje” (Schunk, 2012, p.22). Casa Lunas orienta 

los aprendizajes a través de procesos tales como: la memoria, la motivación y la transferencia. 
Dichos procesos exigen tiempo y energía, así como instalaciones y materiales, contando con 
un conjunto de actividades planificadas, en las que  intenta construir un entorno receptivo que 
permite el desarrollo de los procesos anteriormente mencionados.  
 
De manera que, la motivación interfiere, según Schunk (2012), a través del valor que se le 
asigna al sujeto, dando espacio a sus expectativas y brindando apoyo, haciendo hincapié en 
factores ambientales que promueven la calidad de adquisición de aprendizajes. Este es el 
caso de Casa Lunas, esa segunda familia, esa otra fuente de motivación. La puesta en 
práctica de la teoría de la meta, referida “al propósito y al enfoque de la participación de un 

individuo en actividades para el logro” (Schunk, 2012, p.379), desarrollando la percepción de 

la capacidad individual, reconociendo esa “valía personal” (Schunk, 2012, p.364). 
 
Simultáneamente, se despliega la habilidad de la memoria, siendo el recuerdo de los 
aprendizajes una consecuencia de la exposición continua a los materiales así como su 
reiteración. Se postula que la memoria “es fundamental para aprender, y la forma en que se 

aprende la información determina cómo se almacena y se recupera” (Schunk, 2012, p.23)  
 
Asimismo, la memoria y la transferencia se encuentran unidas, siendo que la transferencia, 
según las teorías cognoscitivas, “ocurre cuando los aprendices entienden cómo se aplica el 

conocimiento en diferentes contextos. La forma en que la información se almacena en la 
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memoria es muy importante” (Schunk, 2012, p. 24). Brindarles herramientas posibles de 

trasladar a diferentes escenarios de la vida cotidiana y utilizarlos de varias maneras según la 
necesidad requerida. Es así como la transferencia “se refiere a la aplicación del conocimiento 
y las habilidades en formas nuevas, con nuevos contenidos o en situaciones distintas de 
aquellas en que fueron adquiridas” (Schunk, 2012, p.23). En Casa Lunas se promueve que 

las jóvenes entiendan cómo se aplica el aprendizaje adquirido en diferentes contextos.  
 
Avanzando en la categoría de aprendizajes, estos envuelven el quehacer cotidiano de Casa 
Lunas, siendo comprendido por el autor Meirieu (1998), quien critica a la educación como 
“hacer” a un ser humano, tal como Frankenstein ha sido fabricado. Nada más lejano a los 

hechos, ya que el sujeto se resiste a ser moldeado.  
 
Provocando un cambio en los términos de uso al referirse al trabajo educativo, utilizando la 
palabra “formación”, la cual ha de enfrentarse a la tensión entre lo que, como educador, se 

consideran aprendizajes necesarios de transmitir, y la resistencia del otro, siendo posible 
gracias al considerarlo como un ser libre de tomar la decisión de querer o no recibir dichos 
aprendizajes. En palabras del autor, “alguien “que me lo debe todo” (...) pero cuya libertad 

escapa siempre a mi voluntad” (Meirieu, 1998, p. 19).  
 
Así, se garantiza la formación de un sujeto que se construye y no un objeto. Será preciso 
remarcar la tensión que Meirieu trae en la acción de aprender, la cual supone una decisión 
personal de cada sujeto y por lo tanto no es capaz de que aprenda por la sola voluntad del 
educador. Planteando la educación como “movimiento”, donde se acompaña y se ofrece un 

espacio de seguridad, de manera que, el sujeto nuevo en el mundo progresa gracias a los 
medios ofrecidos por quienes ya habitan; “hacer sitio al que llega…y ofrecerle medios para 

ocuparlo. Hemos dicho: “ofrecerle”, porque aquí no es asunto de imponer” (Meirieu, 1998, 

p.82).  
  
El autor apuesta por la construcción de un ser, atravesado por la verticalidad cultural y por la 
horizontalidad habilitante, y en el interjuego de estas relaciones se da la relación del sujeto 
con el mundo. Apostando por el ejercicio progresivo de la autonomía, ofreciendo al educando 
espacios, conocer el nivel de autonomía del sujeto y trabajar en pos de la ampliación de ese 
nivel, así como también de medios materiales, de apoyo y conocimiento de organización 
individual y colectiva, donde el adulto participe como “andamio”, siendo ese sostén el cual le 

sea retirado “de modo razonado y negociado, a medida que pueda sostenerse por cuenta 
propia” (Meirieu, 1998, p.87)  
 
Casa Lunas trabaja como espacio de contención para la vulnerabilidad provocada por las 
situaciones de contexto socioeconómico, educativo y cultural desfavorable, con el objetivo de 
brindar herramientas para el crecimiento personal, la inclusión social y la crianza de sus hijos.  
 
En relación con la propuesta de Casa Lunas, Pérez Gomar (2013) propone atender a su 
dimensión institucional, como centro educativo que promueve una determinada cultura a 
través de las innovaciones y prácticas que sus agentes construyen. Algo que caracteriza a 
Casa Lunas es la “apuesta por el desarrollo de ciertas condiciones internas” (Pérez Gomar 

2013, p. 88) a partir del trabajo colaborativo de quienes la constituyen.  
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Al dialogar con distintas corrientes que caracterizan el cambio en educación, podríamos 
sostener que Casa Lunas no apuesta decididamente por la eficacia de su acción, tal como es 
señalada por Pérez Gomar como consecución de resultados que pueden ser medidos y 
cuantificados. Sí opta por una búsqueda permanente de la mejora, de modo de planificar sus 
acciones atendiendo a los desafíos dinámicos que plantea la realidad histórico - social.   
 
Sin perder de vista la cuestión del contexto, enfocando la misma en para quienes es necesario 
que ocurra la mejora, en el caso que nos compete, es a las maternidades y paternidades en 
la adolescencia. Es así que este centro diurno no puede pretender mejorar atendiendo 
exclusivamente “a variables independientes del entorno” (Pérez Gomar, 2013, p.98), este 
debe siempre convivir en relación con la sociedad y la cultura que las jóvenes traen, por el 
hecho de que es atravesada por la metáfora de “dentro-fuera”, promoviendo el diálogo entre 

el centro y su entorno, a través de porosidades por las cuales se intercalan, colocando al 
centro en un estado de reciprocidad para que el cambio se lleve a cabo con éxito. 

Es gracias a la noción de adentro-fuera, que se debe trabajar desde las realidades con las 
que cuentan las jóvenes que participan de Casa Lunas. Como punto de partida aceptar que 
la mejora no es sólo un problema técnico, también pesa el contexto y las lecturas que se 
realizan de estas interacciones.   

Al mismo tiempo, entendemos que Casa Lunas también se caracteriza por la capacidad de 
pensarse en relación a su entorno, y en relación a su propia historia. En este sentido, Pérez 
Gomar (2013) alude al aprendizaje institucional, entendiendo a éste como el aprendizaje 
sobre su propia marcha, que se refleja en la toma de decisiones que hacen a la proyección 
de la institución pero también al día a día de la misma. Así es que entendemos que desde 
Casa Lunas se apela al encuentro de la comunidad educativa en pos de una dinámica 
colaborativa que dé sentido, al mismo tiempo, a la comunidad y al horizonte que se plantea 
perseguir.  

Desde este lugar, el horizonte que persigue pone en tensión un juego entre la reproducción y 
la transformación de las realidades que acontecen a las adolescentes. Por un lado,  podemos 
identificar que se apuesta a un “horizonte contracultural” donde se trabaja para acercar 

proyectos de vida alternativos y más dignos. Al mismo tiempo, la institución como recorte de 
la sociedad que es, se configura dentro de lógicas estructurales, que podemos identificar más 
claramente a partir de lo que plantea Bernard Charlot (2008) en relación al fracaso escolar, 
mucho más complejas, que tensan estas posibilidades de transformación. Así es que 
caracterizamos a Casa Lunas también desde este lugar y entendemos que para hacerlo es 
oportuno “recuperar los contextos, las problemáticas políticas y las condicionantes 

organizacionales para ser una nueva vía para acercarnos al problema del cambio, más 
humilde y más vinculada con las tareas cotidianas en los centros” (Pérez Gomar, 2013, p. 

100). 

De este modo, es pertinente ahondar en el término “nuda vida” originado por Agamben (2000), 

tomado por Corea y Duschatzky (2002) para referirse al sujeto expulsado de la sociedad; un 
sujeto carente de visibilidad y que resulta indiferente para los demás. Un concepto 
característico en contextos vulnerables, propio de sujetos que han sido marginados de la 
sociedad.  
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Agamben explicará que este sujeto no tiene ni puede acceder a las posibilidades que un ser 
en potencia sí podrá. Tampoco puede identificarse desde múltiples roles, como por ejemplo 
en el rol de hijo, de padre, estudiante, entre otros; destinado a solo ser “nuda vida”. Las 

autoras identificarán a este sujeto como un ser expulsado de la sociedad, un sujeto que no 
logra ni puede pertenecer, ya que la sociedad genera factores de exclusión tales como la 
imposibilidad de acceder a un trabajo, la carencia de protección social, el transitar contextos 
de violencia, la desescolarización, etcétera. 

Las adolescentes que habitan Casa Lunas, han sufrido, en ciertos aspectos, esta exclusión 
social y falta de posibilidades. Sus hogares se encuentran en barrios de contexto crítico, sus 
familias no cumplen con el estándar hegemónico de lo que implica un núcleo familiar y se 
perciben desestructuradas; donde, muchas veces, las necesidades básicas no pueden ser 
satisfechas y el día a día es un porvenir incierto. 

Casa Lunas intenta metamorfosear esta concepción de “nuda vida” que traen incorporada las 

adolescentes, ofreciéndoles las posibilidades que la sociedad no les ha querido brindar. Para 
ello, habilita espacios para diversos talleres, donde surgen aprendizajes relacionados al rol 
que ocupan como madres, pero también como mujeres-adolescentes.  

En la institución, a las adolescentes se les reconoce más de un rol: son madres adolescentes, 
pero también son compañeras, estudiantes, hijas, hermanas, tías, y una multiplicidad de roles 
más que conjugan sus subjetividades. Casa Lunas, desde estas propuestas, se dispone a 
intentar transformar el concepto de “nuda vida”, revirtiendo algunas de las características que 

forman parte de esta noción, por ejemplo, dejar de ser un sujeto desescolarizado. Así, se 
presenta “Rumbo” (convenio realizado con UTU), para que las adolescentes puedan culminar 

el ciclo básico.  

No obstante, la institución se ve limitada en este intento, ya que para dejar de ser “nuda vida”, 

el trabajo es mucho más amplio y riguroso. Hay un contexto de carencias y violencias detrás 
de las adolescentes que Casa Lunas no puede descartar. A pesar de que se trabaje para que 
la institución sea un lugar seguro para ellas; donde parte de sus necesidades básicas sean 
cubiertas, como la alimentación; donde las adolescentes reciban conocimientos relevantes 
apostando a generar en ellas independencia, autoconocimiento y toma de decisiones para 
ciertas situaciones particulares; no es fácil desprenderse de la realidad en la que viven. Esto 
genera que Casa Lunas no pueda modificar en su totalidad esta posición de “nuda vida” que 

atraviesa a las adolescentes, además de que, como institución -referida a los educadores y 
las educadoras- tienen lugar decisiones que implican también un límite. Es allí donde juega 
un papel importante el cuestionamiento de en qué medida Casa Lunas puede articular 
movimientos que atienden a las demandas más urgentes (asistencialismo) con horizontes de 
más amplio alcance y transformador (promoción humana y ejercicio de derechos). 

Creemos que se comparte una perspectiva del aprendizaje que promueve la autonomía 
progresiva de las adolescentes donde podríamos decir, a partir de lo que plantea Philippe 
Meirieu (1998), que lo que se pone en juego es la relación del adolescente con el mundo, 
acercándole claves de interpretación que contribuyan a que pueda situarse en él. 
Particularmente, este autor trae que la desigualdad, traducida en la situación de vulnerabilidad 
que atraviesan, en este caso, las adolescentes, lo que ha hecho es clausurar, al menos 
momentáneamente, la posibilidad del aprendizaje. De este modo, para superar esta 
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condición, Casa Lunas apuesta e invita a habitar un espacio, denominado por Meirieu como 
dimensión horizontal del saber, que hace accesible al otro la oportunidad de conocer y de 
involucrarse con lo que hasta ese entonces era inaccesible. Es pertinente también señalar 
cómo la institución insiste en habilitar esta relación de las adolescentes con el mundo y 
particularmente consideramos que, lejos de la renuncia a la enseñanza, Casa Lunas se 
propone repensar constantemente qué es lo más valioso para el desarrollo de las 
adolescentes y sus hijos e hijas, configurando un escenario que estimula la búsqueda de 
estrategias y “llegadas” que hagan más factible y cercano el aprendizaje. 

"La noción de aprendizaje situado permite recuperar otros tipos de aprendizaje que se 
conocen genéricamente como aprendizajes de la vida cotidiana y que están más 
directamente relacionados con la resolución situada de tareas específicas para la 
supervivencia del grupo social, a la vez que se basan en "fondos de conocimiento" 
(Moll y Greenberg, 1993) distribuidos entre los sujetos y ligados a la historia de su 
comunidad." (Marcelo Ubal- Ximena Varón - Pablo Martinis, 2011, p.140) 

En Casa Lunas hay un abordaje desde la perspectiva de género, en la cual las intenciones, 
las decisiones y las acciones sustentadas en ella convergen en la gestión institucional. 
Siguiendo los planteos de Pérez Gomar (2013), en la relación, o tensión adentro- afuera, se 
ponen en juego diferentes concepciones de la identidad educativa, y en esta institución 
singular, el género tiene una relevancia tal que los educadores plantean a las y los 
adolescentes, y sus bebés, por ejemplo, “que los colores no tienen género, que el rosado no 
es de nenas y el celeste de nenes”.  

Dicha acción busca la transformación de las representaciones sociales que producen y 
retroalimentan a las actitudes violentas, discriminatorias, sexistas, etc., que se van 
construyendo junto con el sujeto y van contribuyendo a la consolidación de las sociedades. 
En este sentido, Fernández, L. (1994), entiende a las instituciones como un regulador social 
interno, en las que se manifiesta un poder social y "...la institución expresa la posibilidad de 
lo grupal o colectivo para regular el comportamiento individual".  Desde sus aportes al análisis 
de las instituciones educativas, visibilizando las dificultades, tensiones, conflictos, y 
movimientos que atraviesan a éstas, sostiene que existe "…un grado relativo de autonomía, 

que les permite especificarse y diferenciarse como un ámbito capaz de generar una cultura 
singular" (Fernández, L. 1994, p. 2). 

En esta intención de cuidado de género, se tensionan los aprendizajes de adentro de la 
institución con los del afuera de Casa Lunas, con lo que se aprende con las familias en los 
hogares, con los pares, en sus relaciones cotidianas, con la sociedad en sí, a través de otras 
instituciones,  las redes, los medios de comunicación, etc., que difícilmente van en la misma 
dirección. Es por esto que la gestión aquí debe ser manejada con cierta flexibilidad que 
permita generar estrategias adecuadas para cumplir con el objetivo que se tiene para abordar 
la problemática del género.  
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3. Estrategia metodológica 

3.1 Diseño metodológico  

 
En el marco del Espacio de Formación Integral de la UdelaR: “Aprendizajes, territorio y 

planificación educativa: retroalimentación para un proyecto educativo a través de los 
aprendizajes de las jóvenes que participaron de su trayectoria”, se genera un intercambio de 

saberes entre la comunidad y la UdelaR de forma singular, permitiendo la construcción de 
nuevos saberes. Para ello, se habilita una relación entre dos instituciones: Casa Lunas y 
UdelaR. La misma es la base necesaria para la creación de un proyecto que elaboran 
estudiantes del EFI, tendiendo como objetivo la aproximación a los aprendizajes de 
egresadas del centro Casa Lunas, obtenidos por su pasaje por dicha institución.   

 
La investigación tiene un enfoque metodológico cualitativo, con un diseño que pretende 
describir y analizar los aprendizajes de las egresadas obtenidos por el tránsito por Casa 
Lunas. 
 
En primera instancia, tomamos como base el libro “Sistematización de la experiencia” (2007) 

publicado por la misma Casa Lunas con apoyos de PNUD, para contextualizar la 
investigación. De esta forma, su lectura colabora para entender cómo se han desarrollado las 
prácticas de la institución a lo largo de los años desde su fundación.  
 
En un segundo momento, hacia finales de agosto, se visita Casa Lunas, con el propósito de 
conocer el establecimiento, las personas que lo habitan y las actividades que allí se llevan a 
cabo. Una vez que las participantes del EFI transitaron el espacio, durante septiembre, 
tuvieron lugar las entrevistas a los educadores que trabajan en Casa Lunas y a las jóvenes 
egresadas de la institución. En este sentido, se utiliza como base del diseño, el estudio de 
caso, debido al interés en comprender en profundidad las interacciones entre las partes del 
fenómeno, sus características fundamentales y sus protagonistas. 
  
3.2 Consideraciones Éticas 
 
El abordaje de este proyecto está basado en una metodología acorde al caso en particular, 
con un desarrollo crítico y responsable, considerando  los recursos materiales y técnicos con 
los que se cuenta para llevarlo a cabo. Teniendo en cuenta el consentimiento y bienestar de 
los participantes, los cuales serán informados sobre lo que se investiga, por qué, para qué, 
en qué consiste su participación y con la garantía de que los datos serán confidenciales; 
siendo capaces de desistir siempre que lo crean necesario.   

3.3 Participantes 

Por un lado, realizamos entrevistas con los educadores y educadoras que están trabajando 
actualmente en Casa Lunas; por otro, con las jóvenes egresadas de la institución. 
Entrevistamos a 14 educadores y a 27 egresadas de diferentes años, que actualmente se 
ubican entre 22 y 37 años. A los efectos de distinguir sus aportes, aludimos como 
“Entrevistada” cuando se refiere a una egresada (todas mujeres) y “Entrevista” cuando se 

refiere a educadores/as.  
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3.4 Técnicas para recolectar información 

 
Para la recolección de la información elegimos la técnica de entrevistas, que se utiliza para 
obtener datos relevantes sobre cómo han sido las experiencias y los aprendizajes en Casa 
Lunas; cómo han sido llevadas a cabo las propuestas educativas, con qué finalidad y desde 
dónde se realizan sus abordajes. De esta forma se logra comprender y captar la complejidad 
de las percepciones y las experiencias de los participantes.  

 
Con ellos, se implementaron entrevistas en profundidad, ya que las mismas permiten 
reconstruir acciones pasadas de las egresadas y conocer detalles del tiempo presente que 
sean compartidos por los y las educadoras. Iniciamos con preguntas descriptivas que 
facilitaron que cada uno desarrolle y brinde información para la investigación, para luego ir 
profundizando en aspectos que implican valoración, opinión fundamentada e interpretación.  

 
Las entrevistas se llevaron a cabo en Casa Lunas. Esto se determina con el fin de generar 
un clima cómodo y seguro a la hora de realizar las mismas y, en el caso de las egresadas, 
para intentar avivar una sensación de pertenencia, con el objetivo de motivar su memoria 
para que devengan aquellos recuerdos, experiencias y/o vivencias transitadas en Casa Lunas 
que puedan generar una conversación más rica en detalles.  

 
La predilección por elegir esta técnica, parte de querer conocer cada perspectiva singular de 
las personas que fueron entrevistadas. Conocer Casa Lunas a través de sus memorias y 
miradas. Darle el lugar, de manera particular, a cada diálogo que emergiera desde las 
entrevistas, para así ampliar, un poco más, la visión -institucional- previa que se tenía de 
Casa Lunas. 

3.5 Momentos de la investigación 

 
En primera instancia,  coordinamos entrevistas con las y los educadores de Casa Lunas, 
pretendiendo que las visitas a la institución faciliten esta cuestión. 

 
Por otro lado, procuramos generar contactos con las egresadas de Casa Lunas: vía redes 
sociales, como, por ejemplo, Instagram o Facebook, ya que no se contaba con una base de 
datos que pudiera servir de apoyo a las estudiantes del EFI.  Al cabo de unos días, desde 
Casa Lunas, brindan números telefónicos de algunas de las jóvenes egresadas, lo que facilita 
el contacto con las mismas y agiliza la instancia de entrevistas.  

 
Una vez generado el contacto con las jóvenes, las invitamos a participar de una entrevista en 
Casa Lunas. En algunos casos las entrevistas fueron realizadas vía zoom o videollamada de 
WhatsApp ya que por cuestiones de logística y de coordinación de horarios fue truncada la 
instancia presencial.  
 
Por último, analizamos la información obtenida que ayudará a la concreción de un informe 
final destinado a Casa Lunas. 
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3.6 Resultados esperados 

 
Es esperable un acercamiento a los aprendizajes que se obtienen en el tránsito por Casa 
Lunas; una recopilación de información enfocada en los aprendizajes de las egresadas y las 
distintas perspectivas acerca de la institución que sean brindadas por los educadores; 
comprender la temática, entendiendo la complejidad de la misma; y generar nuevos 
conocimientos tanto para los participantes del centro (educadores y adolescentes), tanto para 
las estudiantes de la Udelar, en el marco del Espacio de Formación Integral (EFI), como para 
cualquier investigación posterior que pueda ser llevada a cabo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 

4. Análisis 

4.1. Aprendizajes en las adolescentes  

El contenido de 27 entrevistas conforma el cuerpo del análisis que hemos de esbozar. De las 
mismas y en relación a los fines educativos que hacen a la propuesta de Casa Lunas, 
analizamos lo que traen las entrevistadas disgregado en tres núcleos de análisis, que 
entendemos hacen al desarrollo integral de las adolescentes. Los núcleos son los siguientes; 
Proyección vital, Crianza y educación de sus hijos/as y Convivencia con los demás y con la 
sociedad. 

4.1.1 Proyección vital 

A partir de la experiencia transitada hasta el momento en el Centro Casa Lunas, una de las 
significaciones centrales es la significación "casa". La misma crea un objeto de 
representaciones individuales y es un elemento que organiza y da sentido a la institución, 
dando existencia en esta determinada sociedad,  a la coparticipación de objetos, individuos y 
actos. En este sentido, Ana María Fernández (2007) señala que las significaciones 
imaginarias obran sobre lo implícito y establecen el modo de ser de las cosas, es decir que 
las significaciones; 

 
 “son aquello por medio de lo cual y a partir de lo cual los individuos son producidos 

como individuos sociales con capacidad para participar en el hacer y en el 
representar-decir social, y en tal sentido pueden representar acciones y pensar de 
manera compatible aún en el conflicto” (Fernández, 2007, p.24) 

 

Si bien hay una dimensión explícita en esa significación, existe una dimensión implícita, la 
cual alude a lo ignorado de la invención imaginaria, generando una naturalización de la 
significación "casa".  Con esto se pone en juego los valores y reglas establecidas como el 
reconocimiento de todos los sujetos, la horizontalidad, el trato respetuoso y cercano, "familiar" 
(en lugar de formal como en otras instituciones), el trabajo cooperativo, en el cual las tareas 
se reparten y se rotan, fomentando la colaboración, el sentido de justicia y equidad, el cuidado 
del ambiente y la manutención de la "casa". 

Haciendo un análisis de esa construcción, y reconociendo la complejidad de poder abarcar 
las múltiples dimensiones que se ven sujetas o ligadas a esta significación, destacamos el 
hecho de que el nombre de la institución tenga ese vocablo, lo cual revela, en parte, que el 
sentido organizador es que los individuos sientan, piensen y actúen como una casa. De 
hecho, en las entrevistas realizadas a las egresadas, esta institución es percibida como casa, 
pero más allá de esto, con los aportes de Fernández, A. M. (2007), es interesante analizar 
cómo las subjetividades de los sujetos son atravesadas por esta significación.  

En ese sentido, la entrevistada 10 dice: "Yo siempre le digo a mi hijo que él tuvo dos casas, 
mi casa y Casa Lunas" Y la entrevistada 24 cuenta que en el ingreso se siente " (...) 
bienvenida. Ya sos de la familia desde el primer día (...) Mi hijo extraña acá, todavía se 
acuerda, porque el amor no cambia con nada, el cariño…". Así también como sucede en los 
hogares comunes, ella cuenta: "... tenía cruces (...) no faltar el respeto a las demás. Pero al 
final lo más bien con las gurisas. Sigo en contacto con las gurisas. Acá siempre encontrás 
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apoyo (...) y te dicen: vos volvé, nosotros estamos". Esto se asemeja a una situación de un 
hogar, de una casa, en un sentido diferente a lo que se vive en otras instituciones educativas 
formales o no formales.  

Consideramos relevante traer lo que mencionan las entrevistadas sobre los emprendimientos 
que realizaban de manufactura textil o de jabones, ya que con ello se prepararon para la 
inserción en el mundo laboral. Algunos de los objetivos de ellos eran fomentar a manejarse 
de otra forma y generar la confianza en ellas mismas a la hora de crear emprendimientos 
propios. Las mismas egresadas cuentan que estos talleres les brindaron muchas 
herramientas para el futuro, que posiblemente, en el momento no las visualizan por la edad 
o las circunstancias, pero que luego agradecen haberlas vivido. 

Podemos analizar en relación al proyecto vital, como en la mayoría de las entrevistas se 
menciona la importancia de los talleres, en tanto en los mismos las adolescentes logran 
encontrar nuevos conocimientos que se traducen en nuevos horizontes de proyección vital, 
para ellas mismas y también para sus hijos/as. En relación a esto la entrevistada N°18 plantea 
“Hubo una educación moral, de que soy un ser humano, de que por ser madre joven no tenía 
que dejar de proyectarme. Nosotras creíamos que teníamos un hijo y la vida se terminaba 
ahí. Te hacían ver que había mucho más para adelante" Así es como, entendemos que resultó 
sustantivo para muchas formar parte de los proyectos de emprendimientos, ya que es algo 
que traen en su mayoría con mucha fuerza. En este sentido la entrevistada 17 refleja, a modo 
de síntesis, lo que mencionan gran parte de las egresadas: “siempre va haber algo que 
nosotras podemos hacer para salir adelante, eso lo aprendí con el emprendimiento de 
jabones, que si nosotras nos proponemos hacer algo, lo vamos a poder hacer, teniendo una 
organización, aprendimos a administrar la plata (...) aprendí que cuando uno tiene un 
propósito tiene que ir detrás de eso y canalizar las cosas de otra manera". 

También, a través de las entrevistas logramos identificar que en Casa Lunas se insiste en la 
continuidad educativa y se insiste también en la apuesta al futuro, al proyecto vital de cada 
una en relación a esta continuidad educativa; muchas traen como imperativo y como deseo 
retomar los estudios para tener más oportunidades laborales en el futuro. En relación a esto, 
vemos como muchas de ellas apuestan a nuevos horizontes para sus hijos/as desde este 
lugar, y han construido su subjetividad desde la creencia de que estudiar les ha de otorgar 
otras posibilidades laborales y de realización. Con respecto a esto, la entrevistada N°11 
planteaba su inquietud por culminar sus estudios secundarios y se proyectaba de la siguiente 
manera: "la idea es ir a la Facultad de CCSS, a mi lo que fue  asistente social, la profesión, 
más allá de las que han trabajado conmigo, me han ayudado mucho, entonces como que me 
inspira (...) me marcaron algo fuerte en mi vida, en la ayuda de seguir día a día (...) si lo puedo 
ejercer, que no sé si llegaré, siento que puede llegar a ser una retribución de tanta ayuda que 
me ha dado la profesión". 

La entrevistada 10 también expresa, en relación a su proyecto de estudio y de trabajo, lo 
siguiente: "Me incentivaron para que hiciera el liceo nocturno, a estudiar (...) Y mi primer 
trabajo fue xxx, (...) ellos se aseguraron que yo tuviera un trabajo y estuviera bien 
económicamente y estudiara. Y por suerte pude terminar hasta tercero y tener mi trabajo. Me 
ayudaron al progreso, me motivaron (...) Me gustaría hacer un poco más y ser enfermera, 
para seguir avanzando, para que mis hijos vean que hay que seguir y seguir y no rendirse…"  

Estas menciones dan cuenta de la influencia de Casa Lunas en sus decisiones y de que, 
efectivamente, en algunas adolescentes, como en este caso, las acciones efectuadas, desde 
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la planificación y las metodologías empleadas para que puedan adquirir los aprendizajes que 
tienen como fundamento en su proyecto (la autonomía, el respeto, el cuidado, la 
perseverancia, la proyección a futuro, entre otros valores), cumplen su objetivo para con esas 
vidas. Así como también, creer en la capacidad de las adolescentes de superar la adversidad 
que las condiciona y aún así apostar a que puedan ejercer una maternidad respetuosa, 
acompañando dicho proceso sin juzgar, entendemos que es también sustantivo y que abre 
camino a la construcción subjetiva de las jóvenes. 

Dentro de la proyección vital creemos que es sustantivo considerar lo que señaló la 
entrevistada 14 “Pasaba de estar todo el día acá a hacer todo en mi casa, a cocinar, a limpiar, 

mi padre trabajaba en la construcción, ensuciaba mucho, la ropa se la lavaba a cepillo en la 
pileta (...) de alguna forma necesitaba dejarme cuidar un poco”. Aquí además de la 
vulnerabilidad del contexto, aparece un mandato que intenta ser desarticulado desde Casa 
Lunas, a partir de la expresión que trae la egresada de dejarse cuidar, se pone en  otro lugar 
a la adolescente invirtiendo los roles. Creemos que dicha postura contribuye a una proyección 
de vida desde un enfoque mucho más integral que contemple que las madres (y en este caso 
sobre todo, las madres adolescentes)  también son merecedoras de cuidado.  

De igual modo, creemos que el lugar que le asigna la entrevistada 18 a Casa Lunas es 
significativo para nuestro análisis:  “Me enseñaron a cómo manejarse en la vida básicamente, 

de saber que en la vida había más oportunidades para mí, que en la vida no era solo tener 
hijos, a poner cabeza a otras cosas, a crecer como madre, a crecer como mujer, a poner 
límites, los métodos anticonceptivos, a decir que no cuando una no quiere”. Al igual que lo 
que señaló la entrevistada 11 "Me parece que lo que más marca de Casa Lunas es tomar 
conciencia de una como mujer y como madre adolescente, es que no te quedes estancada 
en eso, de soltar los prejuicios, de decir no, yo puedo y quiero y voy a poder y hasta el día de 
hoy con 36 la sigo peleando". Ambas entrevistadas señalan cómo su experiencia en Casa 
Lunas contribuyó a configurar determinada postura frente a la proyección vital de cada una 
de ellas.  

4.1.2 Crianza y educación de sus hijos/as 

Casa Lunas, desde sus fines educativos promueve que las adolescentes que la transitan  
adquieran ciertas herramientas para el posterior desarrollo de su vida, tanto educativa y 
laboral como personal y en relación con los otros.  En los talleres donde ellas adquieren 
información relevante como, por ejemplo, para el parto o el posparto, se tejen los fundamentos 
por los cuales, la gran mayoría de las jóvenes logran apropiarse de los aprendizajes e 
interiorizarlos, habilitando la transición de esos procesos, de forma diferente, desde otro lugar.   

Las palabras de la entrevistada 2 refieren particularmente a esos procesos: "No solo te 
preparan todo el preparto y el embarazo, (...) te enseñan el primer vínculo, la primera vez de 
darle de mamar; es el vínculo cuando el bebé nace, el vínculo de que era importante darle 
teta." Siguiendo con el análisis, en las  entrevistas realizadas a egresadas, observamos que 
la gran mayoría cambió su forma de vincularse con sus hijos, luego de adquirir ciertos 
aprendizajes. Tanto los talleres como el ambiente  que se vive allí, apunta a transformar y 
fomentar un trato amable, con respeto, sin violencia (tanto con los niños, como entre 
compañeras, y  con educadores). Con esto, la entrevistada 9 revela: "Me enseñaron a 
compartir con mi hija y sus tiempos y los procesos de los niños (...) a ser más atenta a ella, a 
darle la atención y a tener su rutina."  
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También la entrevistada 15 cuenta: "Me quedó el ponerle límites a los niños y no pegarle (...) 
disfrutar el espacio de dibujar y pintar con ellos". 

Si bien algunas de las entrevistadas mencionan que se encontraban en situaciones de 
violencia al momento de transitar por la institución, señalan que allí obtuvieron herramientas 
para transformar esa realidad, como lo menciona la entrevistada 6: "(...) yo venía de una casa 
donde a los gurises a los dos meses ya le daban de comer, y vos venis a un lugar que a tu 
hijo le dicen que no le des de comer, te hacen aprender, (...) es todo un trabajo y contención. 
Te daban herramientas para salir de acá con algo, en la forma de ver a tus hijos, a educarlos 
(...) charlas de violencia doméstica, para nosotras que muchas veníamos de una familia 
violenta, nos servía".  

En este sentido, señalan Corea y Duschatzky, que la violencia es la marca que permea la 
fragilidad social y la “nuda vida”, situándose en los bordes de la palabra, por lo que la 
institución apunta a promover, por el contrario, la construcción subjetiva de las adolescentes 
y apuesta a la reparación de esta expulsión que consume sus posibilidades de formas 
múltiples de vida.  

La entrevistada 17, al respecto, expresa, refiriéndose a sus hijos/as: "El tema es que a veces 
uno también tiene que pensar como ellos, ponerse en la cabeza de ellos y saber qué es lo 
que a cada uno le pasa, o con que podés mantenerlos tranquilos (...) Buscar la manera de 
calmarlo (...) yo voy aprendiendo con ellos (...) A veces también trato de no ser tan rígida, tan 
mano dura, porque a veces tampoco sirve. Relajo pero con orden". 

Por otra parte, la significación "madre” según los planteos de Fernández, A. M. (2007) cobra 

importancia en estas experiencias, ya que el hecho de que las chicas conozcan otra forma de 
relacionarse con ellas mismas, y que además con las orientaciones de los educadores se 
elaboran las emociones y creencias relacionadas a sentimientos de culpa, inferioridad, 
menosprecio, irritabilidad, prejuicios, llevándolas a aceptarse como adolescentes y como 
mujeres posteriormente, sin opacar o tratando de validar a la mayor cantidad de aspectos de 
las etapas vitales y entretejer con la maternidad, influye directamente en la crianza de los 
bebés. En relación a estos aprendizajes, la entrevistada 2 expresa: "Acá nos enseñaron el 
desapego y tener un tiempo para nosotras (...) sí importa nuestro hijo, pero  importamos 
nosotros (...) Nos enseñan cómo nos cuidamos los 2 (...) acá nos enseñan que ellos sienten 
todo desde la panza". 

La entrevistada 15, en relación a esto planteaba lo siguiente: “Me motivaba a venir el aprender 
a ser mamá (...) me quedó el ponerle límites a los niños y no pegarle (...) disfrutar el espacio 
de dibujar y pintar con ellos". Entendemos que desde Casa Lunas se gesta la posibilidad de 
que las adolescentes se vinculen desde el amor con sus hijos/as y se cree en la capacidad 
de ellas de sostener una crianza respetuosa desde ese lugar. Esto implicaría un aprendizaje 
relacionado con una transformación y acorde a lo que plantea Fernández, A. M. (2007) 
podemos decir que la transformación siempre está en latencia y se da entre lo instituido y lo 
no instituido, lo que permite la irrupción de nuevos organizadores de sentido, donde la 
potencialidad del cambio radica en torno a dicha síntesis. A estos nuevos organizadores de 
sentido es a los que apuesta Casa Lunas. 

Casi todas las entrevistadas, dan testimonio de que su paso por Casa Lunas cambió el vínculo 
para con sus hijos/as. Remarcan que los talleres les ayudaron a poder crear otro tipo de 
vínculo, con respecto a no pegarles, cómo tratarlos o a cómo encarar la maternidad La 
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egresada 24 planteó que transitar por Casa Lunas: “Cambió mi vínculo con mi hijo, yo no lo 
quería, no es de mala, fue sin planearlo, le pegaba y esas cosas, pero acá, al conversar y 
tener los talleres, me bajó mi nivel de estrés (...) Los talleres con los niños me encantaban 
(...) me sentía muy mal al venir, con mi embarazo, pero de a poquito acá te vas liberando". 

Otro aspecto que fue mencionado por varias es el hecho de que en Casa Lunas aprenden a 
darse un espacio para ellas como mujeres y no ser solo madres. No vivir la maternidad como 
la pérdida de su adolescencia, de esta forma disfrutando, el momento que vivían, evitando 
sentir culpa por dedicarse tiempo para sí mismas, aprender que son dos, no solo su hijo. La 
gran mayoría coinciden, en que en Casa Lunas aprendieron cosas sobre el parto, el post 
parto y la crianza de sus hijos, que las aplican en sus otros hijos que tuvieron luego del egreso.  

Las intervenciones de los educadores han sido, sin lugar a dudas, fundamentales para la 
transformación de las subjetividades de las adolescentes. Por ejemplo, en el caso de la 
entrevistada 10 señala que: "La psicóloga me hizo ver otra realidad de las cosas que yo sentía 
(...) ser adolescente madre cuesta, pero es una experiencia que vale la pena, pero yo le digo 
a mi hijo que tiene que cuidarse".  

Con esto rescatamos que su trayectoria por la institución, mediada por las acciones, 
intenciones y estrategias por parte de las y los educadores, pudo ser agente de cambio de 
sus representaciones sociales (Moscovici, S. 1979), redireccionando o potenciando el 
desarrollo de las adolescentes y sus hijos e hijas. Este fragmento de la entrevista permite 
vislumbrar los aprendizajes relacionados a los sentimientos y emociones (su reconocimiento 
y capacidad de resignificación) y la educación para con su hijo en relación a la reproducción, 
sexualidad, proyecto de vida y autonomía. 

4.1.3 Convivencia con los demás y con la sociedad 

En relación a la convivencia con los demás y la sociedad, observamos que la mayoría de las 
entrevistadas, coinciden en que en Casa Lunas encontraron un ambiente familiar, de apoyo 
y sostén emocional, con chicas en situaciones similares, con quienes intercambiar y sentir 
que no eran las únicas en esa situación. Nos mencionan que aprendieron a relacionarse de 
otra forma con otros.  

Un alto porcentaje de las entrevistadas transcurrió su pasaje por Casa Lunas viviendo con 
sus padres de forma dependiente económicamente, y gracias a las herramientas obtenidas 
en la institución, actualmente la mayoría pudo modificar su situación y actualmente viven con 
parejas y tienen trabajos relativamente estables que les permiten la independencia 
económica.  

Si bien la institución está ubicada en el barrio Jardines del Hipódromo (Montevideo, Uruguay), 
entendiendo que es una zona donde hay muchas personas en situación de vulnerabilidad, las 
jóvenes que pasaron por Casa Lunas provienen de diferentes barrios, y aunque muchas 
prácticas culturales fueran compartidas, no se puede obviar el hecho de que cada una de las 
entrevistadas obtuvo los aprendizajes estando atravesadas por sus subjetividades y 
experiencias singulares en el centro. En relación a esto podemos traer lo que plantean Corea 
y Duscchatzky “Las formas de producción de la subjetividad no son universales ni 

atemporales sino que se inscriben en condiciones sociales y culturales específicas” (Corea y 

Duschatzky 2002, p. 20). 
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Algunas en sus relatos comparten situaciones en las cuales las familias no las apoyan, o no 
las acompañan, o no les brindan el sostén mínimo necesario para transitar un embarazo en 
la adolescencia y su maternidad. En cambio, otras comentan que, en comparación con sus 
compañeras, tenían mejores condiciones. Aun habiendo estas diferencias, todas las 
entrevistadas afirman que Casa Lunas fue un apoyo durante esa etapa y fue allí donde 
pudieron aprender a "ser madres".  

Con respecto a esto, la entrevistada 21 lo expresa de la siguiente manera: 

"(...) ver que hay otras realidades (...) yo, en sí, tenía apoyo (...) ¿para qué voy a ir? si 
no preciso (...) pero me ayudó mucho más de lo que pensaba (...) y te ayuda...por eso 
te digo que más allá de que [ayuda] como madre, como persona...porque después 
crecemos y estamos en la misma sociedad que pasa igual, que vos ves realidades 
que decís: fuá, ¡esta persona cómo es! y después decís: ta, claro, tiene un trasfondo, 
una vida que pasó, que por algo es así ahora...vos pensás que tu forma, que es, es la 
correcta...uno nunca está haciendo las cosas porque sabe que están mal, no?" 

Este aprendizaje no fue obtenido únicamente por su pasaje por la institución, pero sí ésta 
condicionó e impactó fuertemente al mismo. Donde tiene un lugar fundamental el papel de la 
memoria que según Schunk (2012) cumple un rol importante en el aprendizaje, atendiendo a 
la forma en que las adolescentes aprenden, siendo un factor determinante el cómo se 
almacena y cómo se recupera la información. 

Otro de los datos que se puede desprender del análisis de las entrevistas, es que la gran 
mayoría de las egresadas aprendieron a vincularse en pareja desde otro lugar, intentando 
construir la relación desde el respeto.  

4.2. Objetivos propuestos por los educadores 

Un equipo de 17 educadores conforma Casa Lunas, volcando y transformando sus saberes 
en nuevas oportunidades, donde cada cual desde su mirada aporta a este espacio un granito 
de arena, y a su vez, desde la interdisciplina se complementan, construyen y deconstruyen. 
De este modo, según las perspectivas de los diferentes educadores, se propone analizar los 
aprendizajes que recogieron las adolescentes en su tránsito por Casa Lunas. 
 
La convivencia con los demás y la sociedad, la proyección vital, y la crianza y educación de 
sus hijos son los tres grandes pilares del aprendizaje en Casa Lunas. Estos implican el 
reconocer y reconocerse en situación, relacionarse con los grupos de pares y con la sociedad, 
configurar un vínculo con sus hijos que oriente la crianza y la educación afectiva y saludable, 
organizar y administrar los recursos, construir un proyecto de vida integral, primando la idea 
de no ser únicamente madre.  
 
En este sentido, los aprendizajes recogidos por las jóvenes egresadas dan cuenta de que el 
tránsito por Casa Lunas cumplió sus cometidos, ya que estas jóvenes logran salir adelante, 
superarse día a día, construir metas a corto y largo plazo, educar y criar a sus hijos de la 
forma más saludable, construir vínculos afectivos sanos, relacionarse en los círculos en los 
que frecuenta y en los que les es un desafío moverse (como en la búsqueda de un trabajo, 
hacer un trámite, continuar su educación formal).  A su vez, esto que las jóvenes aprenden 
en Casa Lunas, le devuelve un sentido a la institución, le abre camino a nuevas posibilidades 
y problematiza sus objetivos.  
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4.2.1 Proyección vital 

 
Los objetivos que Casa Lunas persigue al plantear y poner en marcha su propuesta apuestan 
al desarrollo integral de las jóvenes en cuanto a la proyección vital, destacando la fuerza de 
voluntad de estas madres en el sentido que "ser madre es un escudo que las protege de la 
sociedad (...) les da un status" (Entrevista 1). El status de madre parece ser el motivo que las 
mantiene vivas, que las empuja a seguir, no por ellas sino por sus hijos. Estas jóvenes 
padecen constantes cambios vitales, como el “transitar la adolescencia, abandonar la niñez, 

duelo por lo perdido, y una maternidad que las aborda y las reconstruye como adolescentes 
madres, siempre estando presente la fragilidad; (...) Situaciones no resueltas por la vida que 
han llevado, situaciones de abuso, derechos vulnerados (...) por lo que se empiezan a 
construir de nuevo con sus hijos y ven como una esperanza, empiezan a formar un nuevo 
proyecto, un nuevo futuro, (...) hasta ahora veían un futuro muy negro, y a partir de la 
maternidad construyen un nuevo futuro" (Entrevista 3).  
 
Sin embargo, la Entrevista 7 plantea que: "en Casa Lunas tienen un espacio donde nadie les 
exige que sean primero madres antes que adolescentes, que les digan "ahora que sos madre 
no podés salir a bailar, o no te podés maquillar así”, Casa Lunas intenta romper con la idea 
de que si sos madre ya no puedes actuar como adolescente. Al sentir de la Entrevista 12: “es 

importante identificar que hay dos procesos que se dan simultáneamente (ser madre - ser 
adolescente) hay que apoyar a los dos, creo que los momentos de separación en los talleres 
son un medio para eso, porque genera un buen reencuentro con sus hijos e hijas luego de 
haber estado separados y hace que estén más disponibles para el encuentro y para lo que 
necesite ese bebe".   
 
La maternidad en estas jóvenes adolescentes opera como un leitmotiv en sus vidas, es 
aquello que las conduce, que las resignifica constantemente. Es un desafío cargado de 
esperanza por ser alguien, dejar de ser una persona excluida.  
 
La fragilidad biopsicosocial que desborda a estas jóvenes, muchas veces tensiona con las 
exigencias de la vida, de los vínculos y de las instituciones. "En lo que respecta a lo laboral 
del proyecto de vida creo que nos falta pila, por los recursos y las ofertas laborales que hay 
en la sociedad para brindar. Porque uno dice "le falta trabajar, estudiar, pero ¿quien va a 
cuidar a su hijo?" (Entrevista 13).  
 
Llegar a Casa Lunas no es únicamente cuestión de voluntad, hay movimientos que se dan 
en el día a día por el propio contexto familiar, social y económico en el que viven, que 
condicionan el acceso. "En su proyecto de vida la dificultad no es que sean madres, el 
problema mayor es la pobreza. Si no fueran madres tendrían la misma problemática, la 
inequidad, la falta de justicia social, la vulnerabilidad en el acceso a la vivienda, a la 
alimentación, sumado a su historia familiar" (Entrevista 4). Por su parte, la Entrevista 10 
expresa que Casa Lunas intenta "correr lo moral de la buena o mala madre, el poder generar 
un espacio que se habilite a que exprese las dificultades que tenemos todos los padres y 
madres a cualquier edad que tengamos y más aún en situaciones de pobreza o en la 
adolescencia". 
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Cuando las condiciones se dan y las jóvenes llegan a Casa Lunas se aborda la maternidad 
con total naturalidad, en el tránsito educadoras, adolescentes y niños aprenden, construyen 
y se acompañan. "Yo no conozco a ninguna gurisa que haya llegado motivada por un cambio 
(...) no saben a qué vienen" (Entrevista 3). A pesar de esto, regresan y hacen de este hogar 
su hogar, “hay mucho potencial en la iniciativa de que son gurisas que vienen y forman parte 
de Casa Lunas" (Entrevista 9). 
 
Parte de este acompañar se pone en juego cuando se planifican los talleres y, la dinámica de 
este hogar, comienza a fluir en función de los avatares diarios: "El taller de egreso permite 
ver a las chiquilinas crecer, definir su proyecto de vida, poder acompañar este proceso y 
percibir el impacto de la intervención del equipo (...) se va viendo cómo se han ido 
incorporando cosas" (...)  "las características de estas jóvenes es el contexto desfavorable, 
las situaciones de abuso de poder, abuso sexual, situaciones de violencia de género, 
violencia entre ellas, la exclusión en general", "el espacio en Casa Lunas es donde pueden 
sentirse no tan solas, en la grupalidad se sienten pares y no tan raras" (Entrevista 8). Es por 
este motivo que los talleres son pensados en función de los requerimientos de estas jóvenes, 
que abordan las situaciones concretas en el aquí y ahora, y permiten planificar y construir el 
mañana, usando como vía regia la emoción. 
 
La Entrevista 11 menciona que para las adolescentes "tener un proyecto educativo y sentirse 
parte de tomar las decisiones de la propia vida y hacia dónde quieren ir, es lo que hace que 
no sea solo la maternidad lo único a lo que se puede aspirar". Educar desde la emoción abre 
camino a problematizar y cuestionar aquello que parecía instituido en las jóvenes, que puedan 
reconsiderar las prácticas violentas en las que se mueven y así "lograr una estabilidad 
emocional, madurez, trabajar los emergentes, lo vincular con el otro" (Entrevista 3); "hay 
gurisas que llegaron ocultando la panza, retraídas, y el tránsito en Casa Lunas dinámico, 
constante y en ocasiones con idas y vueltas, nos ha permitido profundizar en el embarazo y 
en las vivencias del ser adolescente y de la maternidad también, la capacidad que tienen de 
desplegar todo" (Entrevista 8). Parte de los objetivos que Casa Lunas pretende lograr, es que 
las jóvenes puedan aceptarse, expresar su sentir y proyectar su vida.   

4.2.2 Crianza y educación de sus hijos/as 

 
Casa Lunas acompaña el proceso de la maternidad con el objetivo de la formación consciente 
del vínculo entre madre y bebé. Como punto de partida, recalcamos la naturalidad con la que 
se aborda el tema del embarazo, demostrando que Casa Lunas es un centro que promueve 
la calidad, el afecto, los buenos tratos para con el otro, siendo la manera y la fuente del 
progreso a través de la motivación, la cual se contagia y potencia a todo aquel que llega al 
centro. 
 
Las adolescentes llegan a Casa Lunas desde lugares donde el contexto las determina a ser 
madres, “y pasan a un estatus, a otra categoría y se quedan ahí, en eso, ''madre" ,''la 

responsable" y en realidad son unas niñas” (Entrevista 1). Por lo tanto, el apoyo muchas veces 
es nulo, siendo que se encuentran en las etapas más vulnerables por los progresos y cambios 
propios que transitan la adolescencia y la maternidad. Observando que “es una población que 

está relegada y olvidada en las políticas públicas" (Entrevista 9). 
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Es así como el objetivo de Casa Lunas es pensar en el recorrido, trabajando para que su 
contexto se modifique, en este caso, en los aspectos vinculados a la crianza y educación de 
sus bebés, problematizando el lugar que socialmente les fue impuesto. Transformar la idea 
de: la madre, la que se hace cargo de toda responsabilidad, de todos los cuidados (Entrevista 
2), modificando el imaginario colectivo, tal y como afirma la entrevista (Entrevista  11) 
"rompiendo estereotipos de madre, se sale de toda expectativa social". Asimismo trabajando 
para que "también sean conscientes de que el padre también debe alimentarlo y bañarlo. La 
crianza debe ser compartida y muchas veces no sucede” (Entrevista 2).  
 
Antes de abordar el vínculo madre-bebé es pertinente que la madre conozca quién es, así 
como sus derechos y a respetar sus emociones e integridad. A través del reconocimiento de 
los derechos que ellas tienen "y qué cosas de su historia han sido vulnerados para que no 
vuelva a ocurrir con ella ni con su hijo" (Entrevista 11)  
 
Una vez que se comprende la base, se debe comenzar con la vista hacia el horizonte, 
potenciar la indeterminación, “que sean lo más maduras posibles, que salgan con proyectos 
de ellas, en proyectos de trabajo y con vínculos con sus bebés” (Entrevista 2). Sin embargo 
la entrevista 11 opina que deben egresar de Casa Lunas "fortalecida con su autoestima", 
otorgándole importancia al ser adolescente y que el vínculo sea visto como un "encuentro con 
sus bebés y su crianza". 
 
El trabajo comienza con el acompañamiento global de las adolescentes y sus bebés, desde 
“valores como la humanidad, el afecto al otro, lo vincular, amar la vida y acompañar ese 

momento de vida” (Entrevista 3). Y dentro de esa gama interminable, el trabajo se divide, por 
un lado las adolescentes y por otro el bebé. A través del equipo multidisciplinar, que involucra 
a educadoras de primera infancia, psicólogos y psicomotricistas, quienes observan el 
progreso y carencias de los infantes. Así es cómo a partir de las múltiples miradas 
profesionales surgen las preguntas a las adolescentes: “¿Por qué está pasando esto? 

Entonces nos juntamos con la mamá, ¿por qué está pasando esto en casa? ¿Cómo lo 
podemos arreglar? De repente es falta de sueño o violencia, un sinfín de cosas” (Entrevista 
1).  
 
Uno de los procedimientos son las visitas a las casas, para observar y conocer “el contexto 

real de desarrollo y crianza''. Observar la habitación que utilizan en el cotidiano. Una beba 
que capaz que todavía no se está sentando, pensemos cómo es en su casa, ¿hay 
posibilidades en su casa?” (Entrevista 2). Y a partir de esa información obtenida, acondicionar 

las prácticas en Casa Lunas para que se logre el desarrollo. Siempre siendo conscientes de 
que “a veces es difícil tener una continuidad en sus casas por las costumbres” (Entrevista 2). 
Para que ello sea posible es necesario apuntar hacia la reiteración del desarrollo del su bebé 
acompañando a partir del establecimiento de que son seres distintos a ellas. Ser conscientes 
es fácil, pero en la práctica se visualiza muchas veces lo contrario.  
 
Asimismo, el hecho de que son adolescentes envueltas en problemáticas violentas, 
paralelamente se trabaja “para poder cambiar la forma de relacionarnos, de ellas con sus 

niños, son gurisas que fueron criadas de una forma violenta. Nosotros trabajamos para la no 
violencia hacia ellas y hacia sus hijos. Sus derechos, que conozcan los derechos que poseen, 
también se trabaja para que ellas puedan insertarse en algún espacio educativo y para que 
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sus hijos también, que queden insertos en un propuesta educativa.” (Entrevista 4). Tal y como 
lo afirma la entrevista 11, en el taller de Derechos y emociones se aborda la especificidad de 
la continuidad educativa como derecho de su bebé. Que el hecho de que ellas, en cierta 
circunstancia no se encuentren trabajando, no quiere decir que su hijo/a también deba 
quedarse en la casa al igual que ella.  
 
Sin olvidar la importancia de conocerse como mujer, primando el cuidado individual, el cual 
no es tomado en cuenta por el hecho de la creencia de que una vez que son madres, deben 
desvivirse por ellos. Es por esto que en Casa Lunas “se ha contemplado más el proyecto de 

vida, que no solo sea de madre, sino que sea personal y se la acompaña. Ahora está todo 
más unificado, antes era más compartimentado los talleres. En algún momento era más “sos 

madre y tenés que cuidar a tu hijo”, ahora no, nosotros fuimos aprendiendo, informándonos.” 
(Entrevista 4)  
 

4.2.3 Convivencia con los demás y con la sociedad 

 
En cuanto a los objetivos relacionados con la convivencia con los demás y con la sociedad, 
cuestión relevante a la hora de poner a prueba el “modus operandi” de las adolescentes frente 

a ciertas situaciones que se les puedan presentar, las educadoras explican que su intento por 
transmitir esta noción hacia las adolescentes se encuentra en el día a día; ya sea en las 
actividades cotidianas que implican el relacionamiento con sus pares, en los quehaceres de 
Casa Lunas, en el intercambio de charlas que puedan emerger y, por supuesto, desde los 
aprendizajes que comunican los talleres. 
 
Casa Lunas tiene como objetivo “principal” intentar construir un vínculo amoroso entre la 

mamá y el niño o niña. Que sea una relación cuidada, donde la mamá entienda qué es lo que 
necesita su bebé y por qué. Entender por qué ese niño o niña se siente o se encuentra de 
determinada forma (ya sea por cuestiones de violencia en el hogar, por falta de sueño, 
etcétera), y, a partir de ese entender, procurar resolver y/o revertir, en la medida de lo posible, 
esa situación (Entrevista 1). Fomentar un modelo de crianza no violenta, donde se trabaje 
desde el respeto y la integridad (Entrevista 2). Dándole “más importancia a la Primera 
Infancia” (Entrevista 7). 

 
En cuestiones más generales, relacionadas a la convivencia con la sociedad, los objetivos de 
Casa Lunas implican ayudar a las adolescentes a mejorar su postura frente a los demás - 
cómo ellas se presentan frente a la sociedad. Al tratarse de jóvenes que se relacionan desde 
vínculos conflictivos, buscar formas de cómo poder mejorar el habla, el aspecto y el trato 
(consideraciones importantes a la hora de vincularse con un otro). Se pretende generar 
compañerismo entre las adolescentes que habitan Casa Lunas y fomentar relaciones no 
violentas (Entrevista 1). Cambiar la forma de relacionarse, entre ellas y con sus hijos 
(Entrevista 4). Trabajar desde lo vincular con el otro. Intentar acercarlas a otras realidades 
que ellas perciben lejanas a sus contextos, demostrarles que ellas “también pueden”. Desde 
Casa Lunas, se pretende trabajar desde los emergentes; que las jóvenes logren estabilidad 
emocional y madurez (Entrevista 3). Y pretender que ejerzan un rol en la sociedad (Entrevista 
12).  
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Sin embargo, hay quienes consideran como objetivo el reconocimiento y ejercicio de sus 
derechos y el de sus hijos/as, partiendo desde una visión con enfoque de género; y procurar 
la reinserción o el inicio de las jóvenes, y el día de mañana la continuidad de sus hijos o hijas 
a la educación. (Entrevista 4, Entrevista 10, Entrevista 12). 
 
La institución intenta promover el trabajo en equipo, llevar a cabo diversas responsabilidades 
y generar en las adolescentes la capacidad de ser organizadas. A su vez, se trabaja desde 
el abordaje de distintas problemáticas para que las adolescentes puedan identificar y 
reconocerse desde los múltiples roles que pueden ocupar dentro de la sociedad. Brindar el 
espacio para cuestionar y repensar ciertas normas establecidas por la comunidad, lo que 
implica en diversas ocasiones un “choque cultural” para las adolescentes, porque manifiestan 

que “en Casa Lunas dicen una cosa y en mi casa otra”; por lo tanto, Casa Lunas propone un 
espacio para entender que estas cuestiones también forman parte de la convivencia, se 
pretende colaborar en el manejo de situaciones de conflicto que se le puedan presentar a las 
adolescentes, e impulsar a que desarrollen su capacidad de decisión propia (Entrevista 2).  
 
Casa Lunas también tiene como objetivo acompañar a las y los adolescentes en sus 
proyectos de vida. Esto reivindica la idea de fomentar sus ideales, sus anhelos, sus 
aspiraciones, cuestión relacionada a la convivencia con los demás, ya que coexistimos en 
red, en una sociedad donde, conviven entramadas diversas subjetividades, con las cuales 
compartir actividades, rutinas, y en general, la vida. Se intenta llevar a cabo objetivos desde 
el acompañamiento y sostén. Acompañar a estas adolescentes en la construcción de sus 
proyectos de vida, apoyarlas y tratar de dar cumplimiento a sus derechos, ya que se trata de 
una población vulnerada (Entrevista 9).  

 
Además del seguimiento en la construcción de los proyectos de vida de las adolescentes, en 
su etapa de gestación y/o de crianza de sus hijos o hijas, también Casa Lunas tiene como 
objetivo acompañar en la continuidad de la adolescencia, en seguir construyendo esta etapa 
que todavía las atraviesa (Entrevista 8). Por lo tanto, Casa Lunas pretende acompañar la 
maternidad, sin descuidar que las jóvenes aún son adolescentes (Entrevista 4). 
 
A raíz de lo investigado, visualizamos que Casa Lunas aborda en su proyecto propuestas 
relevantes para el acompañamiento de las jóvenes que transitan por su establecimiento. En 
su amplia mayoría, las personas entrevistadas hasta el momento, coinciden en que ese es el 
objetivo principal de la institución: acompañar. Cabe destacar que, ese acompañamiento al 
que se refieren, se desglosa desde múltiples aristas, ya que abarca diversos aspectos, tales 
como, acompañar los procesos vitales de las jóvenes y sus hijos e hijas; acompañar sus 
proyectos de vida; su adolescencia; su crecimiento. 
 
Por lo tanto, podría enmarcarse que Casa Lunas pone en juego su rol de sostén para 
equilibrar el pasaje de estas jóvenes por la institución, generando un tránsito cuidado por y 
para ellas, donde se intenta contribuir para que las jóvenes generen nuevos aprendizajes, 
nuevos modos de accionar, de decidir y de pararse frente a la vida. 

4.3 Síntesis 
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Este punto hace referencia a los apartados centrales de síntesis, con un punteo a modo de 
resumen, de los datos recabados con respecto a las adolescentes como también a los 
educadores. Intentando que queden plasmadas las ideas centrales de la mayoría de las 
entrevistas con respecto a los ítems mencionados anteriormente  
 
Uno de los puntos centrales que Casa Lunas intenta fomentar es un modelo de crianza 
basado en el respeto y la dignidad sin violencia, con buenos tratos,  evitando los golpes. Lo 
cual se puede observar que, en la vida de las adolescentes esto tuvo influencia ya que la gran 
mayoría cambiaron su forma de vincularse con sus hijos, tratándolos de una forma más sana, 
menos violenta, teniendo incluso más paciencia a los procesos que suceden en el niño. Como 
conclusión se puede ver que su pasaje por Casa Lunas dejó un aprendizaje respecto al punto 
mencionado.   
 
Otra cuestión relevante a mencionar es que las adolescentes, en Casa Lunas mencionan que 
tienen un lugar donde no se las juzga, donde encuentran a otras personas en la misma 
situación, por lo cual se sienten acompañadas, dejan de sentir que les pasa solo a 
ellas,encuentran apoyo y contención, que la gran mayoría no lo tenían en su hogar.   
 
Como último punto, es pertinente mencionar que las adolescentes en Casa Lunas aprenden 
que, además de ser madres, siguen siendo mujeres y tienen derecho a vivir su adolescencia, 
y no por el hecho de ser madres tienen que descuidarse a ellas mismas. Se fomenta la idea 
de que para que el niño esté bien también es prioridad que ellas estén bien. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.3.1 Aprendizaje en adolescentes 
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A modo de ilustrar las valoraciones que hicieron las egresadas se esboza la siguiente gráfica:

 
 
 
Referencias: 
 

● La valoración Proyecto de vida vinculado a la maternidad refiere a las menciones 
que contemplan la maternidad como parte de su proyecto de vida.  

 
● En relación a la valoración Prácticas de crianza sólo se contempla cuando menciona 

alguna práctica específica. 
 

● Al abordar la Significación casa - familia contemplamos las menciones que refieren 
a la idea de casa y/o familia que remiten las egresadas.  
 

● La valoración Emprendimiento educativo - laboral refiere a las menciones que 
reparan en la formación para el trabajo y la salida laboral.    
 

● Vinculado a la noción Acompañamiento - contención contemplamos las menciones 
de las egresadas en relación a sentirse acompañadas y contenidas   
 

● Específicamente, al abordar  la Continuidad educativa de ellas referimos a  las 
egresadas que continuaron (o aún continúan) estudiando, sin contemplar las que 
manifiestan querer hacerlo.  
 

● Al abordar Lugar de disfrute adolescente referimos a las menciones que aluden  a 
Casa Lunas como espacio para transitar la adolescencia.  
 

● La valoración Transformación de los vínculos hace referencia a la no violencia en 
ellos y en relación al ejercicio de derechos.  
 

● En relación al Reconocimiento de derechos se refiere a cuando los mencionan de 
forma explícita o en relación al goce de su sexualidad.  
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4.3.2 Objetivos de educadores/as 

 
Ilustrando las valoraciones que hicieron las y los educadores, en función de los objetivos de 
Casa Lunas, se esboza la siguiente gráfica:  
 

 
Referencias: 
 

● Al abordar la noción de Identificar / lograr ejercer un rol en la sociedad se basa en 
roles de género determinados socialmente y su problematización, ejercicio de la 
ciudadanía y las herramientas que posibilitan la participación activa en la sociedad  

 
● El Reconocimiento de sus derechos se aborda desde la identificación del ser 

ciudadano, poner en práctica derechos y obligaciones para con sus hijos/as, ellas 
mismas y la sociedad  

 
● Lo referido al Acompañamiento se divide la mención en función de: 

Acompañamiento en cuanto a la fragilidad emocional y las violencias  
Acompañamiento en cuanto a la vulnerabilidad socioeconómica  

 
● Cuando se refiere al Proyecto de vida dividimos la mención en función de: 

Personal: vinculado a la proyección educativa y laboral  
Maternidad: referido al ser madre; vínculos saludables con su hijo/a; identificar que 
son dos procesos que se dan en simultáneo (ser madre - ser adolescente) 
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● La mención Espacio de adolescentes refiere a Casa Lunas como espacio para 

transitar la adolescencia como un proceso de desarrollo vital necesario para la 
constitución de un sujeto, donde puedan jugar, aprender y socializar  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

5. Similitudes y tensiones 
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En este apartado hemos de calibrar las distancias y  las cercanías entre las apuestas de los 
educadores y los aprendizajes de las egresadas. A partir de los núcleos de análisis que 
desarrollamos anteriormente se pueden identificar algunas similitudes entre lo que se plantea 
desde la Institución y desde lo que traen las egresadas como significativo luego de su tránsito 
por Casa Lunas. También aparecen algunas tensiones que devienen de estos encuentros y/o 
desencuentros y que hacen a la construcción intersubjetiva entre la Institución y las egresadas 
de la misma.  
 

5.1 Similitudes 

 
En primer lugar, resalta en las entrevistas, tanto de educadores como de  egresadas, los 
aspectos relacionados al proyecto de vida integrado a la maternidad y a lo educativo - laboral. 
Además, aparece la idea de “casa” reforzada con igual ímpetu, tanto desde la Institución 
como desde las egresadas. Hay una naturalización de esta significación que estructura el 
resto de las prácticas que allí se desarrollan, tanto desde de la planificación como desde la 
huella que genera en las egresadas. Esto promueve determinado sentido a los aprendizajes 
que apunta al reconocimiento del otro desde el afecto, la cercanía y el sentido de pertenencia 
a la “casa”.  
 
La idea de sostén se expresa en los relatos de los educadores y egresadas en el sentido de 
acompañar procesos, situaciones y sentimientos. Estos se vuelven habituales y se viven con 
total naturalidad, como si se tratara de una familia. Los acontecimientos alegres se celebran, 
y los que no lo son, se acompañan.  
 
También encontramos similitudes en relación a la continuidad educativa, ya que es un 
apuesta concreta desde la propuesta de la Institución y es una cuestión que se entiende está 
interiorizada por las egresadas, ya que naturalizan la importancia de la misma para sus 
hijos/as. Muchas de ellas han manifestado también su aspiración por continuar estudiando 
desde la creencia de que les ha de acercar nuevos horizontes de posibilidad laboral y de 
realización personal.  
 
Si bien fueron, en términos cuantitativos y en relación al porcentaje de las entrevistas a 
educadores, pocas las egresadas que mencionan explícitamente aspectos en relación a las 
situaciones de violencia, queda constancia que en la institución se aborda la problemática. 
Ésta tiene, dentro de sus objetivos, trabajar en relación a la importancia de transformar los 
vínculos, apostando a vínculos no violentos. Algunas de las egresadas desde sus discursos 
plantean que su tránsito por Casa Lunas contribuyó a cambiar el vínculo con sus hijos/as, 
modificando la manera violenta de criar a sus hijos, hacia un modelo más saludable de 
educación. Consideramos que esto se debe, en parte, a que desde Casa Lunas se planifica 
en pos de que las adolescentes puedan reconocer sus derechos y los de sus hijos/as, 
habilitando espacios de cuidado, de contención y acompañamiento dentro de estos marcos 
de percepción. Muchas de las egresadas señalan que encontraron en Casa Lunas un espacio 
para disminuir el estrés, la ansiedad y que allí pudieron “liberarse” y al mismo tiempo 
“aprender a ser madre”. 
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Así mismo, también interpretamos que hay cercanía entre ambas partes en lo que respecta 
a las prácticas de crianza, ya que desde el colectivo de educadores/as se apuesta a 
promover prácticas de crianza legitimadas científicamente en pos de desarticular ideas 
(supersticiones, mitos y/o costumbres) que en algunos casos pueden llegar a no ser las más 
adecuadas para el desarrollo de los bebés. Ellas traen que en Casa Lunas también 
aprendieron a llevar los controles de sus hijos/as al día, de lo que se traslapa la interiorización 
de la importancia de la atención de la salud de los bebés.  
 
A pesar de que hay diferencias en términos cuantitativos, valoramos que hay un encuentro 
entre lo que plantean educadores/as respecto a la intención de acompañar la decisión de las 
adolescentes de ser madres sin juzgarlas. Algunas de las egresadas plantearon que allí se 
sentían en confianza y respetadas en sus decisiones. Al mismo tiempo, las adolescentes 
señalaron que en Casa Lunas encontraron un lugar de disfrute, el recuerdo al que remiten 
se encuentra mediado por dicho disfrute y también por el afecto. Desde la propuesta de Casa 
Lunas se prioriza que las adolescentes puedan vivir esa etapa vital y conjugar la misma con 
su maternidad.  
 

5.2 Tensiones 

 
Con los relatos en las entrevistas identificamos algunas tensiones entre lo que se apuesta 
desde la propuesta de Casa Lunas y lo que traen las egresadas en relación a su tránsito por 
la institución. 
 
Si bien, desde la propuesta de Casa Lunas se promueve la autonomía de las adolescentes, 
en relación a su origen familiar y a su condición sociocultural y económica, con una aspiración 
a superar su nivel sociocultural y la estructura socioeconómica a la que "pertenecen", 
podemos interpretar que hay una distancia entre este planteo y lo que acontece con la vida 
de las adolescentes. El tránsito por Casa Lunas realmente contribuye a que las adolescentes 
se sientan más empoderadas en relación a su maternidad, pero no ignoramos que les es 
difícil consolidar los proyectos de vida que en este espacio se habilitan a pensar.  
 
Se entiende que esta dificultad deviene de una estructura social rígida que hace que las 
desigualdades se reproduzcan, donde las instituciones no pueden por sí solas transformar la 
realidad de las personas en ese sentido. Está reflexión se debe a la tensión que surge entre 
la visibilización del compromiso de la Institución con el bienestar y la dignidad de las 
adolescentes, y la dificultad de modificar la cotidianeidad (a largo plazo y sostenido en el 
tiempo), de las condiciones de vida de las adolescentes. Al mismo tiempo, desde Casa Lunas 
se desarrollan una cantidad de estrategias para reparar el vínculo social de las jóvenes con 
otras Instituciones que pueden acompañar esta posible transformación: instituciones 
educativas, acceso a prestaciones, entre otras. 
 
Por otra parte, algunas entrevistas de las/os educadores revelan que poner límites genera 
tensión a nivel institucional ya que se tiene presente que limitar a una adolescente que está 
afectada constantemente por límites que la sociedad le impone podría desencadenar 
situaciones desfavorables para las adolescentes, pero no ponerlos también sería perjudicial. 
Por ejemplo, las sanciones en Casa Lunas, pueden reproducir la nuda vida en la sociedad. 



 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Hallazgos 
 
Haciendo síntesis de todo el proceso hemos de señalar algunas ideas que compartimos y 
que identificamos como hallazgos de la experiencia realizada.  

6.1 Trabajo de campo 
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El trabajo de campo del EFI “Aprendizajes, territorio y planificación educativa”, lo realizamos 
en Casa Lunas durante casi 3 meses en los que se llevaron a cabo diversas entrevistas a 
egresadas con el objetivo de analizar los aprendizajes obtenidos por el tránsito en la 
institución, distinguiendo los factores de riesgo que inciden en las situaciones de exclusión 
que atraviesan a lo largo de su vida. A los efectos de acotar el análisis, nos enfocamos en 
tres núcleos: Proyección vital, Crianza y educación de sus hijos/as y Convivencia.  

6.2 Sesgos 

 
Luego de haber realizado las entrevistas, identificamos algunas decisiones que, quizá, hayan 
operado como sesgo al desarrollo del trabajo, sobre todo en relación al ejercicio de 
recolección de datos. Si bien el lugar para la realización de las entrevistas fue el local de Casa 
Lunas por motivos prácticos (hacer varias entrevistas en una misma mañana o tarde, evitando 
desplazamientos hasta cada hogar; amplitud de horarios para recibir a las jóvenes, entre 
otros), revisando la pauta, nos preguntamos qué hubiese pasado si los encuentros no 
hubieran sido allí, cuestionando que dicha decisión haya direccionado las valoraciones de las 
egresadas o educadores/as (por pertenencia, nostalgia, el peso de los recuerdos, el 
encuentro con educadores que disponía con buen ánimo a las entrevistas, etcétera). 

6.3 En relación a la formación  

 
A lo largo del transcurso del EFI valoramos el vínculo y la constante retroalimentación con el 
curso: “Profundización en Teorías del Aprendizaje y el Sujeto”. Esto nos permitió abordar el 

trabajo de campo desde una marco teórico común que facilitó, posteriormente, la construcción 
colectiva de este informe.  
 
Por otro lado, valoramos gratamente este Espacio de Formación Integral, ya que 
consideramos que nos acerca al conocimiento desde la experiencia, poniendo en juego la 
territorialidad y el vínculo con las personas. Como estudiantes de la UdelaR consideramos 
que la extensión universitaria es parte fundamental de nuestra formación, tendiendo puentes 
entre distintos saberes. 
 
En este caso, siendo "Aprendizaje, planificación educativa y territorio: retroalimentación para 
un proyecto educativo a través de los aprendizajes de las jóvenes que participaron de su 
trayectoria" un EFI que trabaja integrando la enseñanza, la investigación y la extensión; esta 
última, trabaja en pos de la descentralización de los saberes académicos para participar en 
el vínculo entre la Universidad y el saber procedente de otros ámbitos. Contribuyendo al 
estudio de problemas que ocupan y preocupan a la sociedad, consideramos un hallazgo 
valioso poder intervenir directamente en el territorio. Compartir con las personas que habitan 
Casa Lunas, conocer la institución y contextualizarla en un barrio, nos aporta otra mirada 
desde donde abordar diversas cuestiones que hacen al aprendizaje. 

 
Buscamos junto al EFI y su trabajo de extensión cumplir con el objetivo de contribuir a la 
comunidad a modo de retroalimentación para ofrecer a Casa Lunas lineamientos que 
permitan problematizar y debatir sus prácticas. A la vez, la institución que recibe a la UdelaR, 
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ha nutrido de forma sustancial los aprendizajes y experiencias de las estudiantes y a la propia 
institución UdelaR.  
 
6.4 En relación a lo metodológico 
 
El desafío de realizar un informe colectivo llevó a una constante reflexión en pos del consenso 
necesario que implica toda construcción colectiva. Acordar la técnica de investigación más 
apropiada a los objetivos, acordar las preguntas para las entrevistas, así como los núcleos 
sustantivos sobre los que se hizo énfasis, acordar los criterios para construir categorías de 
análisis y/o codificar emergentes, fue el resultado de un esfuerzo compartido a lo largo del 
transcurso del EFI.  
 
Por otro lado, el acceso a los datos de contacto de las jóvenes egresadas se presentó como 
un desafío; en algunos casos logramos el contacto pero no accedieron a las entrevistas por 
los horarios de sus trabajos, los quehaceres o no les interesaba la propuesta. En otros, el 
contacto se efectuó pero no tuvimos una respuesta.  
 
Teniendo presente en todo momento, que por la dinámica de constante movimiento que viven 
estas jòvenes (en claves del desplazamiento, reiteradas mudanzas, falta de acceso a una 
línea de telefonía, cambios de números y redes de contacto) lo que dificulta el contacto o un 
seguimiento por parte de Casa Lunas, no logramos el alcance del total de las egresadas en 
estos veintidós años.  

6.5 Pistas para seguir buscando 

  
Identificamos en el desarrollo del trabajo de campo y el informe, pistas que podrían ser punto 
de partida en futuras participaciones en Casa Lunas.  
 
En primer lugar, consideramos pertinente realizar un seguimiento año a año de todas las 
egresadas, que permita mantener un contacto, donde puedan participar de jornadas de 
integración y que contribuya a la identificación de nuevos aprendizajes. En este sentido, 
pasados cuatro años se podría contactar a cuarenta egresadas aproximadamente, 
asumiendo que en promedio por año egresan diez adolescentes, y realizar nuevas entrevistas 
enfocadas a los objetivos del Espacio de Formación Integral (EFI).  
 
Por otro lado, y vinculado al punto anterior, consideramos que tener presente los objetivos 
del EFI es de suma importancia a la hora de elaborar las preguntas para posteriormente 
realizar las entrevistas. Definir la metodología de trabajo previamente a comenzar con las 
entrevistas permite planificar y saber guiar las mismas, en función de los puntos que 
pretendemos abordar en el informe final.  

7. Anexos 

7.1 Preguntas para educadores  
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Núcleo sobre datos personales y su vínculo con su recorrido en Casa Lunas 

- Nombre y apellido, edad, formación, rol en Casa Lunas 
- ¿Hace cuánto estás en Casa Lunas?  
- ¿Cómo y por qué llegaste a aquí? 
- ¿Cómo era Casa Lunas cuando llegaste? ¿Qué cosas te llamaron la atención de ese 

entonces? 

- ¿Por qué decidiste seguir en este contexto educativo? 

- ¿Es Casa Lunas un lugar de realización vocacional o ante todo sentís que tu trabajo 
aquí es un deber? 

- ¿Sigues formándote? ¿Qué estudias? ¿En qué medida Casa Lunas es un lugar 
donde también te formas? 

 

Núcleo sobre su rol en la institución y sobre la institución en sí 

- ¿Qué te toca hacer en Casa Lunas? 
- ¿Cómo se trabaja en el equipo y qué le aportas al equipo? 
- ¿Qué es Casa Lunas para ti y para quienes trabajan en ella? 
- ¿Cuáles son los objetivos de Casa Lunas?  
- ¿Cuáles son los valores, símbolos, normas (reglas)  compartidas en Casa Lunas? 

(referente al imaginario social) 
- ¿Cómo la experiencia de Casa Lunas redefine tu rol? 
- ¿Cuál fue la experiencia que más te marcó dentro de Casa Lunas?  
- ¿Qué experiencias repetirías y cuáles no? ¿Por qué? 
- ¿Qué esperas poder transmitir dentro de Casa Lunas? 
- ¿Confías en esta propuesta y en lo que personalmente haces aquí? 
- ¿Qué cambios identificas en Casa Lunas desde el momento en que llegaste hasta 

ahora? (actividades, cultura/clima, vínculos)  
- ¿Existe apoyo de otras personas y actores que son distintos a esta institución? 

(trueque, policlínicas, familias, etc.) 
- ¿Qué eventos se realizan para el intercambio con las jóvenes y sus familias? 

 

 

 

 

Núcleo sobre las jóvenes: 

 

- ¿Cuáles serían las características de las jóvenes que llegan a Casa Lunas?  
- ¿Cómo eran las jóvenes cuando tú llegaste a Casa Lunas y cómo son ahora? 
- ¿Hay sentido de pertenencia por parte de las jóvenes con Casa Lunas?¿Cómo lo 

identificas? 
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- ¿Cuáles considerás que son los factores que hacen que las jóvenes vengan a Casa 
Lunas?  

- ¿Llegan a Casa Lunas motivadas por un cambio? 
- ¿Aportan ideas sobre lo que necesitan/desean aprender?  
- ¿Existe el apoyo mutuo entre ellas? 
- ¿Cómo es el tránsito de las jóvenes por Casa Lunas? ¿Cuáles son los cambios más 

visibles a nivel emocional que se podrían identificar?  
- ¿Qué concepciones tienen las jóvenes de Casa Lunas sobre la maternidad, el 

cuidado? ¿Registran variaciones en esta área a lo largo del tiempo?  
- ¿Cómo se integra la maternidad en el proyecto de vida de las adolescentes? ¿Y 

cómo visualizas el rol del padre? 

 

Núcleo sobre los aprendizajes de las jóvenes 

 
- ¿Qué medios utiliza Casa Lunas para hacer explícita su propuesta? 
- ¿Cómo fue variando esta propuesta en el tiempo?  
- ¿Quién y cómo se establecen los talleres propuestos en Casa Lunas? 
- Desde tu rol, ¿qué propuestas consideras que podrían implementarse?  
- ¿Qué pretende Casa Lunas que se lleven las jóvenes como aprendizajes y cuáles 

serían los mínimos con los que deberían contar las jóvenes al momento de terminar 
su pasaje por Casa Lunas?  

- ¿Consideras que en los aprendizajes de las jóvenes, tú también aprendes? ¿Podrías 
contarme alguna experiencia?  

- ¿Existe un seguimiento del proceso personal de las jóvenes? ¿Hay avances, en qué 
sentidos?  

- ¿En qué medida transitar por Casa Lunas supone una transformación? 
 
Preguntas agregadas luego de identificar sesgos metodológicos: 
 

- ¿En qué aspectos/maneras/formas/actividades, trabajan para que las jóvenes 
aprendan sobre la crianza de sus bebés?  

- ¿En qué aspectos de la crianza ponen hincapié?  

- ¿Cómo conviven y participan las adolescentes como sujetos individuales y el 
proyecto de ser madres?  

- Cuéntanos sobre cómo se lleva a cabo el desarrollo del proyecto vital de las jóvenes. 
¿Qué aspectos se persiguen? ¿Cómo los llevan a cabo?  

- ¿Cómo es la convivencia entre las jóvenes dentro de Casa Lunas? ¿A través de qué 
actividades proporcionan la socialización entre pares? ¿Cómo se las recibe? ¿Cómo 
es el trato entre Casa Lunas y las jóvenes?  

- ¿Qué limitaciones encuentra en el Proyecto y cómo estas repercuten en los 
aprendizajes de las jóvenes?  
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- ¿En el caso de que exista, cómo describirías el proyecto vital de las jóvenes que 
llegan a Casa Lunas? Cómo trabaja casa Lunas para guiar un proyecto saludable, 
¿cuál sería este? 

-  ¿En qué situaciones visualiza cambios en las jóvenes y la forma de crianza y 
educación de sus hijos? 

 

7.2 Preguntas para egresadas 

 
Datos personales 
 

- Nombre y apellido: 
- Edad:  
- Donde reside actualmente / donde residía cuando formó parte de CL: 
- Año de ingreso a Casa Lunas: 
- Año de egreso:  
- ¿Cómo y por qué llegaste a aquí? 
- ¿Cómo era Casa Lunas cuando llegaste? ¿Qué cosas te llamaron la atención de ese 

entonces? 

 

Núcleo sobre lo vincular 

- ¿Cómo se conforma su familia? 
- ¿Cuáles son sus principales referentes?  
- Cuando formó parte de Casa Lunas, ¿Considera que alguno/a de los educadores 

fueron Figuras de Referencias? 
- ¿Logró construir vínculos en Casa Lunas? (Con educadores, pares, etc) 
- ¿Recuerda alguna anécdota / experiencia que le haya marcado en Casa Lunas? 

(referente a las relaciones vinculares)  
- ¿Te sentiste parte de Casa Lunas? y actualmente, ¿cuál es tu vínculo con Casa 

Lunas? 
- ¿En qué medida Casa Lunas contribuyó a mejorar el vínculo con su hijo? 
- ¿Podrías describir en tres palabras a Casa Lunas? 

 

Núcleo sobre los aprendizajes 

- ¿Qué considera que es lo más lindo de Casa Lunas como espacio de aprendizaje?  
- ¿Cómo vivió el ingreso a Casa Lunas? (Expectativas, desafíos) ¿y cómo fue el 

egreso? 
- ¿Qué fue lo que más extrañaste de Casa Lunas luego del egreso? 
- ¿Qué aprendió en Casa Lunas? 
- ¿Considera que lo aprendido lo pudo replicar en su vida, luego del egreso de Casa 

Lunas? 
- ¿Qué taller disfrutaba más? ¿Por qué? 
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- ¿Qué te motivaba a concurrir a Casa Lunas? ¿Qué oportunidades encontraste en 
Casa Lunas? 

- ¿Qué le dirías a las jóvenes que hoy forman parte de Casa Lunas? 
- ¿Qué le dirías a alguien que no conoce Casa Lunas? 

 
 

7.3 Mapa de Casa Lunas y sus alrededores 
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RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 69

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Información y Comunicación

Servicio o Cenur 2 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Comunicación y Accesibilidad

Resumen breve del EFI El EFI aborda la accesibilidad desde una perspectiva de derechos humanos para contribuir a que más
personas puedan participar de la comunicación y la cultura independientemente de su condición, lengua,
edad o trayectoria socio-educativa. Entre las poblaciones abordadas se encuentran personas en situación
de discapacidad, personas sordas, mayores y migrantes. Se incluye formación en derechos y herramientas
de accesibilidad (lengua de señas, subtitulado, audiodescripción y lectura fácil); una etapa de producción de
herramientas (de exploración creativa, en codiseño con usuarios y de exploración de preferencias) y una
última etapa de exhibición. En 2022 se trabajó con cortometrajes uruguayos en el proceso que incluye la
incorporación de las herramientas de accesibilidad comunicacional citadas. De las tres etapas (formación,
indagación y producción y exhibición) participaron estudiantes de grado de cinco facultades y
representantes de seis organizaciones de la sociedad civil.

Palabra clave 1 Accesibilidad

Palabra clave 2 Derechos

Palabra clave 3 Comunicación

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Derechos Humanos

Tipo Profundización

Número de edición del EFI 3

Duración de la propuesta Otro

Especifique la duración de la propuesta mayo a diciembre

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Centro, Prado, Palermo, Cerro, Intercambiador Belloni, Parque Rivera

Departamento Canelones

Localidad Canelones y Costa de oro

Barrio Canelones y Parque del Plata

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones El equipo del proyecto es interdisciplinario y está conformado por docentes, estudiantes y egresados de la
Udelar y socios externos, como otras universidades y organizaciones de la sociedad civil. Combina en todas
las etapas del EFI. La propuesta implica un dimensión de investigación ya que el proceso de trabajo se
incluye la exploración de la accesibilidad en los distintos formatos comunicaciones así como también la
indagación sobre cómo es la recepción en el contexto de nuestro país. A su vez, por tratarse de una
temática no abordada (la comunicación y la accesibilidad desde una perspectiva de derechos) en las ofertas
curriculares, serán llevadas a cabo instancias de formación específicas para los estudiantes. Es esperable
también como resultado de la experimentación (en la exploración de variaciones posibles de formatos
herramientas de la accesibilidad) así como el abordaje interdisciplinario genere nuevos conocimientos y ello
consista en sí en una experiencia educativa.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 3

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio CSEAM

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes



Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 2

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Psicología

Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 1

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Artes

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes



Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Docentes Si

Cantidad Docentes 7

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 51

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 7

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR Espacio Interdisciplinario

Especifique Núcleo Interdisciplinario Comunicación y Accesibilidad

Espacio UdelaR Servicios Centrales

Especifique CSEAM, Área Derechos Humanos.

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable



Responsable Si

Nombres Leticia

Apellidos Lorier

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 29061881

Sexo F

Email leticia.lorier@fic.edu.uy

Area o Departamento Medios y Lenguajes

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas 31 o más

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Marcela

Apellidos Tancredi

Tipo de Documento CID

País del Documento

Documento 15260390

Sexo F

Email marcela.tancredi@fhce.edu.uy

Area o Departamento Estudios sordos

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No



Nombres Lilián

Apellidos González

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 45530539

Sexo F

Email lilian.gonzalez@cseam.udelar.edu.uy

Area o Departamento Derechos Humanos

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio CSEAM

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Asociaciones de derechos, promocionales o de incidencia

Nombre Unión Nacional de Ciegos del Uruguay

Nombres Noelia

Apellidos Bailho

Email presidente@uncu.org.uy

Actor Social

Tipo Asociaciones de derechos, promocionales o de incidencia

Nombre Asociación Down del Uruguay

Nombres Beatriz

Apellidos

Email

Actor Institucional



Tipo Intendencias, Municipios

Nombre Montevideo Audiovisual

Nombres Melina

Apellidos Sicalos

Email msicalos@gmail.com

Actor Social

Tipo Asociaciones de derechos, promocionales o de incidencia

Nombre Asociación de Sordos del Uruguay

Nombres Germán

Apellidos Tourón

Email German.touron@gmail.com

Actor Institucional

Tipo Intendencias, Municipios

Nombre Canelones, Canelones Audiovisual (Locaciones Canarias)

Nombres Valeria

Apellidos Deangelo

Email valeria.deangelo@imcanelones.gub.uy

Actor Social

Tipo Asociaciones de derechos, promocionales o de incidencia

Nombre Asociación Down del Uruguay

Nombres Alicia

Apellidos di Bartolomeo

Email mov.usuarios.elepem@gmail.com

Actor Social

Tipo Asociaciones de derechos, promocionales o de incidencia

Nombre Asociación Down del Uruguay

Nombres Fernanda

Apellidos Montero

Email presidencia@downuruguay.org

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA



Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Otra

Especifique El EFI no forma parte de una malla curricular, pero sí acredita.

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Diseño de Comunicación Visual

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 9

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Información y Comunicación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias de la Comunicación

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 13

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Tecnólogo en Interpretación de Lengua de Señas del Uruguay

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 13

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis evaluación de EFI

Descargar archivo



Documento

6 - OBSERVACIONES

Observaciones Por favor facilitar el cargado de los participantes, por ejemplo en una carga masiva a através de una planilla,
también permtir editer el mismo formulario de postulación en el que ya fueron cargados los participantes.
Revisar algunas categorías como por ejemplo "sexo"

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de
2 carillas)

El EFI aborda la accesibilidad desde una perspectiva de derechos humanos para
contribuir a que más personas puedan participar de la comunicación y la cultura
independientemente de su condición, lengua, edad o trayectoria socio-educativa. Entre las
poblaciones abordadas se encuentran personas en situación de discapacidad, personas
sordas, mayores y migrantes. Se incluye formación en derechos y herramientas de
accesibilidad (lengua de señas, subtitulado, audiodescripción y lectura fácil); una etapa de
producción de herramientas (de exploración creativa, en codiseño con usuarios y de
exploración de preferencias) y una última etapa de exhibición. En 2022 se trabajó con
cortometrajes uruguayos en el proceso que incluye la incorporación de las herramientas
de accesibilidad comunicacional citadas. De las tres etapas (formación, indagación y
producción y exhibición) participaron estudiantes de grado de cinco facultades y
representantes de seis organizaciones de la sociedad civil.

El dispositivo metodológico combina clases sincrónicas teórico-prácticas, tutorías de
docentes referentes con grupos pequeños, talleres, jornadas de producción, así como
actividades en el medio y de investigación en régimen de laboratorio y experiencias
modulares sobre productos y aplicaciones. Se plantean tres fases, una centrada en la
formación teórico-práctica, otra destinada a la producción de las herramientas de
accesibilidad y una última de exhibición (pública). El estudio de las herramientas de
accesibilidad está estrechamente ligado a su producción y testeo, como actividades
iterativas que se retroalimentan para generar nuevos conocimientos que resulten en
mejores formas en su enseñanza y aportes para el acceso a la comunicación y cultura. Se
coordina con Montevideo Audiovisual de la Intendencia de Montevideo tanto para
conseguir los derechos de cortometrajes a trabajar como para el uso de  salas de cine.
Los módulos temáticos del EFI son:  Derechos, accesibilidad y políticas públicas en
comunicación; Características de los lenguajes audiovisual, sonoro y visual. Narrativa
cinematográfica; Subtitulado para el audiovisual; Lenguas de señas en medios
audiovisuales; Audiodescripción de audiovisuales y Lectura fácil.

En los módulos que tratan de las herramientas de accesibilidad, se abordan los
fundamentos y principios básicos; las cuestiones lingüísticas vinculadas con cada una; las
implicancias de los procesos que involucran la creación, la traducción o la adaptación; las
normalizaciones vinculadas a estándares, manuales y recomendaciones; y la
posibilidades creativas.

La segunda etapa es esencialmente práctica, se trata de la producción de las
herramientas de accesibilidad: audiodescripción (AD), lectura fácil (LF), subtitulado
descriptivo (SUB) y traducción a lengua de señas (TLS). Se encuadra en un formato de
laboratorio de creación en conjunto con potenciales usuarios representantes de la
sociedad civil, estudiantes y docentes, con procesos de producción que integren de
exploración creativa, busca no solo generar acceso a los contenidos, sino también realizar



contribuciones artísticas que favorezcan las experiencias de consumo de los contenidos
de comunicación.
En esta instancia los estudiantes se dividen y son parte de dos subgrupos paralelos que
están acompañados de la tutoría docente. Así, se forman dos tipo de subgrupos por
herramienta y transversales. Los subgrupos herramienta son interdisciplinarios puesto que
están conformados por estudiantes de las distintas facultades involucradas, en estos
también participan representantes de las organizaciones de la sociedad civil. Los
subgrupos transversales se organizan por tipo de tarea en la etapa de producción, y
tienen a tener una conformación con perfiles similares que provienen de las formaciones y
experiencias previas al EFI de cada participantes, a modo de ejemplo estudiantes de
TUILSU se dedican a la traducción entre español y la lengua de señas uruguaya,
estudiantes de Comunicación con orientación audiovisual realizan tareas de rodaje y
edición de audio y video, estudiantes de Comunicación Visual trabajan en el diseño
gráfico y animación, etc.

La tercera etapa está centrada en la exhibición abierta al público que se articula con las
organizaciones participantes y el sector público vinculado al audiovisual.

Nombre del EFI Comunicación y Accesibilidad

Año de realización:2022

a.- En relación a los objetivos del EFI

¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales? ¿Qué
modificaciones se realizaron a partir de la Emergencia por COVID?

Los objetivos fueron ampliamente cumplidos en sus distintas dimensiones, lograr una
formación interdisciplinaria desde el marco de los derechos humanos que aborde el cruce
de la comunicación y la accesibilidad, incorporar a estudiantes de distintas carreras de la
Udelar, trabajar en conjunto con organizaciones de la sociedad civil y potenciales usuarios
en desde el inicio de las actividades, tanto en la etapa de formación como en el desarrollo
de las herramientas de accesibilidad, las validaciones y las exhibiciones.

Por último, el lograr la conclusión del desarrollo de las cuatro herramientas de
accesibilidad en dos cortometrajes Uruguayos y realizar exhibiciones públicas en el marco
de la edición 2022 del Ciclo de Cine Accesible, del cual participaron en su organización e
implementación estudiantes del EFI.

Es importante destacar que en esta tercera edición del EFI más organizaciones de la
sociedad civil formaron parte de la experiencia, se sumaron nuevos actores institucionales
y docentes y estudiantes de nuevos servicios.

Durante el 2022 ninguna actividad se vio restringida por COVID.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad,
modalidad pedagógica, roles, entre otros)



Al tratarse de una temática no abordada (la comunicación y la accesibilidad desde una
perspectiva de derechos) en las ofertas curriculares serán llevadas a cabo instancias de
formación específicas para los estudiantes, estas fueron estructuradas en formato clases
sincrónicas teórico-prácticas con una carga de 36 horas, más actividades prácticas en
EVA a desarrollarse durante dos meses, en un régime de tres encuentros semanales de
asistencia obligatoria.
A estas instancias se sumaron talleres específicos sobre locución para la
audiodescripción que  fueron optativas.

Para la segunda etapa esencialmente práctica de producción y exploración de las
herramientas (audiodescripción, lectura fácil, subtitulado y lengua de señas), se realizó
durante tres meses.

Se conformaron subgrupos interdisciplinarios por herramienta (AD, LF, TLS, SD) para
desarrollar accesibilidad en torno a dos cortometrajes uruguayos, un documental realizado
por estudiantes de la FIC, Karina y un el segundo capítulo de la serie Los Artistonautas (el
capítulo 1 fue trabajado en 2020). En cada subgrupo por herramienta uno hubo
estudiantes de cada una de las dos facultades involucradas y al menos un representante
de las organizaciones de la sociedad civil. Para ello en tutoría de uno o más docente
referente se realizaron reuniones semanales en régimen de taller en el que se se
avanzaba en la producción de la herramienta tanto en su versión ajustada a estándares o
recomendaciones como en la exploración de las posibilidades más creativas y artísticas,
durante la semana también había avances que se discutían en plenario en el encuentro
semanal.
En esta etapa es esperable también como resultado de la experimentación (en la
exploración de variaciones posibles de formatos herramientas de la accesibilidad) así
como el abordaje interdisciplinario genere nuevos conocimientos y ello consista en sí en
una experiencia educativa.

A su vez hubo subgrupos de estudiantes que trabajen por tarea asociados más a un
campo disciplinar para capitalizar en el EFI todos los saberes que traen previamente para
algunas actividades en el marco del proceso de producción como: corrección de estilo,
traducción español <> LSU, cámara, montaje, producción audiovisual, validaciones,
diseño visual, edición de sonido y locución.
En esa etapa también se trabaja cada subgrupo con uno o más docentes referentes.
Quienes trabajaron en traducción español <> LSU y cámara tuvieron jornadas de rodaje
en el estudio de filmación de la FIC con distintos roles: señante frente a cámara, intérprete
de piso, cámara, apoyo a dirección de accesibilidad. Quienes estuvieron en el subgrupo
corrección de estilo trabajaron en tutoría con docentes en la corrección de los guiones de
AD y los subtítulos, en un proceso de colaboración y con momentos de devolución de las
correcciones a los compañeros de la herramienta en cuestión, generando así también
espacio de intercambio interdisciplinario.En el subgrupo validación junto su docente
responsable los estudiantes trabajaron en la preparación del abordaje de los colectivos y
cómo trabajar con ellos en una dinámica de taller y hacer su registro. De las validaciones



(etapa en la que se muestran las herramientas de accesibilidad a potenciales usuario para
recoger pareceres y mejorar su diseño) participaron los estudiantes del subgrupo de
validación y al menos dos representantes de cada subgrupo por herramienta, además del
docente referente de la cada herramienta. Luego estudiantes del subgrupo de validación
realizaron un encuentro con cada herramienta para compartir la sistematización que
realizaron de los datos recogidos en la validación. En el subgrupo de de locución y edición
de audio hizo trabajo de estudio de grabación, de exploración de voces y mezclas de
audio para llegar en el acuerdo grupal a cuáles eran las formas definitivas. El equipo de
diseño visual en conjunto con los equipos de subtitulado y lectura fácil trabajaron la
descripción creativa de la música y los efectos sonoros y el diseño de materiales en
lectura fácil sobre los dos cortos abordados  en el EFI.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?
No se realizaron articulaciones específicas con los programas plataformas.

d.- Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):

¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades de participación se plantearon? ¿Cómo
evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?
En esta edición del EFI se profundiza la idea de identificar referentes en cada
organización que puedan cursar la propuesta, como estudiantes se incorporaron 2
integrantes la Unión Nacional de Ciegos del Uruguay,12 de la Asociación de Sordos del
Uruguay y 1 de la Asociación Down del Uruguay. Aunque la propuesta implica una alta
disponibilidad horaria se lograron sostener las participaciones. Las actividades indicadas
eran las mismas que para las y los estudiantes de la Udelar, entendiendo que el pasaje
por toda la formación teórico-práctica tendrá efectos de multiplicación a la interna de cada
una de las organizaciones en la apropiación de cada herramienta de accesibilidad. A su
vez, el encuentro en el aula diversa posibilitó no solo la interdisciplina sino la articulación
de saberes entre la academia y la sociedad civil.

Asimismo, el trabajo con organizaciones de la sociedad civil estuvo enmarcado en la
actividades de validación con usuarios finales, instancias talleristas en las que se indaga
sobre las preferencias y mejores prácticas para los grupos poblaciones abordados. En la
planificación y ejecución de estas instancias se sumaron también la Asociación de Apoyo
al Implantado Coclear y el Movimiento de personas en establecimientos de larga estadía.
Otra modalidad de participación implementada fue la articulación interinstitucional en el
marco de la co-organización del Ciclo de Cine Accesible. Se trató de un ciclo de
exhibición presencial y virtual de películas de cine uruguayas impulsado por la Unión
Nacional de Ciegos y apoyado por varias organizaciones, de las cuales dos cortos fueron
adaptados, incorporando las herramientas de accesibilidad en el marco del EFI. En
conjunto con los estudiantes se organizaron para las exhibiciones, participaron de
actividades de organización y comunicación del ciclo. Por ejemplo, en la realización de
talleres formativos para las salas de cine que reciben la muestra y que fueron
coorganizados entre el EFI, la Unión Nacional de Ciegos, la Asociación de Sordos de
Canelones y Asociación de Apoyo al Implantado Coclear.

La valoración del vínculo con actores no universitarios es ampliamente positiva, se
considera que esta edición del EFI contribuyó a fortalecer los lazos iniciados en 2020 y
ampliar nuevos vínculos que serán necesarios profundizar.



e.- Organización del equipo

¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes,
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del
EFI?
Los principales desafíos del EFI están asociados a: la temporalidad, entre la fase de
creación, producción y exhibición y las articulaciones interinstitucionales que implican la
coorganización del ciclo de Cine Accesible Uruguay. Asimismo es importante mencionar
que la generación de una propuesta educativa inclusiva genera desafíos propios, para
garantizar las condiciones de accesibilidad se requieren múltiples horas de planificación y
coordinaciones docentes. Resulta uno especial desafío de articulación y de destino de
recursos el contar con intérprete en lengua de señas en cada instancia del EFI. Es de
sumo aprendizaje para todos los participantes del EFI el hecho de transitar por esta
propuesta. En 2022 fue la primera edición en formato solo presencial lo que posibilitó
mayor tiempo y calidad de los encuentros con estudiantes y las organizaciones.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos
de evaluación)

La principal herramienta de evaluación fueron las reuniones del equipo docente que
colaboraron con la coordinación general, ello fue lo que ayudó a ir detectando posibles
problemas y buscar rápidas soluciones. Asimismo se mantuvieron reuniones mensuales
con las organizaciones sociales que forman parte del espacio de formación integral.
Al cierre del EFI se realizaron tres tipos de evaluaciones con las y los estudiantes: (1)
evaluación a medio tiempo plenaria general de la primera fase formativa, (2) evaluación
en cada una de las herramientas; (3) instancia plenaria de evaluación del EFI general y
(4) formulario de google anónimo con campos cerrados y abiertos. Sobre este último
dispositivo es importante mencionar que la evaluación general es ampliamente positiva,
logrando captar interés y generando entusiasmo por profundizar los conocimientos
adquiridos. Especialmente con las evaluación de 2021 y 2022 y el nuevo contexto del
surgimiento del trayecto de la Licenciatura en Ingeniería de medios que contiene una linea
temática específica en comunicación y accesibilidad (resultado de las repercusiones de
esta experiencia del EFI) desde el equipo docente se valoraron: la revisión de la
propuesta temporal del EFI y ampliar la propuesta incorporando la dimensión tecnológica,
es así que para 2023 se reformulará el EFI en el marco de una nuevo unidad curricular
“Laboratorio de accesibilidad a los medios”.



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 137

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Cuentos por teléfono. Experiencias de lectura con niños y niñas para el sostenimiento de prácticas letradas

Resumen breve del EFI Este proyecto se propone formar a estudiantes de la UdelaR como mediadores de lectura de cuentos
infantiles para favorecer el sostenimiento prácticas letradas. Para ello, luego de transitar por talleres de
formación, cada estudiante universitario participante del proyecto se contactará telefónicamente1 con una
familia de la escuela pública cuyo número será provisto por la ANEP. El proyecto prevé la realización de
cuatro llamadas telefónicas en las que se leerá un cuento al niño que concurre al centro escolar
seleccionado (supervisado por un integrante adulto del núcleo familiar) y se desarrollarán conversaciones en
torno a la lectura compartida. El EFI se aprueba con el completamiento de un formulario en el que el
estudiante describe y evalúa su experiencia.

Palabra clave 1 lectura

Palabra clave 2 prácticas letradas

Palabra clave 3 mediación de lectura

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Ciudadanía, Convivencia e Integración Social

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 3

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo



Localidad NO APARECE LA OPCIÓN DE SELECCIONAR TODO EL PAÍS

Barrio EL PROYECTO SE DESARROLLÓ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La preparación para la intervención en la comunidad implica que el estudiante participe en talleres de
formación como mediador y en talleres de orientación para la elaboración del trabajo final.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 34

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Sandra

Apellidos Román

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 26466109

Sexo F



Email sandra@podestanet.com

Area o Departamento TUCE

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Eliana

Apellidos Lucián

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 26420379

Sexo F

Email elianalucian@gmail.com

Area o Departamento TUCE

Grado 3

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre PROLEE/ANEP



Nombres Sandra

Apellidos Mosca

Email splsalvo@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Técnico en Corrección de Estilo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación del EFI Cuentos por teléfono

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Evaluación del EFI: 
 

Cuentos por teléfono. Experiencias de lectura con niños y niñas para el 
sostenimiento de prácticas letradas 

 
a.- En relación a los objetivos 

¿Los objetivos fueron alcanzados? SÍ 

¿Se reformularon los objetivos iniciales? NO ¿Por qué? 
 
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad, 

modalidad pedagógica, roles, entre otros) 

 
 Participación en talleres de formación en modalidad virtual. 

 Videograbación de la lectura de un cuento. 

 Contacto con las familias asignadas. 

 Desarrollo de tres instancias de comunicación telefónica para conversar acerca de 

lo leído. 

 Completamiento de un formulario de evaluación de cómo desarrolló y vivenció el 

proyecto cada estudiante. 

 
 
 
c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 

 
 

Se dispuso de un curso en plataforma exclusivo para el EFI que sirvió de repositorio para 

los materiales teóricos y para las fichas instructivas para el desarrollo del trabajo de 

campo. 

 
d.- Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 

¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades de participación se plantearon? 

¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 
 
 
La interacción con los sujetos sociales se dio en forma personal a través de comunicación 

por Whats App. Más allá de los talleres de formación, los docentes mantuvieron un vínculo 

permanente con los estudiantes a través del correo electrónico creado especialmente 

para el EFI con el objetivo de hacer un seguimiento y apoyo en la realización del proyecto. 



Las devoluciones recibidas tanto de parte de los estudiantes como de las familias y los 

niños fueron altamente positivas. Todos los actores han coincidido en que se trató de una 

experiencia muy gratificante. En muchos casos los vínculos persistieron y persisten más 

allá del proyecto. Muchos estudiantes continuaron la experiencia a través de la lectura de 

otros cuentos. También, en muchos casos enviaron libros de regalo a los niños a los que 

les tocó leer y en algunas oportunidades tuvieron la posibilidad encontrarse 

personalmente para visitar bibliotecas o realizar otras actividades culturales. 

 
e.- Organización del equipo 

¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 

egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 

EFI? 

 
En algunos casos, no fue posible comunicarse con la familia asignada en primera 

instancia. Esta situación fue producto de algunos errores en los datos proporcionados por 

las escuelas. En una proporción menor, algunas familias no habían sido informadas por la 

dirección de la escuela de que iban a ser contactadas por un estudiante universitario y no 

participaron del proyecto. En todos estos casos, se reasignaron familias para establecer el 

contacto. Cabe señalar que esta problemática se había presentado en ediciones 

anteriores del EFI y en esta edición se agudizó. Asimismo, un acontecimiento trágico 

marcó el cierre del proceso ya que uno de los niños participantes del proyecto falleció 

como consecuencia de un incendio que aconteció en su hogar. Este hecho movilizó 

muchísimo a la estudiante que trabajaba con él y a todo el equipo. 

 
f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 

de evaluación) 

 
Más allá de la de las dificultades administrativas que se generaron y del trágico suceso antes 

señalado, la instancia de devoluciones por parte de los estudiantes fue muy positiva. 

 El dispositivo para la evaluación consistió en un formulario que consideraba tanto aspectos 

cuantitativos (edad, sexo, duración de cada conversación, léxico empleado por el niño, 

etc.) como cualitativo (evaluación de las etapas formativas y valoración subjetiva de la 

experiencia por parte de los actores). 

El EFI tiene previsto ofrecerse en el primer semestre del año en curso. 



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 68

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2 Instituto Superior de Educación Física

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI EL DEPORTE COMO ESPACIO PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL - ISEF / FHCE Udelar

Resumen breve del EFI El EFI propone abordar el deporte en su dimensión formativa. Más que afirmar que el deporte es educativo,
formativo, político o social se hace foco en los elementos que configuran la formación deportiva por la que
transitan los diferentes actores que lo producen. La práctica deportiva se promueve como beneficiosa por
diversos motivos (salud, educación, valores, etc.) además de consolidarse como un derecho humano
impulsado en el plano internacional y local. Los procesos de diálogos entre la universidad y los actores
sociales participantes proponen la construcción colectiva de herramientas conceptuales y metodológicas
para la deconstrucción de las relaciones de poder, principalmente las hegemónicas en el marco de las
prácticas deportivas.

Palabra clave 1 Deporte

Palabra clave 2 Política

Palabra clave 3 Formación deportiva

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Ciudadanía, Convivencia e Integración Social

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 2

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo



Localidad Montevideo

Barrio Villa Española

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Jacinto Vera

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Colón- Villa Colón

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones El EFI se enmarca en una propuesta de Itinerario de Formación Integral denominado Deporte y sociedad. El
mismo mantiene su anclaje administrativo en el departamento de educación física y deporte del ISEF y
cuenta con un trabajo conjunto con actores de FPsico, FHUCE, FCS, FIC y grupos regionales que abordan
la temática (GT CLACSO deporte, política y sociedad, y grupos de estudio de la UFRJ, UFP, UNLP,
UNSAM, entre otros). En este sentido, se prevé que los participantes del EFI puedan mantener intercambios
con los trabajos que en ese marco se desarrollan. Desde la enseñanza se prevé en primer lugar un curso
introductorio en torno a la relación Deporte, extensión universitaria e integralidad (curso que se desarrolla en
la agenda del IFI para todos los proyectos que lo integran). Al mismo tiempo se espera que los estudiantes
puedan tener intercambios fluidos en el territorio con unidades curriculares de los servicios participantes del
EFI que permitan reflexiones en trabajos de campo que puedan aportar a registros colectivos, planificación
de acciones conjuntas con estudiantes de prácticas docentes, observaciones de prácticas y partidos con
estudiantes que llevan adelante las tareas correspondientes a las UC con las que el EFI articula. Desde la
investigación el efi propone dentro de sus tareas elementos básicos que permitan pensar en preguntas de
investigación, al mismo tiempo que permite pensar en anclajes metodológicos vinculados al campo de las
ciencias sociales y las humanidades. Es así que dentro de las actividades previstas se presentan
búsquedas y sistematizaciones bibliográficas, tareas de observación participante y análisis de documentos
al tiempo que en los cursos que están vinculados se propone un trabajo en diálogo que colaboren a dar
respuesta a las preguntas generales del EFI ¿cuáles son los elementos que configuran específicamente la
formación deportiva? y ¿qué formación para qué deporte emerge del campo de trabajo específico? La
extensión al mismo tiempo puede entenderse como marco favorecedor de estas dinámicas vinculadas a la
integralidad de las funciones. Y específicamente se estarán desarrollando en los diversos espacios
deportivos donde el EFI trabajará a) talleres de formación deportiva en los que se generen diálogos entre los
diferentes actores participantes del EFI (universitarios y no universitarios) sobre las preguntas centrales y
los ejes transversales del EFI que aparecen en el programa. b) actividades en el medio en las que en el
marco de espacios concretos de presentación se puedan intercambiar y retroalimentar resultados de
trabajos de sistematización compartida con los actores no universitarios, planificación deportiva en el marco
del diálogo territorial, etc. c) Espacios de intercambio con el campo profesional deportivo donde construir de
forma colectiva las demandas de intervención y participación universitaria.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Docentes Si

Cantidad Docentes 5



Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 4

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 2

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR Otros

Especifique UAEX ISEF

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Líber

Apellidos Benítez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 37360613

Sexo M

Email liberbenitez.86@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Educación Física y Deporte, ISEF

Grado 3

Cargo Efectivo



Dedicación Total No

Horas 31 o más

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Diego

Apellidos Aguirrezábal

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 35178684

Sexo M

Email diego.aguirrezabal@gmail.com

Area o Departamento Unidad de Egresados, FHCE

Grado 2

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Andrea

Apellidos Quiroga

Tipo de Documento CID

País del Documento

Documento

Sexo F

Email aquirogaleazzi@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Educación Física y Deporte, ISEF

Grado 2

Cargo Contratado

Dedicación Total No



Horas Hasta 20 horas

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Raumar

Apellidos Rodríguez

Tipo de Documento

País del Documento

Documento

Sexo M

Email raumarrg@gmail.com

Area o Departamento Instituto de Ciencias de la Educación

Grado 4

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Gonzalo

Apellidos Pesce

Tipo de Documento

País del Documento

Documento

Sexo M

Email gonzapesce@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Educación Física y Deporte, ISEF

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas



Servicio Instituto Superior de Educación Física

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Paula

Apellidos Eastman

Tipo de Documento

País del Documento

Documento

Sexo F

Email paueastman@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Educación Física y Deporte, ISEF

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Gerardo

Apellidos Couto

Tipo de Documento

País del Documento

Documento

Sexo M

Email coutoger@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Educación Física y Deporte, ISEF

Grado 1

Cargo Honorario

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Instituto Superior de Educación Física



Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Ines

Apellidos Falchi

Tipo de Documento

País del Documento

Documento

Sexo F

Email ines.falchi@gmail.com

Area o Departamento Instituto de Ciencias Antropológicas

Grado 1

Cargo Honorario

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Valentina

Apellidos Febrero

Tipo de Documento

País del Documento

Documento

Sexo F

Email vfebro@gmail.com

Area o Departamento Instituto de Ciencias Antropológicas

Grado 1

Cargo Honorario

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales



Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Asociaciones culturales, deportivas o religiosas

Nombre CSD Villa Española

Nombres Fabrizio

Apellidos Cetraro

Email

Actor Social

Tipo Asociaciones culturales, deportivas o religiosas

Nombre CSD Villa Española

Nombres Santiago

Apellidos López

Email

Actor Social

Tipo Asociaciones culturales, deportivas o religiosas

Nombre Club Atlético Yale

Nombres Rodrigo

Apellidos Briñón

Email

Actor Social

Tipo Asociaciones culturales, deportivas o religiosas

Nombre Espacio Polideportivo Municipio G

Nombres Micaela

Apellidos Berocay

Email



4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Educación Física

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 8

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Otro

Otra Carrera Todas las carreras de la FHCE

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 8

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación EFI 2022

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO



Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de 
2 carillas) 
 
Nombre del EFI 
 
El Deporte como Espacio para la Formación Integral 
 
Año de realización: 2022 
 
a.- En relación a los objetivos del EFI 
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Qué 
modificaciones se realizaron a partir de la Emergencia por COVID? 
 
Durante el proceso de desarrollo del EFI se pudo reflexionar desde sobre los procesos de 
percepción, representación y reflexión de los problemas sociales centrales en un contexto 
vinculado a la práctica deportiva profesional o en procesos de profesionalización. Si bien 
los procesos en cada uno de los territorios tuvieron complejidades diferentes, se entiende 
que en líneas generales, al menos se lograron visualizar algunos elementos que permiten 
plantearse nuevas metas a futuro. Cabe desatacar que, para el caso del CDS Villa 
Española, el proceso que se había iniciado, se vio interrumpido por la intervención que 
realizó el MEC sobre la institución. Esto generó una desaparición de las redes construidas 
con algunos de los actores de la institución. Igualmente, esto no inhibió la posibilidad, de 
identificar y reflexionar sobre los procesos de percepción, representación y reflexión sobre 
problemas sociales centrales en un contexto vinculado a la práctica deportiva junto a los 
actores barriales y territoriales participantes. Por el contrario, permitió observar con mayor 
claridad y complejidad, algunos procesos que ya se habían delimitado previamente. En 
líneas generales se pudieron desarrollar procesos iniciales para potenciar la formación 
integral de los deportistas, técnicos y otros actores de los espacios deportivos 
participantes, así como de los estudiantes de la universidad a partir de la producción de 
conocimiento reflexiva y dialógica.  
Afortunadamente, durante el año 2022, no existieron dificultades vinculadas a 
restricciones asociadas a contexto COVID.  
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros) 
 
Se desarrollaron inicialmente, durante el primer semestre, un conjunto de instancia 
teóricas que transitaron por los temas centrales del EFI y se comenzaron a delinear 
algunos temas transversales que serían trabajados durante las actividades en territorio. 
Estas instancias fueron de carácter obligatorio y permitieron generar una base conceptual 
y visualizar el potencial de las perspectivas multidisciplinarias para el análisis de estos 
temas. Esta base permitió desarrollar durante el segundo semestre diversas actividades 
de intercambio en cada territorio entre docentes, estudiantes e incorporando a los actores 
barriales e institucionales.  
 
Estas actividades permitieron analizar los procesos de formación deportiva (resistencias, 
apoyos, tensiones, apropiaciones y resignificaciones de los diálogos existentes). Esto 
posibilitó el pensar la formación deportiva alternativa a aquella que supone únicamente la 
dimensión de la formación deportiva como el proceso por el cual se alcanza una 
formación específica en relación al rendimiento como eje central de la misma. En este 
mismo sentido, en base a temas y materiales disparadores, se reflexionó sobre la 
formación deportiva más allá de las diferentes experiencias en las que el EFI está 



participando, en base a tres elementos específicos y conectados entre sí 1 - La formación 
deportiva como promotora de una cultura de rendimiento particular basada en los 
resultados, las estructuras competitivas y de mejora del rendimiento del deportista, pero 
también para el ciudadano que discursivamente se propone formar. 2 - La tensión entre la 
cultura del rendimiento presentada en el punto 1 y la desmercantilización de lo social 
como alternativa posible una vez que se piensa al deporte como derecho humano. 3 - La 
tensión que se genera entre la negación de lo político por el sistema deportivo 
hegemónico y la posibilidad de comprender al deporte como fenómeno social y cultural 
por ende eminentemente político. Asimismo, se desarrollaron actividades articuladas 
dentro de cada grupo docente en territorio, buscando problematizar la relación Deporte - 
Género - Comunidad, así como la pretensión de efectivizar los derechos de la niñez y la 
adolescencia en la formación deportiva.  
 
d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades de participación se plantearon?  ¿Cómo 
evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 
 
Durante el desarrollo del EFI, se plantearon diversas metodologías y procesos de acuerdo 
a cada uno de los espacios con los que se mantuvo diálogo y su contexto en 2022 (Club 
social y deportivo Villa Española, Club Atlético Yale, Espacio polideportivo Municipio G). El 
EFI principalmente sostuvo una tesis de grado y diálogos con FPsico con talleres 
vinculados a la trayectoria de vida de los jugadores de las categorías formativas en Villa 
Española. En Yale se realizaron talleres quincenales inter género e intergeneracionales 
abordando principalmente la relación deporte, territorio y género para pensar elementos 
configurantes de la formación deportiva en ocasión de procesos de profesionalización. Y 
en el Municipio G se dialogó directamente con la Práctica pre-profesional 2 de la 
Licenciatura en Ed. física en ISEF desde la que se proponen procesos colectivos de 
problematización de las prácticas deportivas desarrolladas en el marco de una 
perspectiva de trabajo comunitario. 
 
e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI? 
 
Mayormente, las dificultades estuvieron vinculadas con el mantenimiento de la asistencia 
tanto a los encuentros teóricos como en territorio. Al ser un EFI anual existen algunas 
complejidades para poder articular con otros cronogramas de desarrollo académico y 
sobre todo si tomamos en consideración, por ejemplo, la diferencia entre los períodos de 
receso de los servicios.   
 
f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación) 
 
A lo largo de todo el desarrollo del EFI fue posible pensar lo comunitario en el deporte y 
no el deporte comunitario, reconociendo lo político en ocasión de las políticas deportivas: 
y al mismo tiempo desde una perspectiva no reducida a una comunidad sustancial basada 
en los elementos y propiedades comunes que se supone para sus integrantes habilita 
reconocer a los diferentes actores, problemáticas y formas siempre conflictivas y políticas 
de encontrarle respuestas en los espacios deportivos. Para el año que viene, se prevé la 
realización de un EFI en el ámbito del ISEF más específico sobre la formación deportiva 
desde una perspectiva social e integral. 



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 105

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Instituto Superior de Educación Física

Servicio o Cenur 2 Facultad de Psicología

Servicio o Cenur 3 Cenur Este

Servicio o Cenur 4 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI IFI Deporte y Sociedad

Resumen breve del EFI El IFI toma como tema central a las relaciones de poder entre el las prácticas deportivas (políticas,
comunicacionales, educacionales, formativas, históricas, entre otras) con una perspectiva terórico –
metodológica que apela a generar herramientas y conocimiento, tanto para intervenir como para
problematizar situaciones de desigualdad. Tiene una base teórica materialista de los estudios sociales y
culturales sobre deporte, así como desde la educación física, que atienden a la agenda política,
comunicacional y académica. Coordina intervenciones concretas, así como de larga duración en
Montevideo, Maldonado y Paysandú. Los servicios involucrados son ISEF, CURE, CUP, FHUCE y Facultad
de Psicología.

Palabra clave 1 deporte

Palabra clave 2 cultura

Palabra clave 3 política

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Ciudadanía, Convivencia e Integración Social

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 4

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo



Localidad Montevideo

Barrio Villa Española

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Casavalle

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Brazo Oriental

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Malvín Norte

Departamento Maldonado

Localidad Maldonado

Barrio Maldonado

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Villa Colón

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La enseñanza se integró a partir del curso del IFI en el primer semestre, así como con las prácticas pre
profesionales y los seminarios de egreso (en Villa Española y Malvín Norte). La extensión se integra a la
enseñanza, por haberse implementado en espacios barriales y con organizaciones sociales, tanto en su
implementan como en su planificación y evaluación (Club Villa Española, Complejo Municipal SACUDE,
OFI, Municipio G, Comisión pro fútbol infantil San Antonio - Canelones, FUJ). La investigación se integra
para la actualización temática en base a la producción de conocimiento de las líneas del grupo de estudio,
así como con la co producción de conocimiento generada en cada uno de los EFIs. Durante 2022 cerró el
proyecto CSIC de innovación para la inclusión social "implementación del prototipo PSDMN-2019"
(dimensión organizativa y pedagógica de los proyectos sociales y deportivos que se auto-identifican como
de inclusión social) en el barrio de Malvín Norte. El IFI se integra desde 2021 con el I+D Análisis de las
políticas públicas deportivas (1911 - 2020) bajo 3 ejes: deporte comunitario, deporte educación, y deporte
federado. Se realizaron cursos de formación permanente con los encargados de cada EFI.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI



3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Cenur Este, Maldonado

Servicio Cenur Este

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 15

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 4

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Docentes Si

Cantidad Docentes 7

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 30

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Psicología

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 20

Otra Forma No



Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Escuela de Nutrición

Docentes Si

Cantidad Docentes 3

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 50

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR Otros

Especifique Docentes del IFI participaron en las actividades de la Mesa Casavalle - Udelar, con el objetivo de ir hacia un
programa plataforma para la zona.

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Bruno

Apellidos Mora Pereyra

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 27855593

Sexo M

Email bmora80@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Educación Física y Deporte

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas



Servicio Instituto Superior de Educación Física

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Raumar

Apellidos Rodríguez Giménez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 27855593

Sexo M

Email raumar.isef@gmail.com

Area o Departamento Instituto de Educación

Grado 4

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Cecilia

Apellidos Piñeyro

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 27855593

Sexo F

Email macecilia.pb@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Nutrición Poblacional

Grado 3

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas 31 o más

Servicio Escuela de Nutrición



Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Lisandro

Apellidos Vales Motta

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 27855593

Sexo M

Email lhvales@gmail.com

Area o Departamento Instituto de Fundamentos y Métodos en Psicología

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas 31 o más

Servicio Facultad de Psicología

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Organizaciones comunitarias y vecinales

Nombre Mesa de educación de Cerro Pelado

Nombres Guillermo

Apellidos Butler

Email guillermodamianbutler@gmail.com

Actor Institucional

Tipo Ministerios, Poder Ejecutivo, Entes Autónomos

Nombre UCDIE ANEP



Nombres Evangelina

Apellidos Conde

Email ucdiemaldonado@gmail.com

Actor Institucional

Tipo Intendencias, Municipios

Nombre Complejo Municipal SACUDE

Nombres Germán

Apellidos de Giobbi

Email gestionsacude@hotmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Varias unidades curriculares con un componente delimitado de EFI en común

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Cenur Este

Sede Cenur Este, Maldonado

Carreras Licenciatura en Educación Física

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Otro

Otra Carrera Licenciaturas en Ciencias de la Educación, Antropología, Filosofía, Historia

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 8

Especifique Reconocimiento

Servicio Instituto Superior de Educación Física



Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Educación Física

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Psicología

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Psicología

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

Servicio Escuela de Nutrición

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Nutrición

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis de evaluación IFI deporte y sociedad

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO



Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de IFI
(desarrollar este punto en no más de 2 carillas)

El Itinerario de Formación Integral Deporte y Sociedad en su edición 2022 coordinó 4 EFIs

Nombre del IFI: Deporte y Sociedad

Año de realización: 2022

a.- En relación a los objetivos del IFI

Los objetivos fueron alcanzados. Sin embargo, se ha avanzado sobre la preocupación de la
curricularización de la extensión en los planes de estudios del ISEF, así como la baja
importancia que le dá la institución a esta función.

En conclusión, como en ediciones anteriores, fue mucho más sencillo integrar a los EFIs a
los procesos de investigación individual y colectiva, que a la formación de grado y pregrado.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes

ESPACIOS DE FORMACIÓN INTEGRAL INTEGRANTES DEL IFI:

a. El deporte como espacio para la formación integral.

El EFI tuvo anclaje territorial en el club social y deportivo Villa española en el barrio que
lleva dicho nombre, en el Club Atlético Yale (Jacinto vera) y en el polideportivo del municipio
G (Villa colón).

Durante el desarrollo del EFI se pudo reflexionar (desde y sobre) los procesos de
percepción, representación y reflexión de los problemas sociales centrales en un contexto
vinculado a a. la práctica deportiva profesional o en procesos de profesionalización y b. el
deporte comunitario. Cabe destacar que, para el caso del CDS Villa Española, el proceso
que se había iniciado, se vio interrumpido por la intervención que realizó el MEC sobre la
institución. Esto generó una desaparición de las redes construidas con algunos de los
actores de la institución. Igualmente, esto no inhibió la posibilidad de identificar y reflexionar
sobre las complejidades de las prácticas deportivas, así como finalizar los procesos de
formación estudiantil.

Se desarrollaron, durante el primer semestre, un conjunto de instancias teóricas que
transitaron por los temas centrales del EFI y se comenzaron a delinear algunos temas
transversales que serían trabajados durante las actividades en territorio. Estas instancias
fueron de carácter obligatorio y permitieron generar una base conceptual para visualizar el
potencial de las perspectivas multidisciplinarias. Esta base permitió desarrollar durante el
segundo semestre diversas actividades de intercambio en cada territorio entre docentes,
estudiantes e incorporar a los actores barriales e institucionales.

Al mismo tiempo se generó un vínculo a partir de cursos de formación permanente con la
temática del EFI. Se desarrollaron dos cursos vinculados a la formación deportiva. Esto
permitió ampliar los vínculos del EFI con otros actores que inicialmente no estaban previstos



como anclajes territoriales. Es el caso del vínculo con la comisión pro fomento del fútbol
infantil de San Antonio, localidad de Canelones.

Destacan como actividades masivas en las que se reflexionó sobre los procesos del EFI el I
Encuentro Internacional de Deporte, Cultura y Formación: InterPeriferias del Fútbol y el IX
Intercambio Internacional Deportivo, Artístico y Cultural: InterPeriferias del Fútbol realizados
del 02 al 06 de noviembre de 2022 en la ciudad de Maldonado, Uruguay. El evento tuvo
como sede y anfitrión al Instituto Superior de Educación Física (ISEF) del Centro
Universitario Regional Este (CURE) de la Universidad de la República (UDELAR). Se
realizaron diversos espacios donde los intercambios sobre las reflexiones del EFI se
hicieron presentes tanto en el campo de juego (organización de partidos de fútbol) como en
espacios de diálogo e intercambio en el marco de debates y ciclos de charlas universitarias
abiertas a todo público, a cargo de las delegaciones brasilera y uruguaya que conformaron
el encuentro.

b. Deporte y Comensalidad.

El EFI se llevó adelante en el Complejo Municipal Sacude, coordinado entre ISEF y la
Escuela de Nutrición, presentando estrecho vínculo con los actores institucionales y vecinos
encargados de los espacios donde tuvo desarrollo el mismo (espacio de huerta). En el
proceso se reflexionó y cuestionó acerca de la relación entre el deporte y la alimentación,
buscando un corrimiento de la mirada tradicional biomédica, colocando el foco en sus
aspectos socioculturales, para lo cual fue imprescindible el trabajo conjunto entre los
docentes y estudiantes de Ed. Física, nutrición y vecinos. En este sentido, se logró disminuir
las barreras qué diferencian cada campo de saber, donde fue preciso el trabajo conjunto
para poder cambiar la mirada y elaborar las actividades, atravesadas estas por diversas
lecturas qué acompañaron el proceso. A su vez se implementó una metodología de grupo
focal lúdico, a partir de la propuesta Paie financiada, y presentada en la Expo cierre de
CSIC. Como parte del proceso del Efi se participó en el Congreso del Espacio
Interdisciplinario, en el encuentro de investigadores y extensión del isef, y en la Comisión
puente Sacude - Udelar, cuyo proceso se insertó en la Mesa de articulación Udelar -
Casavalle, la cual fue nombrada por el CDC para trabajar hacia un programa integral en la
zona de la cuenca de Casavalle, y cuyo informe de trabajo fue incorporado a la memoria de
rectorado 2022. A su vez se envió el artículo " Deporte, alimentación y resistencia. La
integración de las funciones universitarias como respuesta a la crisis socio-sanitaria"  para
ser incluido en el libro "Covid y Deporte en Latinoamérica y El Caribe”.

c. Picaditos etnográficos

El EFI tuvo distintos anclajes a lo largo del año. En el CURE se llevó adelante con el Club
San Martín de Maldonado, perteneciente a la Liga Mayor Capital de Maldonado, y con
Piriápolis Fútbol Club, de la Liga de Zona Oeste de Maldonado; ambos pertenecientes a
OFI. También con el proyecto Interperiferias, que vincula al ISEF con laº de Escola Superior
de Educação Física da Universidade Federal de Pelotas (ESEF/UFPel); Departamento de
Serviço Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) y Departamento de
Esporte Cultura e Lazer da Universidade Federal de Santa Catarina (SECARTE / UFSC).
Además se realizaron jornadas con unidades de práctica de la práctica profesional



comunitaria de la LEF. En Montevideo se trabajó a lo largo de todo el año con el equipo
masculino de Uruguay Celeste, Diversidad y Deporte.

Durante el año se realizó el curso de Formación Permanente de “Escritura Creativa
Deportiva” dirigido por Agustín Lucas, del cual participaron también estudiantes de años
anteriores del proyecto y se logró la producción (construcción-edición-corrección) de
cuentos que serán parte del libro de Picaditos Etnográficos. También se realizó una
ponencia en las Jornadas de Extensión e Investigación titulada “Fundamentos para jugar
como una nena: cuerpo, mujeres y fútbol” con investigaciones que nacieron en el marco del
proyecto en años anteriores.

Cada picadito se organiza a partir de un partido con dos tiempos de 20 minutos y un taller
donde se abordan temas sobre el género, masculinidades y diversidades sexuales en el
deporte, principalmente cuestiones relacionadas a la violencia en los ámbitos deportivos.

d. Proyecto Tatami

El proyecto tatami en su 13ava edición, logró generar un cierre en territorio integrando el
proceso de investigación e innovación social financiado por CSiC a los procesos territoriales
de extensión y enseñanza del proyecto, junto con la Academia Tao tkd y el club continental
de boxeo, bajo la aplicación del prototipo de inclusión social PsdMN-19, creado en la
modalidad 2 (2019 - 2020). En este proceso se integraron docentes de la UFF y la UNLP en
la formación de grado y en instancias territoriales, como ser el conversatorio "deporte e
inclusión social" llevado adelante con vecinos, practicantes y técnicos en Malvín Norte, en el
marco del encuentro de investigación y extensión del isef. A su vez se realizaron instancias
de capacitación en primeros auxilios, cineDO, y el Paseo de fin de año con les niñes del
proyecto. Se incorporó a los técnicos del barrio a la unidad curricular técnicas corporales V:
luchas, de la licenciatura en Educación Física, y se generó un nuevo EFI de luchas en
CURE.

Actividades conjuntas de los EFI

- Deporte como batalla cultural. Es el evento de cierre del IFI en el cual se
presentan los resultados del año y las proyecciones para el año siguiente. Ver noticia
en
https://ladiaria.com.uy/deporte/articulo/2022/12/cuarta-edicion-del-encuentro-el-depo
rte-en-la-batalla-cultural/

- Encuentro InterPeriferias
- Curso del IFI durante el primer semestre. 6 clases donde se desarrollan las

temáticas del IFI a nivel nacional
- Cursos de formación permanente:

a. Gestión y elaboración de proyectos deportivos comunitarios (EFI - El deporte
como espacio para la formación integral)

b. Fútbol infantil; una lectura sociopolítica (EFI - El deporte como espacio para
la formación integral)

c. De violencias y otras historias; revisando nuestras prácticas y discursos
d. Escritura Creativa Deportiva

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?



No existió articulación con programas plataforma

d.- Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):

¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades de participación se plantearon? ¿Cómo
evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?

- Deporte y Comensalidad:

a.  actividades semanales, organizadas por los estudiantes, con niños/as de
las escuelas cercanas al Complejo Municipal Sacude en el espacio de
huerta.

b. actividades con vecinos/as, organizadas por la institución.

c. actividad de cierre de todos los talleres del Complejo.

d. Grupos focales lúdicos para la co producción de conocimiento

- El deporte como espacio para la formación integral

Durante el desarrollo del EFI, se plantearon diversas metodologías y procesos de acuerdo a
cada uno de los espacios con los que se mantuvo diálogo y su contexto en 2022 (Club
social y deportivo Villa Española, Club Atlético Yale, Espacio polideportivo Municipio G). El
EFI principalmente sostuvo una tesis de grado y diálogos con FPsico con talleres vinculados
a la trayectoria de vida de los jugadores de las categorías formativas en Villa Española. En
Yale se realizaron talleres quincenales inter género e intergeneracionales abordando
principalmente la relación deporte, territorio y género para pensar elementos configurantes
de la formación deportiva en ocasión de procesos de profesionalización. Y en el Municipio G
se dialogó directamente con la Práctica pre-profesional 2 de la Licenciatura en Ed. física en
ISEF desde la que se proponen procesos colectivos de problematización de las prácticas
deportivas desarrolladas en el marco de una perspectiva de trabajo comunitario. Con la
comisión pro fomento del fútbol infantil de San Antonio se organizaron los dos cursos de
formación permanente que permitieron el vínculo con los diferentes actores del colectivo y
los actores sociales territoriales que pudieron acceder a una formación dialógica sobre la
temática de los cursos con la finalidad de enriquecer mutuamente los procesos de trabajo
territorial y el EFI respectivamente.

- Picaditos etnográficos

El primer semestre el EFI se centró en la presentación a los estudiantes de los
antecedentes del proyecto (ediciones anteriores, territorios, encuentros y producciones), la
formación teórica correspondiente y la construcción conjunta de los objetivos para esta
edición.

En el segundo semestre se realizó el trabajo en el territorio. En este punto se tuvo vínculo
con equipos de fútbol de OFI, en Maldonado con Piriápolis F.C. y el Club San Martín;
también tuvo un vínculo con el proyecto interperiferias y la práctica profesional comunitaria
de la LEF, particularmente en la escuela de fútbol de Lausana, en donde se problematiza la
enseñanza del fútbol en el marco de las prácticas comunitarias. En Montevideo mantuvo



vínculo con una sola organización, Uruguay Celeste, Diversidad y Deporte (UCDD). Durante
las instancias también participó el equipo femenino de UCDD. Se participó de un evento
internacional en Argentina de deporte disidente que convoca a colectivos LGTBIQ+ de
diferentes países de Sudamérica. En representación de Uruguay fue invitada UCDD,
quienes participaron todos sus planteles. Esto permitió una experiencia etnográfica más
significativa, y la producción de una narrativa más contundente.

Se realizaron distintos partidos de fútbol, con distintas modalidades, con dos tiempos de
juego de 20 minutos cada uno, con niños y niñas y sus familias, con adolescentes y adultos.
En los espacios de taller, se problematizaron cuestiones en relación a las trayectorias
deportivas, a la violencia en el deporte, cuestiones en relación al cuerpo a partir de una
perspectiva de género, masculinidades y diversidades sexuales en el fútbol.

La participación en las actividades fue muy buena, así como el vínculo generado para
continuar con el proyecto en siguientes ediciones.

- Proyecto tatami

a. Curso de formación permanente con facultad de enfermería sobre primeros
auxilios

b. Paseo de fin de año con proyecto tatami

c. Conversatorio sobre Deporte e inclusión social

d. clases semanales de judo en Malvín Norte para N

e. Implementación del prototipo PSdMN-2019 interviniendo en instituciones del
barrio MN

e.- Organización del equipo

¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes,
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del
IFI?

Fortalezas

- Inscripciones a los EFI. Logramos que la inscripción fuese al IFI con reducidos
separados por EFI

- Articulación de tareas de investigación con emergencias locales. Se participó de
procesos de discusión, administración y movilización como ser #lavidavale en
Casavalle.

Dificultades}

- Falta de instalaciones específicas por parte de isef. En el caso de la práctica de
fútbol y luchas, el isef no cuenta con instalaciones específicas.



- Precariedad de instalaciones deportivas barriales. En todos los casos las
instalaciones estaban en malas condiciones, dado el poco apoyo que tienen las
instituciones barriales.

- Precariedad laboral de los técnicos deportivos del barrio. En gran parte de los casos
los técnicos deportivos trabajan en negro y a destajo, debiéndose autopromocionar
para autosustentarse, a pesar del alto nivel deportivo, que en algunos casos nos
referimos a técnicos de selecciones y medallistas regionales.

- Falta de curricularización de la extensión en los planes de ISEF. Esto genera que la
oferta supere la demanda, y que sea muy poca la población estudiantil formada en
extensión

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos de
evaluación)

El EFI deporte y comensalidad no continuará en 2023 por falta de recursos, así como
también se suspenderá el EFI proyecto tatami. Sin embargo, se generó un EFI de luchas en
el CURE con integrantes del IFI.

Se proyecta realizar nuevamente el curso del IFI, así como las propuestas territoriales en el
Municipio G, Yale y CURE.

El EFI Picaditos Etnográficos se presentó a la convocatoria de autoidentificación de los EFI
en ISEF para el período 2023-2024.

Se está trabajando en la elaboración del libro de Picaditos Etnográficos y de un libro de
divulgación sobre Deporte, inclusión social y derechos humanos.



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 144

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Ciencias Sociales

Servicio o Cenur 2 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Liceo "mi espacio"

Resumen breve del EFI Incidir en los modos de relacionamiento en el centro educactivo fomentando la participación y del derecho a
la educación. Impactar en la voz de los estudiantes fortaleciéndola en base a sus intereses, su experiencia y
su realidad, desde una perspectiva de derechos. Fortalecer la perspectiva de investigación de los
estudiantes universitarios y desarrollar una experiencia de extensión universitaria. Generar conocimiento y
teoría fundada relativa a derechos, ciudadanía, educación y convivencia. Colaborar en una perspectiva
crítica y alternativa a la predominante visión criminológica de la violencia en la educación y en la sociedad.
Colaborar en fortalecer el punto de vista de estudiantes de los gremios estudiantiles, conocerlo, difundirlo y
contribuir a la participación social de estos jóvenes.

Palabra clave 1 participación

Palabra clave 2 convivencia

Palabra clave 3 experiencia escolar

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Ciudadanía, Convivencia e Integración Social

Tipo Sensibilización - Profundización

Número de edición del EFI 2022

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Montevideo



Localidad Montevideo

Barrio Centro

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones Los investigadores difundieron resultados de investigación a través de la actividad "Arte, política y
educación". Los estudiantes colaboraron en la construcción de esta iniciativa. Diferentes actores de la
sociedad y estudiantes participaron de la misma.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Docentes Si

Cantidad Docentes 4

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 11

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Nilia

Apellidos Viscardi

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 35278573

Sexo F



Email Nilia.viscardi@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Sociología

Grado 4

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Asociaciones de derechos, promocionales o de incidencia

Nombre Gremios estudiantiles

Nombres

Apellidos

Email

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Sociología

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 8

Especifique Reconocimiento



5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación EFI

Documento Descargar archivo

Tipo Otro

Título Jornadas 1 arte y política

Documento Descargar archivo

Tipo Otro

Título jornadas programa

Documento Descargar archivo

Tipo Otro

Título libro

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones Se entrega el formulario de evaluación y el contenido de las jornadas.

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de 
2 carillas) 
 
Nombre del EFI 
Año de realización: 
 
       
a.- En relación a los objetivos  del EFI 
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Qué 
modificaciones se realizaron a partir de la Emergencia por COVID? 
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes  (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros) 
 
c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 
 
d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?  
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios? 
 
e.- Organización del equipo 
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI? 
 
f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación) 
 



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 100

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Los Trabajadores y la Historia

Resumen breve del EFI El EFI “Los Trabajadores y la Historia” se desarrolla de forma ininterrumpida desde 2015, convocando a
estudiantes de la Licenciatura en Historia y la Tecnicatura Universitaria en Bienes Culturales (TUBICU).
Integra docentes del Instituto de Ciencias Históricas que han venido desarrollando trabajos vinculados a la
historia del trabajo y la participación política de las clases populares. Para el 2022 se propuso continuar con
la realización de actividades de extensión en procura de rescatar la dimensión territorial del mundo del
trabajo. El EFI incluye un módulo teórico-metodológico basado en talleres presenciales y la realización de
un trabajo práctico. Este consistió en la elaboración de un texto de divulgación relacionados con sitios donde
se han desarrollado aspectos de la historia del trabajo y las luchas de los trabajadores en el Uruguay. El
componente de enseñanza está dado por la articulación del EFI con cursos de la Licenciatura en Historia y
la TUBICU.

Palabra clave 1 Trabajadores

Palabra clave 2 Historia

Palabra clave 3 espacio

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Mundo del trabajo / sector productivo

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 8

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Centro

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La propuesta articula las tres funciones: los estudiantes realizarán actividades de investigación: revisión
bibliográfica, fichado y ordenamiento de documentación, revisión de prensa, preparación y realización de
entrevistas. Tendrán como base la enseñanza recibida en los cursos de Licenciatura y Tecnicatura al tiempo
que se contempla el dictado de algunas clases de teoría y metodología de la investigación, Historia del
mundo del trabajo y las organizaciones sindicales en el Uruguay y un taller sobre investigación de territorio.
El componente de extensión radica en la propuesta de trabajo en territorio y la transmisión de conocimiento
generado en distintas instancias de intercambio.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 11

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 31

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Cenur LN, Paysandú

Servicio Cenur Litoral Norte

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Cenur NE, Tacuarembó

Servicio Cenur Noreste

Docentes Si



Cantidad Docentes 2

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Pablo

Apellidos Ferreira

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 31888693

Sexo M

Email pablo.ferreira2311@gmail.com

Area o Departamento Montevideo

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Nicolás

Apellidos Duffau Soto

Tipo de Documento CID



País del Documento Uruguay

Documento 3807458-2

Sexo M

Email nicolasduffausoto@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia Americana

Grado 5

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Sabrina

Apellidos Álvarez Torres

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4599818-9

Sexo F

Email sabrinaalvareztorres@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia Americana

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Santiago

Apellidos Delgado Fabre

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay



Documento 4028073-7

Sexo M

Email sandeluy@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historiología

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Álvaro

Apellidos Sosa

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 3.816.308-2

Sexo M

Email docentealvaro1917@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Florencia

Apellidos Thul Charbonier

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4.333.129-2



Sexo F

Email florenciathul@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay/ Área de Estudios Turísticos

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Lucía

Apellidos Siola Poggi

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 40155974

Sexo F

Email lusiola87@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia Americana

Grado 1

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Guido

Apellidos Quintela

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4.466.796-3

Sexo M



Email guidoquintela19@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay

Grado 1

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Lía

Apellidos Fierro Aleman

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 5.253.895-6

Sexo F

Email liafierroaleman@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Historia del Uruguay

Grado 1

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Matías

Apellidos Borba Eguren

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 4.819.660-5

Sexo M

Email matungo05@hotmail.com



Area o Departamento Departamento de Historiología

Grado 1

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Sindicatos y organizaciones de trabajadores/as

Nombre Instituto Cuesta Duarte del Pit cnt

Nombres

Apellidos

Email

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias Históricas

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento



Servicio Cenur Litoral Norte

Sede Cenur LN, Paysandú

Carreras Técnico Universitario en Promoción de Bienes Culturales

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

Servicio Cenur Noreste

Sede Cenur NE, Tacuarembó

Carreras Técnico Universitario en Promoción de Bienes Culturales

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación EFI 2022

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de
2 carillas)

Nombre del EFI Los Trabajadores y la Historia
Año de realización: 2022
      
a.- En relación a los objetivos del EFI
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Qué 
modificaciones se realizaron a partir de la Emergencia por COVID?

Los objetivos propuestos fueron alcanzados en general. Por primera vez el EFI se realizó
en  modalidad  semestral  lo  que  generó  efectos  positivos.  Se  incrementó
considerablemente  la  inscripción  y  se  logró  mantener  un  grupo  más  numeroso  de
estudiantes a lo largo del semestre.

La calidad de los talleres y de los trabajos finales presentados fue muy buena en la gran
mayoría  de  los  equipos  participantes.  Implicó  además  el  retorno  al  trabajo  en  plena
presencialidad, lo que potenció los intercambios.

Entre los puntos que no se concretaron estuvo la integración de las carreras del interior
(Tubicu  y  Turismo).  En  esta  oportunidad,  por  diversas  razones,  la  inscripción  fue
únicamente montevideana. Un aspecto que valoró el equipo docente de forma positiva fue
la  participación  de  estudiantes  que  provenían  de  otras  carreras  de  FHCE.  Hubo
participación de varios estudiantes de antropología y también uno de letras, realizando
todos ellos su experiencia con éxito.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad, 
modalidad pedagógica, roles, entre otros)

El  primer  módulo  del  EFI  consistió  en  la  realización  de  tres  talles  de  formación
presenciales con el conjunto de los estudiantes participantes

- Técnicas de la investigación histórica (coordinado por Nicolás Duffau y Matías Borba)
- Historia de los trabajadores y del movimiento sindical (coordinado por Pablo Ferreira,
Florencia Thul y Sabrina Álvarez)
- Los territorios y el abordaje histórico (coordinado por Santiago Delgado y Lucía Siola)

Al cierre del módulo se realizó una evaluación externa en equipos a partir del trabajo con
imágenes y bibliografía específica.

En la segunda parte del EFI se conformaron 7 equipos de trabajo a efectos de realizar
intervenciones sobre espacios vinculados al mundo del trabajo, o a reconstruir acciones
de protesta en clave territorial. Los docentes participantes asumieron en duplas la tutoría
de  los  distintos  equipos  de  trabajo.  Además  de  los  docentes  indicados  como
coordinadores de talleres, debemos sumar para esta etapa el aporte de Guido Quintela,
Lía Fierro y Álvaro Sosa.

El formato seleccionado para visibilizar lo trabajado fue una columna de divulgación o
folleto, es decir un texto breve que combinó información e imagen y que estaba pensado
para  un  público  no  especializado.  Los  estudiantes  debieron  presentar  versiones
preliminares y definitivas que fueron evaluadas por el equipo docente. Entre las técnicas



empleadas destacamos las entrevistas, el  relevamiento bibliográfico y documental  y la
toma de fotografías en los distintos lugares.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre se realizaron encuentros presenciales
donde los estudiantes compartieron los avances y los resultados finales de sus trabajos.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?
No corresponde

d.- Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):
 ¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades de participación se plantearon?  ¿Cómo
evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?

El  vínculo con colectivos o  sujetos  se dio  únicamente  a partir  de  los trabajos de los
estudiantes. En varios de estos trabajos se realizaron entrevistas en el territorio lo que
generó formas puntuales de intercambio y acercamiento a la comunidad.

e.- Organización del equipo
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes, 
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del 
EFI?

La valoración del trabajo es positiva en cuanto a la articulación de docentes y estudiantes.
El trabajo en talleres fue adecuado, así como la interacción entre las duplas docentes y la 
mayoría de los equipos de estudiantes.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación)

Pese a algunas dificultades para mantener la continuidad, generadas por la situación de
conflicto a nivel de la educación en el segundo semestre del año, la valoración del trabajo
en este espacio es positiva. Se realizó una instancia de evaluación del proceso por parte
del equipo docente y se realizó una evaluación de cierre con los estudiantes.

Para 2023 proponemos mantener el  formato semestral  y hacer foco en las relaciones
entre mundo del trabajo y contextos autoritarios. En tal sentido, buscaremos aprovechar
las actividades académicas y políticas que se van a generar a partir de que se cumplen
cincuenta años del  golpe de Estado y de la huelga general  convocada por la CNT y
organizaciones fraternales. En ese sentido pretendemos un trabajo de articulación con el
Instituto Cuesta Duarte y con sindicatos, en el marco de un proyecto de más largo aliento
orientado  a  fortalecer  actividades  de  formación  de  militantes  sindicales  y  público
interesado en la temática.



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 118

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? Si

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2 PIM

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Pedagogía, Política y Territorio

Resumen breve del EFI Se trata de una propuesta de formación teórico-práctica que tiene como objetivo general generar un espacio
de formación, intercambio y análisis sobre las prácticas educativas vinculadas a procesos de extensión en
un programa universitario territorial como el PIM y en el Observatorio del Derecho a la Educación en
Uruguay (FHCE). Específicamente en lo relativo a los componentes teóricos, conceptuales y metodológicos
ligados a las relaciones entre el “campo problemático” de la educacióny los sentidos, significados y
horizontes políticos que se ponen en juego por parte de diferentesactores. En particular, se trabaja en torno
a un conjunto de problemas y contenidos de formación ligados a los referentes teóricos de las “alternativas
pedagógicas”, los abordajes de género en relación a lo educativo en el territorio, los saberes socialmente
productivos y la extensión universitaria.

Palabra clave 1 Pedagogía

Palabra clave 2 Política

Palabra clave 3 Territorio

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Educación

Tipo Profundización

Número de edición del EFI quinta

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica



Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Punta de Rieles, Casavalle, Villa García, Bella Italia

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones El EFI funciona como un espacio de articulación de funciones, en tanto las líneas de investigación del PIM y
el Departamento de Pedagogía, Política y Sociedad están ligadas a procesos de extensión en territorio, todo
lo cual nutre el espacio de formación teórico-práctico de los estudiantes a lo largo del año. La propuesta
formativa se basa en las líneas de investigación y en las temáticas priorizadas por el PIM, del GEPPrEd
(FHCE) y el Observatorio del Derecho a la Educación para el desarrollo de sus funciones, e incluye una
pasantía en algunos de los procesos de extensión que, desde dichas líneas se generan en los territorios de
incidencia del programa. Los trabajos que realizan los/as estudiantes nutren las líneas de investigación y
extensión, a la vez que son entregados como informes a las instituciones y actores sociales participantes.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 10

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio PIM

Docentes Si

Cantidad Docentes 3

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Psicología



Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 7

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Instituto Superior de Educación Física

Docentes No

Cantidad Docentes

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 1

Otra Forma No

Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

Si

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

Espacio UdelaR PIM

Especifique Núcleo en Investigación e Intervención en Educación y Territorio

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Carina Alejandra

Apellidos Cassanello

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 60425632

Sexo F

Email carinacassanello@gmail.com

Area o Departamento Nucleo de intervencion en Educacion y Territorio - PIM



Grado 3

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio PIM

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable Si

Nombres Pablo

Apellidos Martinis

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo M

Email pablomartinis@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Pedagogía, Política y Sociedad, Instituto de Educación, FHCE

Grado 5

Cargo Efectivo

Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Cecilia

Apellidos Sanchez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 41526417

Sexo F

Email elmaildececilia@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Pedagogía, Política y Sociedad, Instituto de Educación, FHCE

Grado 2



Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Valeria

Apellidos Cavalli

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo F

Email vcavalli.pim@gmail.com

Area o Departamento Nucleo de intervencion en Educacion y Territorio - PIM

Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio PIM

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Agustin

Apellidos Cano

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento

Sexo M

Email vcavalli.pim@gmail.com

Area o Departamento Departamento de Pedagogía, Política y Sociedad, Instituto de Educación, FHCE

Grado 3

Cargo Efectivo



Dedicación Total Si

Horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Institucional

Tipo Centros de reclusión / rehabilitación

Nombre Unidad 6 de Punta de Rieles

Nombres

Apellidos

Email

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre Liceo 58 de Bella Italia

Nombres

Apellidos

Email

Actor Institucional

Tipo Centros educativos

Nombre CEA 178

Nombres

Apellidos

Email

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI



Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Ciencias de la Educación

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 12

Especifique Reconocimiento

Servicio Facultad de Psicología

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Psicología

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 10

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Evaluación EFI PPT 2022

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI



Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI 

Nombre del EFI Pedagogía, Política y Territorio
Año de realización: 2022 (quinta edición)

Durante el 2022 se realizó la quinta edición de este Espacio de Formación Integral co-organizado
entre el Núcleo de investigación e intervención en educación y territorio del Programa Integral
Metropolitano  (PIM),  y  el  Departamento  de  Pedagogía,  Política  y  Territorio  del  Instituto  de
Educación de FHCE. Consiste en una propuesta de formación teórico-práctica que tiene como
objetivo  general  generar  un  espacio  de  formación,  intercambio  y  análisis  sobre  las  prácticas
educativas vinculadas a procesos de extensión de un programa universitario territorial como el
PIM. Específicamente en lo relativo a los componentes teóricos, conceptuales y metodológicos
ligados a las relaciones entre el “campo problemático” de la educación y los sentidos, significados
y horizontes políticos que se ponen en juego por parte de diferentes actores.

En particular, se trabajó en torno a un conjunto de problemas y contenidos de formación ligados a
los referentes teóricos de las “alternativas pedagógicas”, los abordajes de género en relación a lo

educativo en el territorio, el derecho a la educación desde una perspectiva de justicia, los saberes

socialmente productivos y la extensión universitaria. La propuesta formativa se basa en las líneas
de investigación del PIM y del Grupo de Estudios en Políticas y Prácticas Educativas (GEPPrEd,
Instituto de Educación, FHCE), e incluye una pasantía en algunos de los procesos de extensión
que,  desde dichas líneas se generan en el  PIM.  Los trabajos que realizan los/as estudiantes
nutren las líneas de investigación y extensión, a la vez que son entregados como informes a las
instituciones y actores sociales participantes.

A su vez, todas las ediciones del EFI han contado con la participación de estudiantes del CFE-

ANEP, mayormente de la carrera de Educación Social del Instituto de Formación en Educador

Social (IFES, CFE-ANEP). Hacemos una valoración muy positiva de esta participación, y de la

riqueza del encuentro entre estudiantes universitarios y del CFE, y el diálogo entre las trayectorias

y referencias interdisciplinarias de la pedagogía social y la extensión universitaria.

En el 2022, el EFI se articuló a las líneas de investigación e intervención del Observatorio del

Derecho a la Educación y las prácticas se realizaron articulados a los dos espacios institucionales.

En ese sentido, se priorizaron y fortalecieron los acuerdos y demandas generadas en los procesos

ya  iniciados,  en  cuanto  a  los  espacios  de  prácticas  y  las  temáticas  que  los/as  estudiantes

desarrollaron.

En ese sentido, en relación a los objetivos del EFI, éstos fueron alcanzados en su mayoría. Así, se

logró  generar  un  espacio  de formación,  intercambio  y  análisis  sobre  las  prácticas  educativas

vinculadas  a  procesos  de  extensión  de  un  programa  universitario  territorial  como  el  PIM,

incorporando además los elementos coyunturales que la situación actual fue generando.

Al mismo tiempo, se pudo volver a las clases presenciales en su totalidad y se desarrollaron con

normalidad las actividades programadas para cada espacio de práctica.

El curso, de carácter teórico-práctico, preveía dos trayectos o momentos interrelacionados: un

primer  momento de abordaje temático y de acercamiento al  territorio  y  un segundo momento



donde los estudiantes -acompañados y tutoriados por docentes del efi- desarrollan una pasantía

con instituciones educativas y barriales de las zonas de Bella Italia, Punta de Rieles y Casavalle.

En ese sentido, de acuerdo a las demandas construidas con actores sociales e institucionales del

territorio y en articulación con proyectos que venían desarrollándose, se organizaron tres espacios

de práctica:

1)  Alternativas pedagógicas en contextos de encierro.  La práctica consistió  en sistematizar  la

experiencia del “EFI Prácticas Lúdicas y Artísticas en Punta de Rieles”, problematizando en torno

a las dimensiones de “diálogo de saberes” y “participación”. En ese sentido, se buscó incorporar

las diversas estrategias educativas desarrolladas en el espacio de la cárcel y los diferentes sujetos

pedagógicos presentes en esta experiencia. Asimismo, se indagó en los saberes que se ponen en

juego en este espacio pedagógico y las relaciones (políticas, sociales y pedagógicas) que allí se

despliegan.  Al  mismo  tiempo,  se  acompañó  la  creación  y  realización  de  talleres,  junto  con

docentes,  estudiantes  y  personas  privadas  de  libertad,  con  el  objetivo  de  generar  desde  la

experiencia  de  este  efi,  otras  relaciones  con  el  saber  y  el  aprender,  desde  prácticas  que

promueven el diálogo, la horizontalidad y la confianza. Referente territorial y Actores participantes:

la práctica se realizará en la Unidad 6 (Punta de Rieles), e incluirá a personas privadas de libertad,

estudiantes, docentes y operarios de la Unidad, y se articulaŕa con el EFI Prácticas Lúdicas y

Artísticas en Punta de Rieles.

2) Proyecto de DDHH Casavalle: La práctica consistió en integrarse a las actividades que viene

desarrollando el  equipo del proyecto de extensión “Diálogos sobre Derechos Humanos con la

comunidad educativa de una escuela, un Centro Educativo Asociado y de un Centro Cívico de la

zona Metropolitana de Montevideo (2022)” en el barrio Casavalle, con el objetivo de promover la

educación en derechos humanos. La propuesta de práctica es generar, planificar y realizar un

conjunto de actividades en torno al derecho a la educación. Para ello, será importante acordar con

los  integrantes  del  proyecto  y  establecer  acuerdos  sobre  cómo  se  llevará  adelante  esta

intervención,  en  qué  centros  o  espacios  sería  pertinente  e  indagando  qué  temáticas  han

identificado cómo emergentes en las distintas instancias que vienen llevando adelante con los

actores de los centros educativos y con la comunidad educativa. Referente territorial y Actores

participantes: La práctica se realizará en la zona de Casavalle, en el marco del proyecto “Diálogos

sobre Derechos  Humanos con la  comunidad  educativa  de una escuela,  un Centro  Educativo

Asociado y de un Centro Cívico de la zona Metropolitana de Montevideo (2022)”. Se trabajará con

las comunidades educativas de dichos centros.

3) Proyecto Liceo n° 58 y CEC. Desde agosto de 2020, un equipo interdisciplinario conformado

por docentes del  PIM, Antropología,  Educación y Sociología,  viene realizando la investigación

“Experiencias de estudiantes y educadores/as de enseñanza media durante la  pandemia y la

emergencia social: aproximación etnográfica en tres casos de Bella Italia”. En el marco de este



proyecto se ha trabajado con educadores y estudiantes del Liceo No58 “Mario Benedetti”, el CEC-

UTU de Bella  Italia  y el  Centro Juvenil  de Bella  Italia.  A partir  de esta experiencia previa,  la

práctica se centró  en los  casos del  Liceo 58 ,  y  consistió  en trabajar  en torno a una de las

temáticas emergentes en el proyecto. La propuesta fue seleccionar una temática en acuerdo con

los educadores y estudiantes, y formular, planificar y realizar una actividad en torno a la misma

que  promueva  el  encuentro  entre  estudiantes  y  docentes.  Referente  territorial  y  Actores

participantes: La práctica se realizó en Bella Italia. La intervención partió del vínculo con el Liceo

58 , y desde allí se trabajó con diferentes actores sociales que son parte del mismo (docentes y

estudiantes).

En  las  tres  experiencias,  el  vínculo  con  los  colectivos  fue sostenido  y  respetuoso  y  permitió

construir una demanda adecuada a la coyuntura actual y a los objetivos de formación del EFI.

En cuanto a las principales actividades desarrolladas por estudiantes y docentes, se realizaron

clases teóricas-metodológicas semanales de 2 horas, integrándose también trabajos en territorio

(recorridas, encuentros con actores sociales e institucionales, entrevistas colectivas, etc.).

En el segundo semestre, se realizó el trabajo de campo que implicó una diversidad de actividades

en territorio en relación a las demandas que cada espacio de práctica requirió (sistematización,

observación  participante,  entrevistas  colectivas  e  individuales,  talleres  con  adolescentes,

participación de las coordinaciones docentes, planificación de talleres con personas privadas de

libertad, etc.). Al mismo tiempo, se realizaron instancias de tutorías con docentes (presenciales o

por zoom), una vez por semana.

En  relación  a  los  colectivos  o  sujetos  involucrados  (sociales  e  institucionales),  se  realizaron

diversas  actividades,  con  distintas  modalidades  de  participación,  en  las  cuales  se  fue

construyendo un vínculo respetuoso y sostenido con los actores no universitarios.

Asimismo, en el marco de celebración de 5 años del EFI se realizó la convocatoria al Dossier

«Extensión  universitaria  y  alternativas  pedagógicas»,  en  el  marco  del  próximo  número  de  la

revista Integralidad sobre Ruedas de FHCE (publicación anual electrónica de acceso abierto que

promueve  miradas,  reflexiones  y  el  debate  sobre  las  prácticas  integrales  y  de  extensión

universitaria). Este dossier permitirá sistematizar y reflexionar a partir de las diversas experiencias

que los y las estudiantes y docentes han transitado a lo largo de estos cinco años.
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La dinámica de la gestión de centros educativos
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Origen y Gestión del espacio cultural ‘El Nido’, enclavado en un barrio estigmatizado y con

precariedad de posesión de la tierra. Informe desde sus dimensiones: sociales, organizativas y

comunitarias
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Comienzos y acercamientos
Esa “experiencia del habitar” nos remite a la contingencia cotidiana,

al conjunto de acontecimientos que conforman el estar-siendo en el

aquí-ahora situado, en donde los sujetos nos sujetamos (nos sujetan)

a la trama de significados del ser en el estar. (Rodríguez, 2019, p.29)

En la propuesta del EFI decidimos acercarnos a un lugar en el que, entendemos, se

practica la pedagogía social. Por nuestra ubicación territorial, conformamos un grupo de

compañeras que vivimos en relativa cercanía. Comenzamos a indagar por las redes sociales  y

distintos medios, siendo así que encontramos la propuesta de ‘El Nido’. El mismo está

ubicado junto a la Laguna del Sauce, frente a un balneario en desarrollo. Este espacio, en el

que se ha dado un crecimiento demográfico acelerado en los últimos años, con las

consecuencias que generalmente producen dichos fenómenos, alberga en su territorio una

población ampliamente heterogénea proveniente de diferentes localidades, ciudades y

departamentos.

A través de las redes sociales del espacio indagamos, y encontramos una amplia

gama de actividades con un nexo en común: lo comunitario. Obtuvimos del sitio un número

telefónico y nos pusimos en contacto, a quien pusimos un nombre: ‘Lucía, espacio cultural’.

El barrio donde se ubica el espacio es protagonista de una variedad particular de

construcciones simbólicas y prejuicios. Para comenzar a construir El Nido a nivel conceptual,

se requirió un par de entrevistas con Donovan y Lucía, los fundadores. El intercambio fue

sumamente enriquecedor, ya que no solamente nos explicaron los pilares fundacionales del

espacio, sino que también las problemáticas que han detectado en su comunidad y cómo se

han propuesto abordarlas.

Los entrevistados expresan cómo el colectivo vio la necesidad de revalorizar el barrio,

entendiendo que vivir en el mismo es un privilegio por la belleza que les ofrece la naturaleza.

Sin embargo, entienden que lo que necesitan es una identidad colectiva que los libere de los

prejuicios y estereotipos con los que cargan.

Se hace énfasis en lo diferente que es el lugar, en comparación con otras localidades

cercanas, y analizan el crecimiento, así como también los cambios que se han ido suscitando

con la creación de la escuela, y de otras instituciones que se han establecido.
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Caracterización educativa del centro

Es un espacio cultural autogestionado en donde se brindan diferentes propuestas a la

comunidad. Entre ellas están actualmente los talleres de género, tambores, candombe, danza,

rap, teatro del oprimido y ajedrez. Se ofrecen diversas charlas con profesionales en temáticas

diferentes que abordan desde lo cultural, lo social y lo ambiental. A su vez el espacio se

utiliza para festivales de música, para organizar ollas populares y, en ocasiones, se vincula

con otras instituciones como el CURE o la UNIFA, entre otros, tanto para trabajos de campo

como para la realización de actividades.

Enclave territorial

La Capuera es una localidad perteneciente al municipio de Piriápolis. Se encuentra

situada en la zona suroeste del departamento de Maldonado, delimitada al norte por la

Laguna del Sauce, al sur por la ruta Interbalnearia y al este por el aeropuerto de Laguna del

Sauce. Está a 18 km de la ciudad de Maldonado y a 16 km de la ciudad de Piriápolis.

En sus comienzos, esta localidad surgió en los años 60, a partir de un emprendimiento

privado conformado por desarrolladores argentinos. Según relato de los entrevistados, los

emprendedores “pidieron un préstamo a un banco uruguayo, tomaron la plata y se fueron,

con lo cual la tierra quedó en situación fiscal”. Los primeros pobladores eran pescadores.

Luego, alrededor de los años 90, se empezó a poblar con personas que venían buscando

formas alternativas de vida. A partir del año 2000 se sumaron muchos más. Hoy en día el

barrio cuenta con aproximadamente 8000 habitantes.

El barrio presenta un entorno natural, lleno de árboles y jardines floridos a un costado

de la Laguna del Sauce. Entre las casas pudimos observar que muchas son de material sólido

y algunas denotan precariedad. Las calles principales son de asfalto, mientras que las

interiores son de pedregullo.

La localidad de El Nido se encuentra en el parrillero de la casa de Lucía y Donovan.

Al principio era un espacio abierto, que con la ayuda de la comunidad, fueron modificando

para que tenga paredes y baño. La edificación tiene techo a dos aguas y un agregado a un

costado que lo amplía. En una pared se alza una copiosa estantería de libros y del techo

cuelgan un montón de tambores de todo tamaño.

En el patio y al lado del parrillero, se encuentra el espacio para el fogón con asientos

alrededor, donde los vecinos se reúnen. A su vez, notamos una huerta con un letrero que reza

“Vecinos en la Huerta”
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Génesis del espacio cultural

En sus comienzos, El Nido surge como un grupo de 5 amigos en busca de aprender

candombe. Al principio, iban a unos talleres en la localidad de Punta Negra, pero la lejanía y

el ambiente poco amigables para los niños, resultó en la propuesta de armar una “juntada de

candombe” en el propio jardín de la casa de Donovan y Lucia. De tener 5 miembros

inicialmente, pasaron a ser 30 personas en poco tiempo. Se reunían todos los miércoles y

después de la tocada compartían una cena que solía ser pizza o guiso. El ambiente familiar y

amigable era muy agradable para los vecinos del barrio. Así surgió la primera comparsita que

se llama ‘Lonja de los barrios’.

Este colectivo de personas comenzó a organizarse y autogestionarse para realizar todo

lo que se propusieran. En el 2016, un año después de su comienzo, realizaron el primer

desfile de carnaval del barrio. Viendo que muchas personas no podían asistir al carnaval de

Punta del Este por el horario y la falta de transporte, decidieron convocar a las cuerdas de

tambores y a las bandas musicales que habían participado del carnaval, para que desfilaran

por el barrio de La Capuera. Este evento, ahora se realiza todos los años, con excepción de

uno que fue suspendido por la pandemia. Los recursos generados en el desfile se volcaron en

la comunidad, con lo cual pudieron brindar más talleres de candombe, danza, rap, entre otros.

La convocatoria a los talleres se hacía cada vez más grande, y viendo que cerca de la

mitad eran jóvenes y niños, decidieron, inspirados por un poema de uno de los vecinos,

ponerle al espacio cultural, el nombre de El Nido.

Enclave institucional

Es un espacio cultural autogestionado por el colectivo de personas que lo

conforman, en su mayoría, residentes del barrio La Capuera, organizados por unas  20

personas aproximadamente. No tienen personería jurídica. El financiamiento surge del

colectivo a través de distintas propuestas, como la venta de ñoquis, los recitales de música

donde ponen una cantina para vender alimentos, fogones para generar encuentros, entre otras

actividades lucrativas. A pesar de que no tienen muchos recursos, buscan la manera de lograr

sus objetivos.

Expresan que “cuando logran concretar algo de lo que se propusieron, eso les da

motivación a seguir ampliando sus metas”. Los profesores que imparten los talleres tienen

distintos acuerdos con el colectivo. Algunos lo hacen de forma gratuita, otros “a la gorra”.
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En el caso de la profesora de teatro, ella pertenece a la Dirección de Cultura de la Intendencia

y tiene horas de extensión que designó para ofrecer el curso en el espacio cultural. En el caso

de las cuerdas de tambores y los músicos que participan del desfile, lo hacen de forma

gratuita.

¿Es El Nido sólo un espacio cultural de transmisión o plantea un enfoque educativo en

sus encuentros?

Desde su génesis este centro ha estado marcado por la conexión con la tierra, tal como

lo expresaron sus gestores, la necesidad de conectar en el sano encuentro, hombre/tambor,

tambor/tambor, sonido/cuerpo, cuerpo/territorio, territorio/historia, historia/presentes/futuros.

Encuentros que se dan en «un mundo compartido [...] a través de un actuar en común, a

través de un pensamiento atento y crítico, en acto.» (Cornú, 2012, p. 133).

Su origen, lo caracteriza y pretende dar continuidad a su espíritu territorializado, en el

que se ponen en juego la historicidad del territorio, los presentes que emergen y que los

colocan en un mar de incertidumbres, donde lo único que está concretizado es ese deseo de

continuidad, en tanto definen su existencia actual por entender, que es, como lo dice Lucía:

“una utopía realizable”. Para Foucault (1967), las utopías son sitios sin lugar real, y propone

contraponer al término, la idea de heterotopía. La que define así:

También hay, probablemente en cada cultura, en cada civilización, lugares reales,

lugares que existen y que se forman en la fundación misma de la sociedad, que son

algo así como contrasitios, una especie de utopía efectivamente promulgada en la que

los sitios reales, todos los demás sitios reales que se pueden encontrar dentro de la

cultura, están representados simultáneamente impugnado e invertido. Los lugares de

este tipo están fuera de todos los lugares, aunque sea posible indicar su ubicación en

la realidad. Debido a que estos lugares son absolutamente diferentes de todos los

sitios que reflejan y de los que hablan, los llamaré, a modo de contraste con las

utopías, heterotopías. (Foucault, 1967, s/p)

La conexión con el término heterotopía puede plantearse en tanto El Nido es un

espacio, que perteneciendo a un lugar en el que históricamente sus pobladores han sentido la

estigmatización, nace desde la libertad y se fusiona en libertad, con los objetivos planteados

de ser refugio de esos sujetos en tanto se reconstruyen desde lugares comunes, en el

encuentro y generando identidades con sentido de pertenencia al territorio común.
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A nuestro entender se posibilita en El Nido la gestación del sujeto político, del sujeto

colectivo y activo en la transformación, frente a la realidad social en la que prima el homo

economicus1.

Allí, prima la idea de que es posible un sujeto colectivo conectado con el territorio,

capaz de superar los condicionamientos y construir su existencia en comunidad con la

naturaleza. Desde esta perspectiva podemos relacionarlo con lo que plantea Escobar (2014),

quien establece el pensar desde el corazón y la mente a través del concepto del

«sentipensamiento»; y expresa que «es la forma en que las comunidades territorializadas han

aprendido el arte de vivir.» (p. 16). Este autor define al territorio como un «espacio colectivo,

compuesto por todo el lugar necesario e indispensable donde hombres y mujeres, jóvenes y

adultos, crean y recrean sus vidas. [...] Es un espacio de vida donde se garantiza la

supervivencia étnica, histórica y cultural.» (p. 88).

Entender la génesis del Espacio El Nido, implica pensar en la vinculación del cuerpo

y el territorio como espacio de relaciones de producción de conocimientos culturales,

colectivos, ambientales, en los que se destaca la importancia de ese “tejer” en comunidad y la

interacción con todo lo vivido (CLACSO, 2022), así lo plantean en su red social de

Instagram, donde como epígrafe a una foto referente a la Huerta expresan: «La neblina no

oculta la esperanza. La vida sembrando vida. La dignidad en el cuerpo y con las manos en la

pala» (El Nido Espacio Cultural, 27 de julio, 2022).

Entonces ¿se dan en El Nido encuentros que podamos definir como prácticas

educativas? Morales (2017) expresa en relación al sentido de las prácticas educativas que :

El sentido tiene que ver con el rumbo al que queremos destinar nuestras prácticas, a lo

que queremos que a partir de ellas se genere. Nos recuerda constantemente que una

práctica educativa no cierra en sí misma, sino que se construye en ligazón con lo

social, con la cultura de nuestro tiempo, con nuestros contemporáneos y con nuestros

antepasados. (Morales, 2017, p.197)

Una práctica educativa puede definirse entonces en el encuentro, y cuyo sentido lo

ponen los sujetos, en tanto : «El sentido no puede extraerse de las prácticas educativas sin

1 Foucault (2007): La sociedad regulada según el mercado en la que piensan los neoliberales es una sociedad en
la cual el principio regulador no debe ser tanto el intercambio de mercancías como los mecanismos de
competencia. Estos mecanismos deben tener la mayor superficie y espesor posibles. Es decir que lo que se
procura obtener no es una sociedad sometida al efecto mercancía, sino una sociedad sometida a la dinámica
competitiva. No una sociedad de supermercado: una sociedad de empresa. El homo economicus que se intenta
reconstituir no es el hombre del intercambio, no es el hombre consumidor, es el hombre de empresa y la
producción (p. 182)
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dialogar con los participantes, no es un atributo objetivo de las prácticas sino que surge en el

intercambio subjetivo, es una construcción intersubjetiva» (Morales, 2017, p.197).

Los organizadores del centro lo definen como “Espacio cultural, autogestionado, El

Nido abierto, diverso, colectivo y popular”, en ello está implícito que hay transmisión de la

cultura con un sentido. Es por eso que a partir de la cita de Morales podemos entender que:

«La transmisión implica una ligazón entre pasado, presente y futuro, la posibilidad de

construir lazos con quienes ya no están y volverlos parte de nuestra vida. En la transmisión se

funda la posibilidad de una vida juntos» .(Morales, 2017, p.201).

Las particularidades de El Nido, nos invitan a cuestionarnos sobre los aspectos que lo

hacen un proyecto de pedagogía social. Es en ese sentido que intentaremos analizarlo desde

la mirada de la pedagogía social que propone Morales (1997), quien sostiene que las prácticas

educativas han sido sometidas a la lógica del “proyecto pensado”. El Nido no tiene un

proyecto registrado por escrito explícitamente, pero da cuenta de este a partir de sus espacios

comunicativos como son las redes sociales. Su proyecto se va construyendo en el cotidiano

encuentro, en la propuesta acercada por algún integrante, o en las vinculaciones con otros

grupos, pero manteniendo la coherencia con los principios de su génesis.

La influencia en el encuentro, libre y gratuito, en la transmisión de la cultura que

permita la construcción de una identidad local y colectiva, podríamos definirla como uno de

sus fines. Los que allí llegan lo hacen libremente, conscientes de que es un espacio

compartido y construido en colectivo desde la horizontalidad, la libertad y el respeto. Por

ello, para entender la relación con la cultura popular, Morales acerca la visión de Freire, para

reflexionar sobre la implicancia de la cultura popular: «Así como es un error permanecer

adherido a lo local, perdiendo la visión del todo, también es un error flotar sobre el todo sin

referencia a lo local de origen.» (Morales, 1997, p. 112)

Ciertamente desde El Nido se plantean actividades desde la libertad, pero también que

buscan la libertad de los sujetos. Entre ellos, los talleres de teatro que han denominado

“Teatro del oprimido”; la murga “Apariencia Delictiva”, la que se expresa entre poesía y

denuncia; el espacio de “Vecinos en la huerta” mediante el cual se busca la producción de

recursos orgánicos que aporten a la autosustentación y a la salud en el consumo de alimentos;

entre otros espacios y actividades que se generan y posibilitan acercamientos a temas de

interés comunitario.  En relación con esto es que nos referimos a Freire quien, en la

Pedagogía de la Esperanza, citada por Morales, propone la necesidad de «fomentar una

educación emancipadora desde las realidades de los pueblos y no desde la perspectiva
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hegemónica de los países más desarrollados. No hay cambio sin sueño, como no hay sueño

sin esperanza» (Morales, 1997, p.116).

En este sentido, educar es también concientizar, como señala Donovan, cuando dice:

“De todas maneras, lo más peligroso son las personas que se reúnen”, haciendo alusión a la

construcción colectiva en la que se concientiza.

Desde esta perspectiva freiriana, entendemos que en El Nido se posibilitan espacios

de prácticas educativas que fomentan «la praxis de los sujetos históricos y transformadores de

la realidad como forma del trabajo humano.» (Morales, 1997, p.59).

Los sujetos en estas prácticas dan cuenta de una relación educativa que trasciende el

tiempo y el espacio, en la transmisión de la cultura, pero sobre todo priorizando la dimensión

del encuentro libre, en el que «Nadie educa a nadie -nadie se educa a sí mismo- los hombres

se educan entre sí mediatizados por el mundo» (Freire, 1968). Un ejemplo de ello es el

encuentro que genera el candombe. Donovan señala que “la experiencia de los tambores es

algo que no se puede explicar, es algo que hay que vivirlo. Es una vivencia fuerte que une a

la comunidad. En el toque de tambores se encuentra la conexión con la cultura ancestral, la

expresión de emociones y la libertad”.

Además de música, charlas, talleres y la olla compartida, el fogón reunitivo del

espacio cultural alberga la organización política de la comunidad. Es allí donde «las luchas se

ven en términos de auto-organización enfocada en la construcción de formas de poder no

estatales, las cuales se manifiestan como microgobiernos barriales o antipoderes dispersos; es

decir, una territorialidad alternativa a la del Estado» (Escobar, 2014. p.53). Esto lo

constatamos en el hecho de que, en ‘El Nido’, eligen no tener personería jurídica además de

habitar un territorio en el que la posesión de la tierra es sumamente precaria en términos

legales.

Es así que en estas reuniones se generan los “entramados comunitarios”, que Raquel

Gutierrez define como, «la multiplicidad de mundos de la vida humana que pueblan y

generan el mundo bajo pautas diversas de respeto, colaboración, dignidad, cariño y

reciprocidad, no plenamente sujetos a las lógicas de la acumulación del capital» (Escobar,

2014, p.52).

La comunidad, en esta lógica, constituye una dimensión ontológica que es, a la vez, la

base de la autonomía. Escobar expone los aportes de Gutierrez y Zibechi  para decir que la

ontología se refiere a «aquellas premisas que los diversos grupos sociales mantienen sobre las

entidades que “realmente” existen en el mundo» (p.57). Así «las ontologías relacionales con
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frecuencia involucran perspectivas territoriales y comunales [...]En estas ontologías, los

territorios son espacios-tiempos vitales de interrelación con el mundo natural.» (p.59)

Durante la pandemia, el mundo experimentó el aislamiento, el teletrabajo y el

individualismo llevado al extremo. En el barrio La Capuera, la situación llevó a los vecinos al

desempleo y al borde de la inanición. Ante esta situación y a pesar de las recomendaciones de

no aglomeración, la comunidad decidió unirse para afrontar las adversidades. Resolvieron

realizar una olla popular dos veces por semana, que llegó a repartir alrededor de 400 viandas

por vez. “Lo importante”, señala nuestra entrevistada, “no era solamente organizar el

alimento sino reconocernos e identificarnos como comunidad”. Da cuenta de esta impronta,

“el rap de la Capuera”, que es producto del taller de rap y está publicado en el canal de

youtube del espacio cultural. En cuyas letras leemos: «Bienvenido a la Capuera, este es un

barrio diferente, en momentos difíciles, se une toda la gente, en calles sin asfalto, solidaridad

presente, gente trabajadora, mucho más que delincuente…» (El Nido Espacio Cultural, 24 de

marzo, 2021).

A su vez gestionaron el préstamo de un predio municipal para instalar una huerta

orgánica comunitaria. Así, mientras el ‘unimundo’ globalizado nos separaba en cubículos, la

lógica relacional y comunal de esta comunidad construye un mundo diferente. «Algunas

veces estos conflictos revelan diferencias entre mundos. Lo que está en juego, en otras

palabras, es la existencia continuada del pluriverso [...] como “un mundo en que quepan

muchos mundos”» (Escobar, 2014, p. 59).

Consideraciones finales

El Nido invita a la experiencia del habitar en el diario vivir de sujetos que son

potencia, que viven con condicionamientos pero que se niegan a las determinaciones. El

espíritu de libertad y comunidad promueve el tejido de relaciones en las que se crece con

otros. Da lugar a resignificaciones que procuran establecer un vínculo profundo con el

territorio y aquellos que lo habitan. Ello conforma el estar siendo que busca erradicar viejos

estigmas de la comunidad, desde la conexión con la historicidad y el territorio como lugar en

el que crean y recrean sus vidas en consonancia con la naturaleza.

En este sentido, comprendemos que este espacio cultural conforma una pedagogía

social que actúa en relación con el territorio y las necesidades de la población que lo habitan.

A través del encuentro se genera, además de la transmisión de conocimiento, el espacio para

la exposición, el debate y la resolución de problemáticas que tiene la comunidad.
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Es así que, tomando los aportes de Esteva, podríamos decir que El Nido busca

organizarse «desde los tejidos propios de la gente […] un tejido social vigoroso que se define

por la comunalidad, una forma de ser en que la condición comunal, el nosotros, forma la

primera capa del sentido de la existencia propia» (Escobar, 2014, p.54). Este tejido es

construido desde sus principios de libertad, democracia y en contra de lo hegemónico. Por

ello podemos decir que es «el espacio para pensar y posicionar políticamente la

relacionalidad y lo comunal como respuesta a las formas modernas liberales, estatales y

capitalistas de organización social» (Escobar, 2014, p. 50).

Es así como El Nido crea, abriga y potencia al colectivo, como espacio comunitario,

frente a las amenazas del mundo exterior, siendo los desalojos a familias del barrio, la

principal en el aquí y ahora. Ante la misma, las acciones a tomar por parte del colectivo se

sopesan teniendo en cuenta, por un lado, los prejuicios con los que cargan (y que trabajan por

transformar), y por otro, la necesidad de alcanzar una solución, en el medio de todo lo cual

entran en juego lo comunitario, lo social y lo judicial.

De esta manera pensamos en El Nido al modo en que conceptualizan Zibechi y

Gutierrez como «sociedades en movimiento más que movimientos sociales,» (Escobar, 2014,

p. 54) que suman al sentir de lo que Escobar expone en su texto Sentipensar con la tierra,

como las vanguardias, constituidas por «movimientos sociales (indígenas, afrodescendientes,

ambientalistas, campesinos y de mujeres) sobre las cuestiones de tierra y territorio» (Escobar,

2014, p. 14).

Nuestro paso por este particular espacio nos invita a continuar profundizando en su

conformación, sus actividades y sus proposiciones frente a los conflictos e injerencias

externas que, si bien extienden particularmente a este trabajo, sin duda, nos provocan regresar

para continuar ahondando. De esta manera, quedan algunas preguntas planteadas para un

posible retorno a este espacio cultural: ¿Qué nuevos sentidos adoptará este colectivo en el

futuro?; ¿Podrá El Nido sostenerse frente a un evidente crecimiento poblacional para atender

a las crecientes necesidades del colectivo?; ¿Podrá sostener sus valores de libertad ante las

fuerzas hegemónicas que imponen una lógica de lo institucional?
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Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de 
2 carillas) 
 
Nombre del EFI  
Pedagogia Socia Practica educativa en la dinámica de la gestión de centros. 
 
Año de realización:2022 
 
       
a.- En relación a los objetivos  del EFI 
 
¿Los objetivos fueron alcanzados?  
 
Creemos alcanzados los objetivos. 
 
b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes   
Entrevistas en campo, talleres, trabajo en equipo. 
La modalidad que primo fue la virtual sincrónica, con la participación tambien en estancias de 
orientación y tutoria docente por características puntuales de la intervención de campo 
 
c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma? 
 
Se empleó plataforma EVA y dispositivo zoom 
 
 
d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales): 
 
Entrevistas y visitas a centros de ONGs, INAU y ANEP-CFE 
 
e.- Organización del equipo 
La principal dificultad estuvo dada por la limitación de circulación y llegada a territorio dada la 
situación sanitaria, la mayor fortaleza se refiere al compromiso de los estudiantes, el sostenimiento 
del dispositivo de comunicación y los aprendizajes realizados en relación a su empleo didáctico. 
 
f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos 
de evaluación) 
 
Muy adecuada participación y aprendizaje efectuada por estudiantes, que en algunos casos se 
empleará en elaboración de tesinas y otros apunta a realizar acuerdos de trabajo para futuras 
acciones de investigación y extensión en el marco de las organizaciones intervinientes. Participando 
un total de 28 estudiantes, los cuales presentaron un total de 8 informes finales 



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 96

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Sistematización de experiencias en Centros de atención a mujeres con niños/as en situación de
vulnerabilidad

Resumen breve del EFI Se trató de una sistematización de la experiencias en un Centro 24 horas de mujeres con niño/as a cargo
del Centro para el Desarrollo de Intervenciones Socio comunitarias (Centro DIES), con un equipo
multidisciplinario con experiencias valiosas a los efectos de propiciar la construcción colectiva de saberes en
el terreno de la atención a la población de calle y las políticas vinculadas. Se precisaron ejes, se realizó una
reconstrucción histórica de la experiencia, y se realizaron análisis a través de categorizaciones y
triangulaciones. Se identificaron nudos críticos en torno a los cuales se puedo realizar un contraste entre
teoría y práctica, en el marco de un proceso de problematización de la experiencia por parte de sus
protagonistas. Todo esto a través de la interseccionalidad y la injusticia epistémica, como analizadores que
permitieron hacer foco en aspectos que hacen parte de la situación de vulnerabilidad que hace parte a las
mujeres que habitan estos dispositivos.

Palabra clave 1 Sistematización de experiencias

Palabra clave 2 Vulnerabilidad social

Palabra clave 3 Mujeres en situación de calle

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Género

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 1

Duración de la propuesta Semestral

Especifique la duración de la propuesta



Ubicación geográfica

Departamento Montevideo

Localidad Montevideo

Barrio Flor de Maroñas/Unión

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones En principio, toda sistematización de experiencias ya supone una articulación entre estas tres funciones en
la medida en que las actividades implican la participación de actores de una experiencia concreta en
territorio, así como la producción de saberes y conocimientos vinculados con aprendizajes que tienen como
finalidad la transformación de las prácticas. En este caso, desde el contexto mismo de realización del EFI
(Centro 24 horas para mujeres con NNA), surge la necesidad de realizar un ejercicio de reflexión sobre las
prácticas, intervenciones y actividades. Se propone un EFI para incluir reflexión teórica a las
problematizaciones em torno a las prácticas, y esto se realizó a través de sesiones teóricas y temáticas con
estudiantes, equipo, docentes encargados y facilitadoras invitadas, para profundizar en los ejes teóricos que
fundamentan este tipo de dispositivos. Todos los saberes compartidos, se organizan en un texto en formato
libro con fines de publicación, o cual favorecerá la difusión de esta experiencia su metodología, así como
diversas reflexiones vinculadas con este tipo de prácticas

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 4

Otra Forma No

Otra Forma

Sede Montevideo

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Docentes Si

Cantidad Docentes 2

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 1

Otra Forma No

Otra Forma



¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Romina Elixaida

Apellidos Hortegano Arreaza

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 63791692

Sexo F

Email romina.hortegano.uy@gmail.com

Area o Departamento Unidad de Apoyo a la Enseñanza

Grado 3

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Laura

Apellidos Paulo Bevilacqua

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 34839532

Sexo F

Email laura.paulo@cienciassociales.edu.uy

Area o Departamento Licenciatura en Trabajo Social

Grado 3

Cargo Efectivo



Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

Responsable No

Nombres Pedro

Apellidos Da Costa Roselló

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 44901600

Sexo M

Email pedrodacostarossello@gmail.com

Area o Departamento Licenciatura en Trabajo Social

Grado 2

Cargo Interino

Dedicación Total No

Horas De 21 a 30 horas

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Montevideo

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo ONG y fundaciones

Nombre Centro para el Desarrollo de Intervenciones Socio comunitarias

Nombres Roberto

Apellidos Coria

Email centrodiesadm@gmail.com



4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Ciencias Sociales

Sede Montevideo

Carreras Licenciatura en Trabajo Social

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 4

Especifique Reconocimiento

5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo Otro

Título Programa aprobado del EFI

Documento Descargar archivo

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título Síntesis de evaluación del EFI

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones También se acreditó para el Instituto de Educación Social

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de
2 carillas)

Nombre del EFI: Sistematización de experiencias en Centros de atención a mujeres
con niños/as en situación de vulnerabilidad

Año de realización: 2022

a.- En relación a los objetivos  del EFI
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Qué
modificaciones se realizaron a partir de la Emergencia por COVID?

Consideramos que los objetivos fueron alcanzados, en el entendido de que toda
sistematización de experiencias se trata de un proceso que siempre deja acciones por
desarrollar, reflexiones y problematizaciones en el marco de una dinámica real siempre en
movimiento. Por ende, mucho de lo que se logró con este EFI, queda como proceso
abierto con muchas cosas para profundizar.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad,
modalidad pedagógica, roles, entre otros).

Al tratarse de una sistematización de experiencias, las diversas actividades se
organizaron para poder ejecutar la propuesta metodológica seleccionada, con
participación de diversos actores.
En principio, el equipo docente, el coordinador del dispositivo 24 horas y educadores del
centro, construyeron un plan de trabajo que implicó la delimitación del eje de la
experiencia, objeto y objetivos, en función de la propuesta formulada para la postulación
del EFI.
Seguidamente, se desarrollaron tres tipos de actividades:
1) encuentros teóricos, en los que participaba el equipo docente, el equipo de
trabajadores/as del dispositivo y las estudiantes del EFI, y en los cuales se desarrollaba
una revisión teórica de los ejes seleccionados, sus principales conceptos y su expresión
en el dispositivo.
2) talleres temáticos, con las mujeres que residen en el dispositivo, para abordar los
mismos ejes a partir de cómo ellas lo vivencian dentro del centro y en sus vidas.
3) encuentros metodológicos, con participación del equipo docente, estudiantes del EFI y
personal del dispositivo, y en los cuales se iba revisando la metodología, los registros, los
análisis. Esto dio lugar a varios ajustes en la precisión de los ejes, en las planillas de
registros, etc.
Seguidamente, se desarrollaron varios encuentros en los que se realizó la reconstrucción
histórica del dispositivo de forma colectiva a través de una línea del tiempo,
exclusivamente con los trabajadores del Centro 24 horas.
Pasamos de allí a realizar las categorizaciones de los diversos registros generados en
todos los encuentros e intercambios, ejercicio éste realizado con el equipo docente y las
estudiantes, quienes escribieron análisis de las categorías emergentes en dichas
categorizaciones.
Se realizaron luego entrevistas grupales para analizar, con el equipo de trabajadores del
Centro, lo escrito por las estudiantes como análisis a las categorizaciones.
De todos estos intercambios, de la reconstrucción histórica y de los informes escritos por
las estudiantes y de los corpus teóricos desarrollados, se realizó una triangulación que dio
como resultado unas reflexiones finales que se aglutinaron en torno a una unidades de



análisis que sirvieron como organizadores de las reflexiones y contradicciones que
emergieron en las diversas reflexiones.
Todo esto quedó recogido en un libro con prospectivas de publicación que en este
momento se encuentra en fase de revisión final.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?

No hubo

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):
¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?

Las actividades y modalidades de participación quedaron descritas en la pregunta b.
Es de destacar que se puso en evidencia la dificultad de docentes universitarios en
trabajar con población de calle de manera directa, así como la dificultad de los equipos
técnicos para la realización de actividades académicas y preparar contenido teórico para
los intercambios

e.- Organización del equipo
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes,
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del
EFI?
Consideramos una fortaleza la confluencia de docentes, equipo técnico, educadoras y
educadores del dispositivo, equipo técnico de equidad de género del comunal. También
fue una fortaleza que las estudiantes que cursaron el EFI fueran de semestres avanzados
en sus carreras, lo que permitió buenos niveles de intercambio, reflexión y análisis.
Fue una dificultad implicar al colectivo completo en la metodología, pero quienes se
implicaron, lo hicieron con excelentes niveles de compromiso y problematización.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos
de evaluación)

La evaluación general que hacemos es muy positiva. Como es de esperarse, surgieron
muchísimos temas y situaciones para profundizar y seguir trabajando, lo cual queda en el
escrito de la sistematización.
Este mismo dispositivo ha sido seleccionado para un proyecto de fortalecimiento de
trayectorias integrales propuesto por un equipo de la Facultad de Psicología, quienes
asistieron a algunos de nuestros encuentros del EFI y consideran éste como un
antecedente para su proyecto.



RED 2022 Evaluación - Espacios de Formación Integral

Formulario número 76

ENTREGADO
El formulario fue entregado

Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no
podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina
la Unidad de Extensión de su servicio.

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes
de más de un servicio..

Año de ejecución 2022

¿Es un EFI Compartido? No

Servicio o Cenur 1 Principal Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Servicio o Cenur 2

Servicio o Cenur 3

Servicio o Cenur 4

Servicio o Cenur 5

Nombre del EFI Turismo, Redes y Estrategias Asociativas. Aproximaciones Interdisciplinarias desde los Estudios Turísticos.

Resumen breve del EFI La propuesta para la edición 2022 del EFI “Turismo, Redes y Estrategias Asociativas” tendrá como referente
empírico el emprendimiento “La Cooperaria – Turismo Rural”, que a su vez forma parte de los diversos
proyectos que operan dentro de la Unidad Cooperaria N°1 ubicada en la “Colonia Instrucciones del Año XIII”
en Cololó, Departamento de Soriano; un proyecto emergente y reciente apoyado por la OPP y llevado a
cabo por un grupo de mujeres pertenecientes a la Unidad Cooperaria N° 1 de Cololó y también de
moradoras de la localidad vecina de Sacachispas.

Palabra clave 1 Turismo

Palabra clave 2 Asociativismo

Palabra clave 3 Cololó

Enmarque el EFI en uno de los siguientes
ejes temáticos

Otro

Tipo No se utiliza esta categoría

Número de edición del EFI 2

Duración de la propuesta Anual

Especifique la duración de la propuesta

Ubicación geográfica

Departamento Soriano

Localidad Cololó



Barrio Colonia Instrucciones del Año XIII - Unidad Cooperaria N°1

2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES

¿Qué tipo de articulación de funciones
desarrolló el EFI?

Investigación - Extensión - Enseñanza

Explique como se articulan las funciones La dinámica de trabajo del EFI consistió en encuentros virtuales mensuales entre estudiantes, la contraparte
y el equipo docente en los que se reflexionó e intercambió, previa selección de materiales, sobre diversas
temáticas de interés vinculadas con el caso (extensión crítica, metodologías participativas, desarrollo,
turismo comunitario, género y ruralidad, asociativismo, etc.). Como criterio general siempre se procuró que
las lecturas y la discusión tuvieran un anclaje en el caso concreto de La Cooperaria Turismo Rural, al tiempo
que se incluyera una dimensión de género en todos los abordajes. Además de los encuentros mensuales,
se realizó una salida de dos jornadas en el mes de setiembre a la Colonia Instrucciones del Año XIII (Cololó,
Soriano) y otra salida, también de dos jornadas, en la localidad de Nueva Carrara (Maldonado) en el mes de
diciembre. En la salida a Soriano, además de realizar talleres temáticos y conocer de primera mano el
emprendimiento en cuestión, se aplicaron diversas técnicas de investigación y extensión vistas a lo largo del
curso, como por ejemplo el mapeo de acotres, a través del cual se consiguió objetivar el lugar del
emprendimiento en el territorio local. En la salida realizada en Maldonado, se buscó que las integrantes de
La Cooperaria conocieran un territorio local (el EFI se dictó en el CURE de Maldonado) en el que hay una
importante variedad de emprendimientos homólogos. Por otro lado, fue una instancia de cierre y
confraternización en la que los estudiantes presentaron sus productos finales al equipo y a la contraparte.
Los productos finales implicaron temáticas y técnicas abordadas y problematizadas a lo largo del curso, y
siempre se buscó que fueran de utilidad para la contraparte. Concretamente se solicitó una caracterización
del emprendimiento de Cololó desde una mirada turismológica, al tiempo que la propuesta de tres productos
turísticos que pudieran ser relevantes para este emprendimiento. Los resultados fueron expuestos y
problematizados por el resto del grupo. En esta exposición, queda en evidencia la imbricación de las
actividades de investigación, docencia y extensión, conformando así un espacio de trabajo en clave de
integralidad.

3. - PARTICIPANTES DEL EFI

3.1 - Participantes por servicio y/o carrera

Participantes

Sede Cenur Este, Maldonado

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 3

Estudiantes Si

Cantidad Estudiantes 14

Otra Forma Si

Otra Forma Una estudiante de la Licenciatura en Gestión Ambiental (CURE) está inscripta en el curso.

Sede Cenur LN, Salto

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Docentes Si

Cantidad Docentes 1

Estudiantes No

Cantidad Estudiantes

Otra Forma No



Otra Forma

¿El EFI tiene vínculo con otro tipo de
espacios de la Udelar (Ej. Programas
Plataforma, Redes Temáticas, Servicios
Centrales u otros?

No

3.2 - Otros espacios de UdelaR

Otros espacios de UdelaR

3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable

Integrantes del equipo responsable

Responsable Si

Nombres Martín

Apellidos Fabreau Martinez

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 34220995

Sexo M

Email fabreau@gmail.com

Area o Departamento Área de Estudios Turísticos

Grado 3

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Cenur Este, Maldonado

Responsable Si

Nombres Facundo Ismael

Apellidos Bianchi Alberti

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 449377608

Sexo M

Email facundo.bianchi92@gmail.com



Area o Departamento Área de Estudios Turísticos

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Cenur Este, Maldonado

Responsable No

Nombres Ismael

Apellidos Lugo Corrales

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 45147463

Sexo M

Email ismaellugocorrales@gmail.com

Area o Departamento Área de Estudios Turísticos

Grado 1

Cargo Contratado

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Cenur Este, Maldonado

Responsable No

Nombres Luis Francisco

Apellidos Chalar Bertoloti

Tipo de Documento CID

País del Documento Uruguay

Documento 32987965

Sexo M

Email chalarluis@gmail.com

Area o Departamento Depto. de Turismo, Historia y Comunicación FHCE- CENUR Litoral Norte, Sede Salto



Grado 2

Cargo Efectivo

Dedicación Total No

Horas Hasta 20 horas

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Of. Centrales

Otros Of. Centrales

Sede Cenur LN, Salto

3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR

Abrir una entrada por cada organización o institución

Participantes no universitarios

Actor Social

Tipo Organizaciones de la producción agropecuaria

Nombre La Cooperaria Turismo Rural Cooperativo

Nombres Lucía

Apellidos Rodríguez

Email lacooperariaturismo@gmail.com

4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA

Indique si el EFI se corresponde con
alguna de las siguientes caracterizaciones

Una unidad curricular-EFI

Especifique

¿El EFI tiene reconocimiento curricular? Si

Reconocimiento Curricular

Servicio Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Sede Cenur Este, Maldonado

Carreras Licenciatura en Turismo

Otra Carrera

¿El reconocimiento es a través de
créditos?

Si

Creditos Otorga 7

Especifique Reconocimiento



5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos adjuntos

Tipo

Título

Documento Sin adjunto

Tipo Síntesis de evaluación EFI

Título EFI 2022 - Fabreau y Bianchi - Turismo Redes y Estrategias Asociativas - Síntesis (Marzo de 2023)

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones - Las baja asignación de recursos limitó considerablemente las actividades en territorio. Durante todo el año
se buscaron infructuosamente diferentes alternativas. - Desde el 1°/01/2023, los docentes Bianchi, Lugo y
Chalar pasaron a estar vinculados directamente con el servicio en donde están radicados (CURE, CENUR
Litoral Norte) y ya no más con FHCE. - En el equipo docente participaron también dos estudiantes de la
Licenciatura en Turismo (CURE): Yéssica Caligari y Sebastián Magallanes. - La docente de la Licenciatura
en Turismo (CURE) Gabriela Angelo figura en la propuesta original pero finalmente no participó del curso. -
Hubo 15 inscriptos al curso (14 estudiantes de la Licenciatura en Turismo y 1 estudiante de la LGA, todos
del CURE), de los cuales desistieron 7. Los 8 estudiantes que continuaron cursando, aprobaron la materia.

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html


Descripción del desarrollo de la propuesta de EFI (desarrollar este punto en no más de
2 carillas)

Nombre del EFI: Turismo, Redes y Estrategias Asociativas. Aproximaciones
Interdisciplinarias desde los Estudios Turísticos.

Año de realización: 2022

La de 2022 fue la segunda edición de este EFI y tuvo lugar junto al emprendimiento

La Cooperaria Turismo Rural1, que forma parte de las organizaciones que trabajan dentro

de la Colonia Instrucciones del Año XIII en la Cololó, Soriano.

Para este año se vincularon dos docentes nuevos al equipo, ambos de la

Licenciatura en Turismo; Ismael Lugo es radicado en el CURE de Maldonado y Luis

Chalar en el CENUR Litoral Norte.

El EFI constó de encuentros virtuales a través de la plataforma Zoom durante todo

el año y de actividades presenciales en territorio a partir del segundo semestre.

Los encuentros virtuales tuvieron una frecuencia mensual, fueron pautados por

cronograma y organizados bajo la forma de seminarios de lectura o exposiciones de algún

invitado y posterior intercambio. Las temáticas abordadas fueron variadas: extensión

universitaria e integralidad, metodologías participativas, fortalecimiento institucional y

políticas públicas, cooperativismo y turismo, sustentabilidad, desarrollo y turismo, turismo

comunitario y desarrollo a pequeña escala, género y ruralidad. Como criterio general

siempre se procuró que las lecturas y la discusión tuvieran un anclaje en el caso concreto

de La Cooperaria Turismo Rural, al tiempo que se incluyera una dimensión de género en

todos los abordajes.

También hubo encuentros virtuales ad hoc entre los encuentros mensuales para

tratar temáticas puntuales, organizar actividades en territorio, evacuar consultas, etc.

Además de los encuentros mensuales, se realizó una salida de dos jornadas en el

mes de setiembre a la Colonia Instrucciones del Año XIII (Cololó, Soriano) y otra salida de

dos jornadas a la localidad de Nueva Carrara (Maldonado) en el mes de diciembre.

En la salida realizada en Soriano, además de realizar talleres temáticos y conocer

de primera mano el emprendimiento en cuestión, se aplicaron diversas técnicas de

investigación y extensión vistas a lo largo del curso, como por ejemplo el mapeo de

1 https://www.lacooperariaturismo.com.uy/
1

https://www.lacooperariaturismo.com.uy/


acotres, a través del cual se consiguió objetivar el lugar del emprendimiento en el territorio

local.

En la salida realizada en Maldonado, se buscó que las integrantes de La

Cooperaria conocieran un territorio local (el EFI se dictó en el CURE de Maldonado) en el

que hay una importante variedad de emprendimientos homólogos. Por otro lado, fue una

instancia de cierre y confraternización en la que los estudiantes presentaron sus

productos finales al equipo y a la contraparte.

Los productos finales implicaban temáticas y técnicas abordadas y

problematizadas a lo largo del curso, y siempre se buscó que fueran de utilidad para la

contraparte. Concretamente se solicitó una caracterización del emprendimiento de Cololó

desde una mirada turismológica, al tiempo que la elaboración de tres propuestas de

productos turísticos que pudieran ser relevantes y viables para este emprendimiento. Los

resultados fueron expuestos y problematizados por el resto del grupo.

Queda en evidencia la imbricación de las actividades de investigación, docencia y

extensión, conformando así un espacio de trabajo en clave de integralidad. .

El desarrollo del curso y muchas de sus actividades fueron tratados en conjunto

con la contraparte.

a.- En relación a los objetivos  del EFI
¿Los objetivos fueron alcanzados? ¿Se reformularon los objetivos iniciales?  ¿Qué
modificaciones se realizaron a partir de la Emergencia por COVID?

En líneas generales los objetivos fueron alcanzados y no hubo necesidad de
reformularlos.

b.- Principales actividades realizadas por estudiantes y docentes (tipos de actividad,
modalidad pedagógica, roles, entre otros)

Fue mencionado en la primera respuesta.

En los encuentros mensuales programados la principal modalidad fueron los

seminarios de lectura o exposiciones de invitados de carácter mensual con posterior

intercambio; su duración fue del entorno de las 2:30 hs. En el caso de los seminarios de

lectura, los docentes nos encargamos de definir los temas previa consulta a la

contraparte, seleccionar los textos y moderar los encuentros. Los estudiantes tuvieron a

su cargo las presentaciones y también realizar comentarios sobre las exposiciones.

Integrantes de la contraparte participaron activamente de todos los encuentros.
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En los encuentros ad hoc se trataron temas específicos y concretos y la finalidad

fue no utilizar tiempo de los encuentros mensuales programados para tratar temas

operativos. Los encuentros eran convocados con la debida antelación y su finalidad

dependía de necesidades concretas de cada ocasión; algunas veces se trabajaba en la

organización de actividades en territorio, otras veces en avances de trabajos de los

estudiantes, en alguna ocasión se llegó incluso a retomar el debate del encuentro

mensual anterior.

Las distintas actividades en territorio fueron pautadas y planificadas con la debida

antelación y coordinadas con el colectivo. En líneas generales se trató de propiciar el

encuentro e intercambio entre ambas partes.

En la planificación original del curso estaban previstas entre tres y cuatro idas a

Cololó. No obstante ello, y debido a que los recursos asignados fueron realmente

escasos, apenas pudimos ir una única vez hasta Soriano.

En la ida a la Colonia Instrucciones del Año XIII, además de la familiarización con

el lugar y la interacción cara a cara entre estudiantes, docentes y contraparte, el cometido

fue retomar el intercambio y problematización sobre distintas temáticas a la vez que

aplicar metodologías participativas vistas durante el curso.

Habida cuenta de las serias limitaciones financieras y la falta de alternativas, fue

planificado que una segunda salida a territorio fuera recibiendo a la contraparte en

Maldonado, más concretamente en la localidad de Nueva Carrara, lugar donde fue

realizado el EFI anterior y donde hay emprendimientos que guardan similitudes con el

caso abordado. Este segundo encuentro en territorio sirvió de cierre del EFI y en el cual

los estudiantes presentaron sus trabajos finales y fueron objeto de intercambio y reflexión

entre todas las partes.

Respecto a esta entrega final, los estudiantes se dividieron en dos equipos de

aproximadamente seis personas y tuvieron como consigna elaborar una caracterización

turistológica del emprendimiento de la contraparte, así como proponer y justificar tres

productos plausibles de ser implementados en La Cooperaria Turismo Rural.

c.- Si existió, ¿de qué modo se dio la articulación con programas plataforma?

d.-  Sobre los colectivos o sujetos involucrados (sociales e institucionales):
¿Qué actividades realizaron? ¿Qué modalidades  de participación se plantearon?
¿Cómo evalúa el vínculo construido con los actores no universitarios?
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El vínculo con La Cooperaria Turismo surgió en el año previo al EFI a través de una

mención al emprendimiento realizada por docentes de la UEC. En ese año, 2021, además

de entablar un diálogo con las integrantes del emprendimiento, parte del equipo docente

realizó una visita a Cololó. para conocer el caso de primera mano, conocer sus demandas

y ponernos a disposición.

Además de ser permanentemente consultada y tenida en cuenta durante la

elaboración de la propuesta y su planificación, la contraparte fue invitada a participar de

todos los encuentros mensuales (seminarios), y en una ocasión, parte del encuentro

consistió en un diálogo con ellos tratando sobre su trayectoria institucional.

La construcción del vínculo fue evaluada como muy satisfactoria por todas las

partes.

e.- Organización del equipo
¿Qué dificultades/fortalezas existieron en la organización del trabajo entre estudiantes,
egresados y colectivos sociales e instituciones no universitarias durante el desarrollo del
EFI?

Dificultades:

Las dificultades pueden dividirse en dos grupos:

1- Dificultades financieras.

Cabe señalar que las principales dificultades fueron de índole financiera debido a la

escasa asignación de recursos. Habida cuenta de ese panorama, de nuestra parte

solicitamos infructuosamente apoyos en diversos ámbitos y también nos presentamos a

los llamados de la CSEAM.

Lo anterior terminó afectando la cantidad, la logística y la duración de las salidas de

campo, al tiempo que nos obligó a los responsables del EFI a asumir parte de los gastos.

2- Relativas a la participación y al compromiso estudiantil.

Este grupo de dificultades remite más que nada a cuestiones de funcionamiento del

curso, lo cual ya fue evidenciado en la edición anterior. En primer lugar, se percibió a lo

largo del año, que, al no ser una materia obligatoria y no tener características formales

similares al resto de las materias curriculares, ello propició que algunos estudiantes

tuvieran una participación laxa o intermitente en los encuentros mensuales. También se
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observó una cierta dificultad en los estudiantes para mantener el ritmo y la atención en un

curso de duración anual.

La deserción de estudiantes fue menor a la del año pasado: de 15 estudiantes

inscriptos (1 estudiante de la LGA y 14 de la Licenciatura en Turismo), 4 nunca asistieron,

3 abandonaron el curso (uno de ellos debido a una beca en el exterior), y los 8 restantes

aprobaron.

Fortalezas:

En el curso se trataron temáticas que no suelen abordarse en la carrera de Turismo

ni de Gestión Ambiental, con una modalidad de trabajo que tampoco es usual, y en tal

sentido, notamos que la recepción fue muy buena.

Por otro lado, propiciar que los estudiantes se involucren en un caso concreto, y

más cuando éste se inserta en un ambiente desconocido e inusual para ellos (medio rural

del departamento de Soriano), fue algo muy positivo.

A todo esto, el colectivo con el que trabajamos entendió que la posibilidad de

trabajar junto al CURE fue algo de gran valor para ellos.

También, consideramos altamente positiva la posibilidad de trabajar desde la

extensión crítica, una modalidad poco frecuente para los estudiantes de Turismo y

Gestión Ambiental.

Por último, el EFI contribuyó a consolidar en la licenciatura una línea de trabajo

sobre estas temáticas.

f.- Evaluación general y proyecciones (Indicar dispositivo y principales elementos
de evaluación)

Convocatoria, Compromiso, Deserción, Aprobación:

Una estudiante de la LGA que asistió durante casi todo el curso pero que no

compareció a las salidas de campo ni realizó el trabajo final.

Catorce estudiantes inscriptos de la Licenciatura en Turismo; se trata de

estudiantes avanzados. Cuatro estudiantes finalmente no llegaron a cursar y tres

estudiantes desertaron a lo largo del año. Los ocho estudiantes restantes aprobaron el

curso.
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Lo anterior evidencia un panorama similar al de la edición 2021 en lo que refiere a

números. No obstante ello, en este año, el grado de compromiso y entusiasmo fue

superior al de la edición anterior.

Originalidad de la propuesta:

Tanto la propuesta de EFI, como su modalidad, así como también los tópicos y

énfasis puestos tuvieron una buena aceptación, propiciando nuevos abordajes y

reflexiones.

Opinión estudiantil:

Los estudiantes en líneas generales valoraron positivamente la propuesta del curso

así como sus temáticas aunque también manifestaron cierto cansancio hacia el final del

año.

También valoraron positivamente la modalidad de trabajo así como la posibilidad de

tomar contacto con instancias de investigación y trabajo de campo, las cuales siempre

son demandadas en la carrera.

Aportes a La Cooperaria y valoraciones

La contraparte valoró positivamente tanto la forma, como el contenido del curso,

así como también el proceso generado.

En líneas generales, el EFI vino a contribuir en algunas de sus demandas como por

ejemplo, la familiarización con los estudios turísticos, la comunicación directa con

profesionales del turismo, así como también contribuyó la construcción de conocimientos

para pensar su emprendimiento.

Aportes a los estudiantes:

El EFI propició la posibilidad de presentar y conocer el caso de primera mano a

futuros profesionales del Turismo, pero al mismo tiempo, desde una modalidad donde la

prioridad la tiene el territorio y sus actores.

También redundó en la aplicación de conocimientos y miradas al caso concreto,

cuyos productos redundaron en beneficio del colectivo junto al que se trabajó.
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Aportes al grupo docente:

Con esta propuesta lo que se buscaba fue generar un espacio de trabajo donde

abordar aspectos que vinculasen Asociativismo, Desarrollo, Territorio y Turismo, y en tal

sentido, ese objetivo fue alcanzado.

Juicio Global:

El presente EFI significó un desafío por carecer de antecedentes concretos sobre

estas temáticas, a la vez que una motivación por incursionar en aspectos poco trabajados

en la Licenciatura.

A pesar de las serias limitaciones financieras y también de algunas deserciones o

no finalizaciones del curso por parte de algunos estudiantes, el juicio global que el equipo

realiza es altamente positivo.
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	3 - Ejecución Presupuestal
	En esta sección se solicita la rendición económica para el período 2021-2022. Se consideran TODOS los traspasos que realiza Cseam a su servicio (Partidas Descentralización, Red de Extensión-EFI y/o Interior).

A continuación debe indicar el monto destinado a los rubros consultados para cada partida. En el caso que en su servicio las partidas se utilicen de forma indiferenciada, utilice la opción partidas unificadas.

	3.1 - Sueldos Unidad o Área de Extensión
	Sueldos Unidad o Área de Extensión
	Resumen de sueldos unidad

	3.2 - Gastos de funcionamiento de Unidad o Área
	Gastos de funcionamiento de Unidad o Área
	Resumen de gastos de funcionamiento

	3.3 - Sueldos para apoyo de EFI, proyectos y otras acciones de Extensión
	Sueldos para apoyo de EFI, proyectos y otras acciones de Extensión
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	Resumen de inversiones

	3.5 - Otros gastos
	Otros gastos
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	Fondos no ejecutados
	Resumen de fondos no ejecutados
	Sumario general

	5 - SÍNTESIS Y AVALES
	Síntesis y Avales

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 298
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 105
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 230
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 234
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 307
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 305
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 235
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 269
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 195
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 82
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 29
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 310
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 264
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 83
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 263
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 229
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 271
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 99
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 78
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 69
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 137
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 68
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 105
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 144
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 100
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 118
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 143
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 96
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO

	Formulario número 76
	ENTREGADO
	Se solicita adjuntar en la sección correspondiente, el plan de trabajo o el programa aprobado del EFI.

Recuerde que una vez que una Unidad de Extensión indicada como principal cierra su formulario ya no podrán hacerse modificaciones a los EFI de ese servicio. El plazo máximo de entrega será el que defina la Unidad de Extensión de su servicio.
	1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Importante: EFI compartido es aquel que tiene dentro de su equipo docente RESPONSABLE, docentes de más de un servicio..
	Ubicación geográfica

	2. - ARTICULACIÓN DE FUNCIONES
	3. - PARTICIPANTES DEL EFI
	3.1 - Participantes por servicio y/o carrera
	Participantes

	3.2 - Otros espacios de UdelaR
	Otros espacios de UdelaR

	3.3 - Integrantes del equipo Universitario responsable
	Integrantes del equipo responsable

	3.4 - Participantes no integrantes de UdelaR
	Abrir una entrada por cada organización o institución
	Participantes no universitarios

	4. - RECONOCIMIENTO CURRICULAR POR CARRERA
	Reconocimiento Curricular

	5. - DOCUMENTOS ADJUNTOS
	Documentos adjuntos

	6 - OBSERVACIONES
	ENTREGA DEL FORMULARIO


