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Curriculum Vitae 
 

 

1. Datos Personales 

 

Nombre y Apellidos: Lorena Cousillas Stoppiello 

Fecha de nacimiento: 2 de octubre de 1975 

Cédula de identidad: 2.888.706-8 

Teléfono: 099 477 142 

E-mail: lcousillas@gmail.com 

 

 

2. Títulos obtenidos y formación académica 

 

● Licenciada en Sociología, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la República, agosto 

de 2000. 

 

● Egresada del XVII Curso Regional sobre Formulación y Planificación de Políticas Educativas. 

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educación, Sede regional Buenos Aires. 

UNESCO. 2014  (carga horaria total: 470 horas) 

  

● Diplomada en Ciencias Sociales con mención en Gestión de las Instituciones Educativas. 

Diploma superior en Ciencias Sociales con mención en Gestión de Instituciones EFLACSO, 

Argentina. 2012 (carga horaria total: 264 horas) 

 

 

3. Otros estudios realizados 

 

● Curso on line Gestión de equipos de trabajo. 4ta edición –PET. Programa de Emprendimientos 

UTEC INNOVA. Nov. 2022. Con evaluación (carga horaria total: 30 horas) 

 

● Tutorías en entorno virtuales de aprendizajes. Aula Virtual de Educación (AVE), MEC. Jun, 

2022. Con evaluación (carga horaria total: 60hs)  

 

● Taller de certificación y diseño curricular. MTSS, INEFOP, OIT/Cinterfor. Montevideo, 2018.  Sin 

evaluación (carga horaria total: 28 horas) 

 

● Formación de Equipos técnicos para la elaboración de políticas educativas. “Seminario de 
Educación No Formal”. Proyecto MEC- UNESCO. Año 2009. Sin evaluación (carga horaria 
total: 25 horas) 

 

 
 

4. Cargos desempeñados 

mailto:lcousillas@gmail.com
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4.a) Cargos de gestión y funciones desempeñadas (incluye representaciones 

institucionales) 

 

 

● Desde febrero de 2017 a setiembre de 2020, integró el Departamento de diseño y desarrollo 

curricular del Programa Planeamiento Educativo del Consejo de Educación Técnico 

Profesional-UTU, ingresando a través del Llamado a aspiraciones para conformar el registro de 

aspirantes a profesionales en educación para desempeñarse en el Programa Planeamiento 

Educativo. Exp.251/16. Resolución 3843/16, de 14 de diciembre de 2016. 

Entre sus funciones se destaca la participación en comisiones de diseño, ajuste o reformulación 

de propuestas educativas de la Institución; la participación en la elaboración de pautas y 

orientaciones para el diseño de planes de estudio y programas de la educación técnico 

profesional en todos sus niveles; el registro y seguimiento de las propuestas educativas; la 

generación de insumos para procesos de investigación, sistematización y evaluación de las 

distintas propuestas diseñadas; la realización de estudios comparativos sobre las demandas 

educativas a nivel nacional para el desarrollo de propuestas curriculares.  

 

● Desde abril de 2018 a diciembre de 2020, integró el equipo asesor en Educación y trabajo de 

la Dirección de Educación del MEC, representando a dicho Ministerio en la Comisión nacional 

de educación no formal, así como en otros espacios interinstitucionales que vinculan educación 

de personas jóvenes y adultas con sus necesidades laborales y el mundo del trabajo.   

 

● De junio de 2015 a abril de 2018 se desempeñó como responsable del Área Social en la 

Agencia Uruguaya de Cooperación Internacional, dependiente de la Presidencia de la 

República. Allí se encargó del relacionamiento con los referentes institucionales de cooperación 

de los organismos responsables de las políticas sociales, educación, trabajo, cultura y temas 

transversales como DDHH, género y equidad racial. 

 

● De 2005 a junio de 2015 integró el Equipo técnico del Área de Educación No Formal de la 

Dirección de Educación del Ministerio de Educación y Cultura (MEC), desarrollando tareas de 

de apoyo profesional a los diferentes programas y proyectos implementados desde el Área, con 

énfasis en el diseño y el seguimiento, así como el análisis de la información. 

 

● Desde 2011 a mayo de 2015 integró la Unidad de Gestión del Programa Compromiso 

Educativo, política interinstitucional gestionada por la Administración Nacional de Educación 

Pública, los Ministerios de Educación y Cultura y Desarrollo social, y la Universidad de la 

República. En este ámbito fue responsable del diseño de los instrumentos de seguimiento y 

acompañamiento de los acuerdos educativos, e integra el equipo de formación que planifica y 

lleva adelante las formaciones de los Referentes Pares.  

 

● En representación del Ministerio de Educación y Cultura, integró la Comisión Directiva del 

Consejo Nacional de Educación No Formal (CONENFOR). Resolución Ministerial, 2009 

(período 2009-2014) 
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● En representación de CONENFOR integró el grupo técnico encargado de trabajar los criterios 

y procedimientos para la reglamentación del artículo 39 de la Ley General de Educación referido 

a la validación de conocimientos para la continuidad educativa. (dic. 2013- oct. 2014) 

 

● Durante 2009 estuvo a cargo de la elaboración del Sistema de información del Programa 

Nacional de Educación y Trabajo (PNET –CECAP) del Ministerio de Educación y Cultura, y de 

su seguimiento. 

 

● De 2005 a 2008 trabajó en temas de educación y trabajo de personas jóvenes y adultas, 

participando activamente en el Grupo de Educación y Trabajo (GET) integrado por varios 

organismos e instituciones públicas y privadas. Éste ámbito encaró la revisión de la normativa 

legal sobre empleo juvenil y la jerarquización de la dimensión educativa de todos los proyectos 

e iniciativas de inserción laboral para jóvenes. 

 

● En representación de la Dirección de Educación del MEC, integró la Secretaría Ejecutiva del 

Comité de Coordinación Estratégica de Infancia y Adolescencia, coorganizando el proceso de 

debate de la ENIA que se desarrolló entre agosto y diciembre de 2008, liderado por INFAMILIA. 

2008 

 

● Desde 2007 integra Comités de selección de docentes y educadores para el Programa Nacional 

de Educación y Trabajo (Resolución Ministerial) y el Programa Aprender Siempre de la 

Dirección de Educación del MEC. Actualmente continúa integrado Comités de selección de 

educadores/as en el marco del Registro único de Educadores de la DNE (continúa) 

 

● Evaluadora de proyectos de organizaciones de la sociedad civil en los llamados del Programa 

“Construyendo Rutas de salida”, en el marco del Plan Nacional de Emergencia Social (PANES) 

Ministerio de Desarrollo Social. 2007 

 

● En representación del MEC integró el Comité Nacional para la erradicación del trabajo infantil 

y protección del adolescente. Resolución Ministerial, 2003 (período 2003-2014) 

 

 

 4.b)  Participación en Misiones técnicas, Congresos, Encuentros y Jornadas 

 
● Seminario: Experiencia reciente de Modalidades de acreditación de la educación formal. 

Expositora. CODICEN, Dic.2022 
 

● Jornadas de Investigación de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación (FHCE-
UDELAR). Expositora. Mesa vinculada a investigaciones sobre Educación de personas 
jóvenes y adultas. Nov, 2022 

 
● II Reunión del Comité intergubernamental del Plan iberoamericano de alfabetización y 

aprendizaje a lo largo de la vida (PIALV), Participante como representante del MEC. 
Ecuador, Quito. Noviembre, 2018 
 

● Misión técnica de intercambio con Chile, sobre experiencias aplicadas de evaluación, 
acreditación y reconocimiento de competencias adquiridas (Chilevalora, Sence, Mineduc en el 
marco de Eurosocial II, área temática: Empleo y lineamientos sobre educación técnico 
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profesional y certificación de competencias.) Integrante de la Delegación uruguaya como 
representante del MEC. Santiago de Chile. Julio, 2014.  
 

● Misión técnica de intercambio a México, para la aproximación a los procesos de validación y 
acreditación de conocimientos que ese país lleva adelante. En el marco de Eurosocial II. 
Integrante de la Delegación uruguaya como representante del MEC. México DF. Diciembre, 
2013.  
  

● Misión técnica de intercambio y visita a programas de prevención de la desvinculación y 
permanencia en la educación media. En el marco de Eurosocial II. Integrante de la Delegación 
uruguaya como representante del MEC.  Bogotá, Colombia. Abril, 2013 

 

● 1er. Congreso Nacional de Educación del Liceo Departamental Tomás Berreta de Canelones. 
“Conferencia sobre Educación no formal y su articulación con la educación formal.” Consejo de 
Educación Secundaria. ANEP. Conferencista. Setiembre 2012. 

 

● 1ª Conferencia Regional de prevención y erradicción del trabajo infantil. MERCOSUR. 
Participante com representante del MEC en el Comité para la erradicación del Trabajo infantil. 
Bs.As Junio, 2012. 

 

● Seminario internacional de Evaluación de Aprendizajes de personas jóvenes y adultas. OEI. 
Expositora representando al MEC. Santiago, Chile. Diciembre, 2008. 

 

  

 

5. Publicaciones 

 

● Co autora de la sistematización “Para que el hilo no se corte. Sistematización de experiencias 

educativas en contexto de emergencia sanitaria” Programa Nacional de Educación y Trabajo- 

MEC. Febrero, 2021. https://www.gub.uy/ministerio-educacion-

cultura/comunicacion/publicaciones/para-hilo-se-corte 

 

● Co autora de la sistematización “Miradas. A cuatro años de Compromiso Educativo”. Libro 

publicado por la Administración Nacional de Educación Pública. Montevideo, 2014. 

 

● Co autora del artículo “Festival de aprendizajes en Uruguay: un encuentro con los saberes, el 

disfrute y los aprendizajes a lo largo de toda la vida”. Revista ENFoques Nº5. Dirección de 

Educación-MEC, 2014. 

 

● Autora del artículo “Información y sistematización para la evaluación: necesidades y desafíos de 

un programa educativo.” En la publicación: Aportes para la Construcción Colectiva, de la Serie 

Educación y Trabajo. PNET- MEC, 2009. 

 

 

6. Actividad de Enseñanza 

 
 

● Docente del curso de Educación permanente “El trabajo educativo con personas jóvenes y 
adultas para la continuidad y reinserción educativa y laboral: dificultades y desafíos”. Set.-oct. 
2022. FHCE, UdelaR. 

https://www.gub.uy/ministerio-educacion-cultura/comunicacion/publicaciones/para-hilo-se-corte
https://www.gub.uy/ministerio-educacion-cultura/comunicacion/publicaciones/para-hilo-se-corte


 

Curriculum Vitae 
Lorena Cousillas Stoppiello 

5 

 
 

● Integrante honoraria de la Cátedra UNESCO de Educación de personas jóvenes y adultas de 
la FHCE- UDELAR.  

 
● Docente del Programa Redes de Educación No Formal. Seminarios sobre educación no formal 

dirigidos a educadores de Ongs, entidades de capacitación  y otras instituciones del campo de 
la ENF. Ministerio de Educación y Cultura de Uruguay.  Marzo de 2012 a diciembre de 2013. 
(Llamado a registro de educadores para el Programa) 

 

● Integrante del equipo de formación de Referentes Pares, en el marco del Programa 
Compromiso Educativo. 2012-2014 (Equipo de formación conformado por profesionales 
integrantes de la unidad de gestión del Programa más docentes de PROGRESA, UdelaR) 
 

 

 

 7.  Actividad laboral actual     

 

 

Desde 2021 integra el Equipo de educación de personas jóvenes y adultas (EPJA) en la Dirección 

Nacional de Educación del MEC, desempeñándose como asistente técnica en el desarrollo de 

propuestas y políticas educativas dirigidas a esta población. En este marco, destaca el trabajo de 

diseño y orientación en la implementación de un dispositivo de apoyo pedagógico para personas 

jóvenes y adultas aspirantes a rendir la prueba de Acreditación de la educación media básica (Acredita 

CB) durante los años 2021 y 2022, así como la elaboración de informes de sistematización de esta y 

otras experiencias desarrolladas desde el MEC.  


