
 

    
 
 

 
 
 
 
CONVOCATORIA  ACTIVIDADES EDUCACIÓN PERMANENTE 
 
 
 
 
 
Modalidades: 

 
1. Curso presenciales para egresados y personas de alta capacitación para Montevideo o interior 

2. Cursos para egresados y personas de alta capacitación a distancia asincrónico/sincrónico 

3. Curso para trabajadores, sector productivo y público en general 

4. Ciclos de difusión para público en general 

5. Cursos interservicio para egresados 

 

FORMULARIO 

 

Nombre del curso: Repensar la educación incluyendo la perspectiva del trabajo. 
 

Carga horaria: 20 horas 

 

Tipo de curso (indicar la modalidad con una X): 

1 - Curso presenciales para egresados y personas de alta capacitación para Montevideo o interior 

Si ( )  No (X ) 

 

2 - Cursos para egresados y personas de alta capacitación a distancia asincrónico/sincrónico 

Si ( X)  No ( ) 

 

3 - Curso para trabajadores, sector productivo y público en general 

Si ( X )  No ( ) 

 

4 - Ciclos de difusión para público en general 

Si ( )  No ( ) 

 

5 - Cursos interservicio para egresados 

Si ( )  No (X ) 

 

Otros servicios universitarios proponentes (si corresponde): 

 



 

 

 

Institución de apoyo (indicar sólo si corresponde, aplicable para convocatorias en el interior): 

 

Nombre docente responsable: Jorge Camors 

 

Grado del docente: 3 

 

Correo electrónico del docente responsable:jorgecamors@gmail.com 

 

Indicar en qué departamento se realiza: Montevideo 

 

Nombre del docente extranjero (si corresponde): no corresponde 

 

Indicar país de origen del docente: no corresponde 

 

¿Requiere materiales fungibles? 

Si ( )  No ( X ) 

 

En caso de requerir fungible especifique los materiales y sus costos 

 
No aplica 
 
 
 

 

 

 

 

Destinatarios: 

 

Está pensado para personas que han trabajado o actualmente trabajan en el vasto campo de la 

educación, que tienen diferentes tipos de formación, pero con experiencia laboral en diferentes 

ámbitos: educación media, terciaria y universitaria, en la capacitación laboral en instituciones 

públicas y privadas, en empresas, en cooperativas y en sindicatos. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Programa resumido de la actividad: 

 

1. Análisis crítico de los conceptos y definiciones sobre “la educación” y “el trabajo”; ampli-

tud, diversidad y complejidad del campo específico que relaciona a la educación y el 

mundo del trabajo.  

a. A nivel de los participantes: personas jóvenes y adultas. 

b. A nivel de los contenidos. 

c. A nivel de la metodología del trabajo educativo. 

2. Antecedentes y contexto actual del desarrollo económico, social y cultural que les presenta 

limitaciones y desafíos a la educación y al trabajo.  

a. Análisis del contexto 

b. Desafíos para la vida presente y futura 

c. El trabajo de vivir y la educación para vivir bien. 

3. Estado de situación de la relación entre educación y trabajo: Capacitación laboral, forma-

ción profesional, educación técnica y tecnológica, educación dual, acreditación por expe-

riencia y certificación de competencias laborales, educación media, terciaria y universita-

ria. 

a. Logros y dificultades que se detectan en las experiencias e innovaciones recientes. 

4. Relevar necesidades en los participantes y elaborar propuestas específicas y adecuadas.  

a. Identificar problemas y preguntas, que se plantean los participantes, en base a su 

experiencia acumulada (líneas de investigación a profundizar). 

b. Repensar las actividades educativas que realizan o se proponen realizar, incluyendo 

la perspectiva de “el trabajo”. 

c. Elaborar propuestas. 

 

 

 

 

 

 


